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WSTEP

Na podstawie art. 17 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, ktéry
naktada na gmine obowigzek uchwalania programéw ostonowych, uchwatg nr IV.78.2019 z 29 stycznia
2019 r. Rady Miasta Zielona Géra przyjeto Program polityki senioralnej w Miescie Zielona Géra na lata
2019 — 2023 zwany dalej Programem. Sprawozdanie z realizacji Programu pozwolito na uzyskanie
informacji o stanie realizacji celéw operacyjnych programu.

Sprawozdanie z realizacji Programu zostato opracowane w oparciu o dane otrzymywane od
instytucji, placéwek i organizacji dziatajgcych na terenie Miasta Zielona Géra. Wykaz podmiotéw

realizujgcych Program znajduje sie w rozdziale IV sprawozdania.
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ZALOZENIA

Program byt spdjny z najwazniejszymi zewnetrznymi dokumentami strategicznymi, zaréwno na
poziomie krajowym, wojewddzkim oraz lokalnym. Na poziomie krajowym Program podzielat przyjete 24
grudnia 2013 r. uchwatg Nr 238 Rady Ministrow Zatozenia Dtugofalowej Polityki Senioralnej
w Polsce 2014-2020. Na poziomie wojewddzkim dokument wykazywat spojnos¢ z Wojewddzkim
Programem na rzecz Oso6b Starszych przyjetym zatgcznikiem do uchwaty nr 231/3189/17 Zarzadu
Wojewoddztwa Lubuskiego z dnia 13 grudnia 2017 roku oraz ze Strategig Polityki Spotecznej
Wojewoddztwa Lubuskiego na lata 2014-2020 przyjetg przez Sejmik Wojewoddztwa Lubuskiego w dniu
24 marca 2014 roku. Na poziomie lokalnym dokument wpisywat sie¢ w zatozenia Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Miescie Zielona Géra na lata 2012-2020 przyjetej uchwatg
nr XXXIX.314.2012 Rady Miasta Zielona Goéra w dniu 20 listopada 2012 roku, w ktérej jednym z celéw
bylo wsparcie os6b w podesziym wieku oraz ich otoczenia. Wpisuje sie réwniez w obecnie
obowigzujgca Strategie Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Miescie Zielona Géra na lata 2021
—2030.

Adresatami bezposrednimi Programu byli Seniorzy — mieszkanki i mieszkancy Miasta Zielona
Gora, ktorzy ukonczyli 60 lat. Adresatem posrednim byto najblizsze otoczenie Senioréw i spotecznosé
Miasta Zielona Gora.

Celem strategicznym Programu byta poprawa jakosci zycia mieszkancow Zielonej Gory
w wieku powyzej 60 lat. Poprawa jakosci zycia Senioréw definiowana w Programie, rozumiana byla
jako polityka spoteczna zmierzajgca do poprawy stopnia zaspokojenia potrzeb materialnych
i niematerialnych — miedzy innymi spetniania standardéw lub realizacji warto$ci: zdrowotnych,
stosunkow i wiezi spotecznych, dostepu do débr kultury, poziomu kooperacji i integracji spotecznej.
Zatozono, ze cel strategiczny bedzie realizowany w oparciu o nastepujgce cele operacyjne:

1. Wspieranie Seniorow wymagajgcych czesciowej pomocy w codziennym funkcjonowaniu.
Wspieranie Senioréw wymagajgcych catodobowej opieki.
Aktywizacja spoteczna i zawodowa Seniorow.
Wspieranie kadr zajmujgcych sie pomocg osobom starszym.
Wspieranie opiekunéw oséb starszych.

Integracja Senioréw ze srodowiskiem dzieci i mtodziezy.

N o g bk~ w DN

Diagnoza spoteczna zielonogérskich Seniorow.
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REALIZACJA PROGRAMU

Ponizsza cze$¢ sprawozdania stanowi opis realizacji programu wedtug celdw operacyjnych

i wyznaczonych w ramach tych celéw zadan.

1. Wspieranie Senioréw wymagajacych czesciowej pomocy w codziennym

funkcjonowaniu.

Wspieranie Senioréw wymagajgcych czesciowej pomocy w codziennym funkcjonowaniu to
przede wszystkim Swiadczenie ustug opiekuhczych w miejscu zamieszkania osoby starszej oraz
zapewnienie miejsc w osrodkach wsparcia dziennego. Jednostkg Miasta Zielona Géra swiadczaca
ustugi opiekuhcze jest Centrum Ustug Opiekunczych. Do roku 2021 liczba oséb objetych ustugami
utrzymywata sie na podobnym poziomie, po spadku w 2022 r., nastgpit wzrost w stosunku do stanu
z lat 2019 — 2021. Liczba godzin ustug opiekunczych w okresie sprawozdawczym oscylowata miedzy
77 tysiecy a 87 tysiecy rocznie. W latach 2019 — 2023 Ustugami opiekunczymi objeto 1 814 osdb,
w dni wolne od pracy ustugami opiekunczymi objeto 68 oséb a liczba swiadczonych godzin ustug

opiekunczych wyniosta 418 770.

W latach 2022 - 2023 ustugi opiekuncze swiadczone byty rowniez przez Dom Pomocy Spotecznej
dla Kombatantéw w ramach projektu ,Opracowanie i pilotazowe wdrozenie mechanizmow
i planéw deinstytucjonalizacji ustug spotecznych” wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskie;.
Liczba osbb objetych ustugami opiekurnczymi w dni wolne od pracy wzrasta. Nadal jest to jednak maty

odsetek ogdlnej liczby oséb objetych ustugami.

Bardzo duze znaczenie w zakresie zapobiegania wykluczeniu spotecznemu Senioréw ma
dziatalno$¢ dziennych doméw pobytu i klubow Seniora. Spotkania w placoéwkach pozwalajg
przezwyciezy¢ depresje, izolacje i bezradnosé¢, ktére mogg towarzyszy¢ w zyciu codziennym oséb
starszych. Spotkania dajg poczucie bezpieczenstwa, zmniejszajac dyskomfort ograniczen
psychofizycznych zwigzanych z wiekiem i ztym stanem zdrowia oraz aktywizujg. W latach 2019 — 2023
osoby starsze wymagajgce czesciowej pomocy w codziennym funkcjonowaniu mogly korzystaé

bezptatnie z osrodkéw dziennego pobytu takich jak:

e Dom Dziennego Pobytu ,Retro” mieszczacy sie na ul. Reja 8 w Zielonej Gérze, ktory byt
integralng czes$cig dziatalnosci Centrum Ustug Opiekunczych. W 2022 roku Dom zostat
przeksztatcony w Dzienny Dom Senior+ w ramach Programu Wieloletniego ,Senior+” na lata
2021-2022 Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. DD Senior+ rozpoczat dziatalnos¢
w 2023 roku,

e Dzienny Dom ,Senior-Wigor” (Os. Pomorskie 28) utworzony w ramach Programu Wieloletniego

~oenior- Wigor” na lata 2015-2020 Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
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Dzienny Dom Pobytu ,Dom Zycie” w Zielonej Gérze utworzony z inicjatywy Fundacji Ewy Minge
,Black Butterflies”,

osrodek wsparcia dziennego przy ul. Prostej 47 a utworzony w 2020 roku przez Osrodek
Integracji Spotecznej w ramach projektu unijnego ,Poznaj nowy $wiat dla senioréw”,
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

Dom Dziennego Pobytu (ul. Prosta 47) utworzony w 2021 roku w ramach wspdélnego projektu
Stowarzyszenia Osrodek Integracji Spotecznej i Miasta Zielona Géra ,Razem dla Zielonej Goéry”,
Dom Sasiedzki przy ul. Koscielnej 9/10 w Zielonej Gorze, ktéry powstat w 2022 roku w ramach
partnerstwa Grupy ,Alivio” Spn.S z Chrzescijanskg Fundacjg Rozwoju Osobistego RONDO
i parafig p.w. Sw. Jadwigi Slaskie;j.

Seniorzy mogli skorzysta¢ takze z odptatnych ustug swiadczonych w Dziennym Domu Pobytu

,U Pana Boga za piecem” prowadzonym przez Zgromadzenie siéstr sw. Elzbiety oraz w Dziennym

Domu Pobytu ,Alternatywy — Aktywna Przestrzen Seniora” prowadzonym przez Spétdzielnie Socjalng

JAlternatywy”.

Aktywni i samodzielni Seniorzy, ktérzy nie wymagali $wiadczenia ustug opiekunczych mogli

korzystaé¢ z oferty klubéw seniora:

Popotudniowy Klub Seniora prowadzony przez Centrum Ustug Opiekunczych,

2 kluby przy ul. Prostej 47 oraz ul. Stary Kisielin-Pionieréw Lubuskich 53 prowadzone przez
Osrodek Integracji Spotecznej,

Klub ,Senior+” przy Polskim Komitecie Pomocy Spotecznej, od 2023 roku Klub Seniora ,Wrzos”,
Klub Seniora prowadzony przez Fundacje ,Mozesz Inaczej”,

Kluby Seniora przy 5 zielonogérskich parafiach w ramach Parafialnych Zespotéw Caritas,
Harcerski Klub Seniora prowadzony przez Zwigzek Harcerstwa Polskiego,

Klub Seniora ,Relaks” prowadzony przez Fundacje Centrum Przedsiebiorczos$ci i Innowacji 50+,

Klub Seniora ,Promyki” przy Bibliotece Publicznej.

Wazng formg pomocy osobom starszym byto dostarczanie positkéw do osob w trudnej sytuac;i

zyciowej, ktore ze wzgledu na wiek, niepetnosprawnos¢ nie mogg skorzystaé z pomocy w formie

cieptego positku w jednej z prowadzonych przez Miasto lub na zlecenie Miasta stotéwek. W latach 2019-

2020 obiady byty dostarczane przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej oraz Polski Komitet Pomocy

Spotecznej w Zielonej Gorze. W latach 2021-2023 obiady dla podopiecznych dowozili pracownicy

Centrum Ustug OpiekuhAczych oraz Polskiego Komitetu Pomocy Spotecznej. W okresie

sprawozdawczym liczba oséb korzystajgcych z tej formy pomocy systematycznie rosta, w 2019 r.

wynosita 40 oséb a w 2023 r. 80 oséb.

W 2020 roku Miasto Zielona Gaéra przystgpito do ogtoszonego w pazdzierniku ogélnopolskiego

programu ,Wspieraj Seniora”. Celem programu bylo zapewnienie wsparcia seniorom, ktérzy zgodnie
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z zaleceniami w stanie epidemii Covid-19 pozostali w domach. Pomoc polegata na dostarczaniu
zakupéw obejmujagcych artykuty podstawowej potrzeby, w tym artykuty spozywcze, srodki higieny
i ochrony osobistej. Wsparcie w ramach Programu we wspétpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej organizowali wolontariusze Lubuskiego Oddziatu Okregowego Polskiego Czerwonego
Krzyza.

W 2021 r. realizatorami programu byli pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Zielonej Gérze, ktérzy podobnie jak w roku poprzednim dostarczali Seniorom zakupy pierwszej
potrzeby, w tym artykuty spozywcze, srodki higieny oraz pomoc w zakupie lekéw. Lgcznie wsparciem

objeto 396 oséb w tym 336 osdb, to osoby w wieku 70 lat i wiece;.

W 2022 roku Program ,Wspieraj Seniora” zmienit swojg nazwe na ,Korpus Wsparcia Seniorow”
i rozszerzyt zakres pomocy. Celem Programu zostalo zapewnienie ustugi wsparcia osobom
w wieku 65 lat i wiecej. Beneficjentami Programu byli Seniorzy, ktérzy ze wzgledu na stan zdrowia mieli
problemy z samodzielnym funkcjonowaniem - osoby prowadzgce samodzielne gospodarstwa domowe

lub mieszkajgce z osobami bliskimi, ktdre nie byty w stanie zapewni¢ im wystarczajgcego wsparcia.

W ramach Modutu | ww. Programu dostarczano Seniorom zakupy obejmujgce artykuty
podstawowej potrzeby, w tym artykuty spozywcze, $rodki ochrony osobistej. Koszty zakupéw byty

pokrywane przez Seniorow. Pomagano réwniez w umawianiu wizyt lekarskich.

Ponadto w ramach Modutu Il ww. Programu przekazano Seniorom bezpfatne opaski
bezpieczenstwa — Teleopaski wyposazone w nastepujgce funkcje: przycisk bezpieczenstwa — sygnat
SOS, detektor upadku, czujnik zdjecia opaski, lokalizator GPS, komunikacja z centrum ustugi
i opiekunami, monitorowanie podstawowych czynno$ci zyciowych. Miasto Zielona Géra zakupito 274
Teleopaski wraz z abonamentami, a dodatkowe 30 sztuk otrzymato bezptatnie. Dostep do tzw. ,opieki
na odlegtos¢” przyczynit sie do poprawy poczucia bezpieczenstwa oraz mozliwosci samodzielnego
funkcjonowania w miejscu zamieszkania o0s6b korzystajgcych z Programu. Najwieksze
zapotrzebowanie mozna byto zaobserwowa¢ w 2021 roku. Z uwagi na pandemie covid — 19 osoby

starsze i samotne decydowaty sie na pozostanie w domu i korzystanie z pomocy wolontariuszy.

Od roku 2020 Miasto Zielona Goéra realizowato rzgdowy Program ,Asystent Osobisty Osoby
Niepetnosprawnej”’. Celem Programu jest wprowadzenie ustugi asystenta jako ogdlnodostepnego
wsparcia dla 0s6b z niepetnosprawnoscig i ograniczenie skutkow niepetnosprawnosci przy wykonaniu
codziennych czynnosci oraz przeciwdziatanie dyskryminacji i wykluczeniu spotecznemu. Program stuzy
réwniez wsparciu 0sob z niepetnosprawnoscig w podejmowaniu aktywnosci spotecznej. Beneficjentami
ustugi sg osoby posiadajgce orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci.
Bezposrednimi realizatorami Programu na terenie Zielonej Géry byly jednostki miejskie: Centrum Ustug
Opiekunczych i Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, a takze organizacje pozarzgdowe: Spétdzielnia

Socjalna ,Zielone Oko”, Grupa ,Alivio” Spn. S, Spétdzielnia Socjalna ,Alternatywy” oraz Spétdzielnia
8
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Socjalna ,Zaklad Aktywnosci Zawodowej”. Znaczng czes$¢ beneficjentéw stanowity osoby w podesztym
wieku. Program realizowany byt réwniez w latach 2021 —2023. W roku 2021 realizatorami byty jednostki
miejskie: Centrum Ustug Opiekunczych i Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, a takze organizacje
pozarzagdowe: Spétdzielnia Socjalna ,Zielone Oko”, Grupa ,Alivio” Spn. S., oraz Spétdzielnia Socjalna
,Zaktad Aktywnosci Zawodowej”. Z tej formy wsparcia skorzystato 208 osob, z ktérych znaczng czes¢
stanowity osoby w podesztym wieku. W 2022 r. do realizatorow Programu dotgczyta Spdétdzielnia
Socjalna ,Alternatywy”. Z tej formy wsparcia skorzystaty 173 osoby powyzej 60 roku zycia. W 2023 r.
realizatorami programu byly jednostki miejskie: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej oraz Centrum
Ustug Opiekunczych oraz organizacje pozarzadowe: Lubuski Oddziat Okregowy Polskiego czerwonego
Krzyza, Spoétdzielnia Socjalna ,Alternatywy”, Spoidzielnia Socjalna ,Zielone Oko”. Ze wsparcia

jednostek miejskich skorzystato 98 oséb powyzej 60 roku zycia.

Seniorzy bedgcy w trudnej sytuacji w latach 2019 - 2023 otrzymywali w okresie Swigtecznym
paczki zawierajgce gtéwnie artykuty zywnosciowe, kosmetyki, srodki higieniczne. Paczki przekazywaty
m.in.:

e Centrum Ustug Opiekunczych

e Caritas Diecezji Zielonogérsko-Gorzowskiej,

¢ Polski Komitet Pomocy Spotecznej,

e Stowarzyszenie ,Ludzie dla Ludzi” Mecenat Ztotego Serca,

e Polski Czerwony Krzyz.

Na terenie Miasta Zielona Goéra dziatajg réwniez 3 srodowiskowe domy samopomocy,
udzielajgce wsparcia osobom przewlekle psychicznie chorym, z niepetnosprawnoscig intelektualna,
osobom wykazujgcym inne przewlekte zaburzenia psychiczne oraz osobom ze spektrum autyzmu lub
niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi. Srodowiskowy Dom Samopomocy nr 1 i 2 dziatajg przy ul. Jacka
Kaczmarskiego 2, a Srodowiskowy Dom Samopomocy nr 3 ,Arkadia” dziata przy ul. B. Glowackiego
8B.

W okresie sprawozdawczym Srodowiskowy Dom Samopomocy Nr 2 byt dwukrotnie
rozbudowywany — w 2020 i 2022 roku. Obie inwestycje miaty na celu zwiekszenie powierzchni
uzytkowej SDS. W 2020 roku dobudowano jedno dodatkowe pomieszczenie, natomiast w 2022 roku,
oprécz powiekszenia istniejgcego budynku o ok. 63 m?, przeprowadzono takze zmiany w uktadzie
pomieszczen i utworzono wejscie pozbawione barier architektonicznych. Dzigki inwestycji z 2022 roku,
mozliwe byto stworzenie brakujgcych toalet dla uczestnikéw, zapewnienie odpowiedniej dostepnosci
architektonicznej i poprawe warunkéw uzytkowych budynku — wydzielono wewnetrzny korytarz, ktory
odseparowat od siebie pomieszczenia przechodnie. Rozbudowa obiektu pozwolita na zwiekszenie
liczby miejsc w SDS Nr 2 z 25 do 30.

1 grudnia 2019 r. utworzono Srodowiskowy Dom Samopomocy nr 3 ,Arkadia”. Inwestycja
objeta modernizacje parteru budynku przy ul. Gtowackiego 8B w Zielonej Gérze, o powierzchni okoto

340 m?2, zajmowanego dotychczas przez Osrodek Terapii Zajeciowej ,Arkadia” prowadzony przez

9
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Centrum Ustug Opiekunczych. SDS jest przeznaczony dla 30 oséb z niepetnosprawnoscig
intelektualng i os6b z zaburzeniami psychicznymi w tym oséb z niepetnosprawnoscig ruchowa.
Utworzenie SDS Nr 3, miato na celu budowanie sieci oparcia spotecznego i przygotowywanie oséb
z niepetnosprawnosciami do zycia w spoteczenstwie oraz codziennego funkcjonowania
(w szczegolnosci zwigkszaniu zaradnoéci i samodzielnosci zyciowej), a takze ich integracji spoteczne;.
W placéwce osoby te moga otrzymacé czesciowag opieke i pomoc w zaspokajaniu niezbednych potrzeb
zyciowych. W ostatnim kwartale 2023 r. do Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego zostat ztozony wniosek

o zwiekszenie liczby miejsc o 5, tj. do 35.

2. Wspieranie Senioréw wymagajacych calodobowej opieki.

W Miescie Zielona Géra dziatajg dwa domy pomocy spotecznej — Dom Pomocy Spotecznej dla
Kombatantéw oraz Dom Pomocy Spotecznej przy Al. Stowackiego 29, ktére fgcznie dysponujg 204
miejscami. W przyjetym przez Miasto Programie zwrécono uwage na potrzebe podjecia dziatan
zmierzajgcych do poprawy funkcjonowania i warunkow bytowych, a co za tym idzie takze zwiekszenia
bezpieczenstwa podopiecznych dwdch zielonogérskich doméw pomocy spotecznej. Ponadto z uwagi
na rosngcg liczbe osdb z zaburzeniami uktadu ruchu zauwazono potrzebe doposazenia domow
w sprzet rehabilitacyjny.

W Domu Pomocy Spotecznej dla Kombatantow w 2019 roku przeprowadzono niezbedne prace
remontowe: remont korytarzy, wymiana instalacji elektrycznej w dwdch pokojach, kapitalny remont
swietlicy, montaz klimatyzatorow w bibliotece i sali fizjoterapii, malowanie 2 pokoi. Ponadto
zamontowano barierki oraz wymieniono czes¢ ogrodzenia przy dojsciu do sgsiadujgcego z Domem
ogrodu sensorycznego. W roku 2021 przebudowie poddano wejscie gtéwne do budynku oraz wykonano
remont w jednej fazience dostosowujac jg do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

W 2022 roku Dom Pomocy Spotecznej dla Kombatantéw w ramach projektu ,Opracowanie
i pilotazowe wdrozenie mechanizméw i planéw deinstytucjonalizacji ustug spotecznych”
wspoétfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014-2020 O$ priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy,
gospodarki i edukacji Dziatanie 2.8. Rozwdj ustug spotecznych swiadczonych w srodowisku lokalnym,
utworzyt 2 mieszkania chronione dla 12 os6b. Mieszkania zostaty wyodrebnione ze struktur jednego
z pawilondéw (cate pietro). Prace remontowe w DPS dla Kombatantéw w 2023 roku polegaty na utozeniu
w 16 pokojach paneli drewnianych na podtogach i poszerzeniu oraz wymianie 8 drzwi wejsciowych
do mieszkan chronionych utworzonych w 2022 roku.

W ramach rozszerzenia mozliwosci rehabilitacyjnych DPS dla Kombatantéw w latach 2019-2023
zakupiono wiele sprzetow: podnosniki elektryczne, baseny pneumatyczne, wozki pielegnacyjne, tézka
rehabilitacyjno — pielegnacyjne, materace przeciwodlezynowe, wozki do przewozenia chorych, tor do
nauki chodzenia z przeszkodami, laser typu skaner, rower treningowy, aparat do fizykoterapii typu

Combo, stoty rehabilitacyjne z regulacjg wysokosci, podnosnik sufitowy LUNA.
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W Domu Pomocy Spotecznej przy Al. Stowackiego 29 w latach 2019-2023 nie wykonywano
remontow. Dom natomiast doposazono w: tézka rehabilitacyjne z wysiegnikami, przenosnie toalety,

poduszki rehabilitacyjne, podnosnik jezdny oraz temblak do podnosnika.

Ponadto w 2022 roku Zespét Rehabilitacji Dzieci i Mtodziezy Niepetnosprawnej ,Promyk” SP Z0Z
w Zielonej Gorze otworzyt Hostel, w ktéorym bezptatng catodobowg opiekg zostato objetych 52
Senioréw. W nowo wybudowanym obiekcie podopieczni majg do dyspozycji 13 jednoosobowych pokoi,
tazienki przystosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych, pokdj jadalno-wypoczynkowy oraz teren
rekreacyjny. Hostel zapewnia doswiadczong kadre: opiekundw, pielegniarek, otwartg na potrzeby oséb

Z niepetnosprawnoscia.

3. Aktywizacja spoteczna i zawodowa Senioréw.

Jednym z zadan wynikajgcych z zatozen Programu byto utworzenie w Miescie Zielona Géra
~centrum Senioralnego”. Taka placowka powstata w 2023 roku. Ambasada Seniora to miejsce,
do ktérego zielonogodrscy Seniorzy mogg zwrdci¢ z réznymi sprawami, problemami, ktoére dzieki
wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej czy Urzedem
Miasta sg rozwigzywane. W Ambasadzie podejmowane sg dziatania edukacyjno — kulturalne na rzecz
Senioréw. W 2023 roku regularnie odbywaty sie spotkania Senioréw z ciekawymi gosémi, zastuzonymi
mieszkancami Zielonej Gory, imprezy okolicznosciowe oraz spacery Nordic Walking. Ambasada to

takze punkt informaciji dla Seniora.

Kolejnym zadaniem w ramach niniejszego celu operacyjnego byto stworzenie bazy ofert pracy
dla Senioréw. Bazy dedykowanej tylko Seniorom nie utworzono, jednakze Seniorzy nie pozostajg bez
wsparcia. W Zielonej Gorze ma swojg siedzibe Powiatowy Urzad Pracy, ktéry prowadzi ogéinodostepng
baze ofert pracy. W placéwce mozna otrzymac przydatne informacje jak zarejestrowac sie jako osoba
bezrobotna lub poszukujgca pracy, a takze informacje na temat praw i obowigzkdéw osoby bezrobotnej
oraz poszukujgcej pracy. Dzieki dobrze zorganizowanej sieci komunikacji miejskiej Seniorzy majg

zapewniony dostep do placéwki.

Waznym elementem polityki senioralnej jest wolontariat Senioréw i na rzecz Senioréw. W miescie
Zielona Gora wolontariusze skupiajg sie gtéwnie przy organizacjach pozarzadowych, parafiach,
w ramach Programéw takich jak np. ,Wspieraj Seniora”. W latach 2019 — 2023 ustugi w ramach
wolontariatu swiadczyty nastepujgce podmioty: Polski Czerwony Krzyz, Chorggiew Ziemi Lubuskiej
Zwigzku Harcerstwa Polskiego, Caritas Diecezji Zielonogérsko Gorzowskiej, Parafialne Zespoty
Caritas, Fundacja Centrum Przedsigbiorczosci i Innowacji 50+, Fundacja ,Mozesz Inaczej”, Fundacja
Ewy Minge ,Black Butterflies”. Wolontariusze wspierali takze prace miejskich jednostek dziatajgcych

w obszarze wspierania 0sob starszych: Centrum Ustug Opiekurniczych, Domu Dziennego Pobytu ,Retro”
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(p6zniej DD Senior+), Dziennego Domu ,Senior — Wigor”, Domu Pomocy Spotecznej i Domu Pomocy

Spotecznej dla Kombatantéw. Wolontariuszami byli réwniez Seniorzy.

Promowanie idei samopomocy ws$réd Senioréw jest istotng rolg dziatalnosci podmiotéw

zrzeszajgcych Senioréw, m.in. Klub Seniora ,Relaks”, Harcerski Klubu Seniora przy ZHP, a takze

jednostek miejskich: Dom Dziennego Pobytu ,Retro” (p6zniej DD Senior+), Dzienny Dom ,Senior —

Wigor”.

Wobec problemu starzejgcego sie spoteczenstwa bardzo wazna staje sie aktywizacja spoteczna

Seniorow. Dlatego zaréwno instytucje rzgdowe, samorzgdowe oraz podmioty trzeciego sektora

wychodzg naprzeciw oczekiwaniom oséb w wieku senioralnym. W latach 2019 — 2023 organizowano:

zajecia usprawniajgce psychomotorycznie dla Seniorébw majgce na celu przywrocenie lub
podtrzymanie sprawnosci fizycznej i poprawe ogoélnego stanu zdrowia Senioréw;

Zajecia organizowaty dzienne domy pobytu, domy pomocy spotecznej, Wojewddzki Osrodek Sportu
i Rekreacji, Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji, Zielonogorski Uniwersytet Trzeciego Wieku, kluby
seniora prowadzone przez organizacje pozarzadowe. Byly to zajecia z gimnastyki, fitness, pilates,
taneczno — choreograficzne, zajecia na basenie i wiele innych.

zajecia rekreacyjne majgce na celu integracje i rozwoj zainteresowan;

Zajecia organizowaty dzienne domy pobytu, domy pomocy spotecznej, Centrum Ustug
Opiekuhczych, Zielonogoérski Osrodek Kultury, Wojewddzki Osrodek Sportu i Rekreacji, Miejski
Osrodek Sportu i Rekreacji. Wojewoddzka i Miejska Biblioteka Publiczna, zielonogdrski Uniwersytet
Trzeciego Wieku, kluby seniora prowadzone przez organizacje pozarzadowe, Lubuskie
Stowarzyszenie Wsparcia Opiekunéw i Osdb Dotknietych Chorobg Alzheimera, Spoétdzielnia
Socjalna ,Alivio”, Spétdzielnia Socjalna ,Alternatywy”, Osrodek Integracji Spotecznej. Byty to pikniki,
festyny, wycieczki, wyjscia do kina, filharmonii, do restauracji itp.

akcje prozdrowotne majgce na celu promocje zdrowego stylu zycia i zwiekszenie Swiadomosci
Seniordw i ich otoczenia w zakresie choréb geriatrycznych;

Akcje informacyjne, prozdrowotne co roku organizowat Lubuski Oddziat Narodowego Funduszu
Zdrowia. Byly to spotkania z ekspertami, lekarzami. Podczas pandemii powstat krétki film
edukacyjny dla Senioréw dotyczacy ich bezpieczenstwa. Ponadto podmioty dziatajagce w obszarze
wsparcia Senioréw organizowaty spotkania m.in. z fizjoterapeuta, rehabilitantem, dietetykiem,
psychologiem.

akcje promujgce bezpieczenstwo Senioréw majagce na celu zwiekszenie swiadomosci Senioréw
nt. zagrozeh oraz sposobdw ich unikania;

Komenda Miejska Policji w Zielonej Gérze co roku prowadzita szereg dziatan skierowanych
do Senioréw w zakresie ich bezpieczehstwa. Byty to m.in. dziatania o charakterze informacyjno —
edukacyjnym majgce na celu sygnalizowanie zagrozeh zwigzanych z oszustwami: ,na wnuczka”,

,na policjanta”, ,wypadek komunikacyjny”. Prowadzono takze dziatania, ktérych celem byto

12



-

Sprawozdanie z realizacji Programu polityki senioralnej w Miescie Zielona Géra
na lata 2019 — 2023

przypomnienie zasad bezpiecznych zachowan w ruchu drogowym, w szczegdlnosci zwrdcenia
uwagi na koniecznos¢ uzywania elementéw odblaskowych po zmroku.

e szkolenia dla cztonkow organizacji senioralnych w zakresie prowadzenia organizacji majgce na celu
zdobycie wiedzy o zrodtach pozyskiwania funduszy na dziatalnos¢ organizacji, umiejetnos¢ pisania
whnioskow;

W ramach zadania w 2019 roku Krgg Senioréw Harcerskich ZHP zorganizowat 4 spotkania, ktorych
tematem byly zasady funkcjonowania organizacji pozarzadowych. W roku 2022 ZHP zorganizowat
dwudniowe szkolenie pt. ,Pozyskiwanie srodkéw na wspieranie aktywnosci Seniorow”.

¢ konsultacje cyfrowe dla Senioréw;

W 2023 r. w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej wroctawska firma Value Logic
przeprowadzita bezptatne konsultacje cyfrowe, ktérej pracownicy, w ramach wolontariatu pomagali

Seniorom rozwigzac ktopoty z obstugg sprzetu teleinformatycznego tj. telefonu, laptopa, komputera.

4. Wspieranie kadr zajmujacych sie pomocg osobom starszym.

Waznym zadaniem w ramach powyzszego celu operacyjnego Programu byto zwiekszenie
zatrudnienia os6b zawodowo zajmujgcych sie opiekg i wsparciem Seniorow. Miejskg jednostkg
Swiadczacg ustugi opiekuncze dla zielonogoérzan jest Centrum Ustug Opiekunczych. Ustugi dla
podopiecznych wykonujg srednio 40 — 44 osoby na etatach statych. Ich prace wspierajg osoby
zatrudnione w ramach umoéw cywilnoprawnych, w ramach prac interwencyjnych z Powiatowego Urzedu
Pracy. W latach 2019 — 2023 realizowane byly réwniez projekty, w ramach ktérych w Centrum

zatrudniano dodatkowe osoby.

2019 2020 2021 2022 2023
Etaty state 42 41 39 41 44
Umowy 7 5 5 10 13
cywilnoprawne
Projekt ,Zgrani | 5 7 7 7 -
z Asystentami”
Projekt - - - - 18
»Zacznij dziataé
z CUO Power”
Prace - 3 2 3 3
interwencyjne
Ogétem 53 56 53 61 78
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Kolejng miejska jednostkg $wiadczgcag ustugi opiekuncze dla Zielonogérzan jest Dom Pomocy

Spotecznej dla Kombatantéw. Ustugi dla podopiecznych wykonujg tu $rednio 113 — 122 osoby

zatrudnione na etatach statych. Ich prace takze wspierajg osoby zatrudnione na umowy cywilnoprawne,

w ramach prac interwencyjnych z PUP. W latach 2019 — 2023 realizowane byly réwniez projekty,

w ramach ktérych w DPS zatrudniano dodatkowe osoby.

DPS dla

Kombatantow

2019

2020

2021

2022

2023

Etaty state

113,20

122,45

122,70

117,20

117,70

Umowy

cywilnoprawne

Projekt
»Opracowanie
wdrozenie
mechanizmow

planéw

deinstytucjonalizacji

ustug spotecznych”

16

29,25

Ogotem

113,20

122,45

122,70

140,20

152,95

Ustugi opiekuncze dla mieszkancow swiadczy takze inna jednostka miejska: Dom Pomocy

Spotecznej przy Al. Stowackiego 29. Ustugi dla podopiecznych wykonujg tu srednio 48 — 52 osoby

zatrudnione na etatach statych. Ich prace réwniez wspierajg osoby zatrudnione

na umowy

cywilnoprawne, w ramach prac interwencyjnych z PUP. Tu takze w okresie sprawozdawczym

realizowane byty projekty, w ramach ktérych w DPS zatrudniano dodatkowe osoby.

DPS Al. 2019 2020 2021 2022 2023
Stowackiego 29

Etaty state 48,08 48,08 50,33 50,33 52,33
Umowy - - 1 0 2
cywilnoprawne

Projekt ,Zgraniz | 4 4 4 4 7
Asystentami”

Prace 4 4 3 2 2
interwencyjne
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Ogodtem 56,08 56,08 58,33 56,33 63,33

Ustugi opiekuncze dla mieszkaricéw Zielonej Gory swiadczone sg réwniez przez Dzienny Dom
~oenior-Wigor” oraz Dzienny Dom Senior +, w ktérych osobami starszymi zajmuje sie personel
zatrudniony na etaty state wspomagany osobami zatrudnionymi na umowy cywilnoprawne w ramach

prac interwencyjnych.

Dzienny Dom | 2019 2020 2021 2022 2023

»Senior-Wigor”

Etaty state 15 12 13 13 13

Umowy 4 5 6 4 5

cywilnoprawne

Prace 1 1 1 1 1

interwencyjne

Ogodtem 20 18 20 18 19

Dzienny Dom Senior + utworzono w 2022 r. przeksztatcajgc Dzienny Dom Pobytu ,Retro”. DD Senior+

dziatalnos$¢ rozpoczat od 2023 r.

Dzienny Dom | 2019 2020 2021 2022 2023
Senior +

Etaty state - - - - 5
Umowy - - - - 5

cywilnoprawne

Ogodtem 10

Osoby zawodowo zajmujgce sie opiekg i wsparciem seniorow uczestniczyly w wielu
szkoleniach w zakresie rehabilitacji, terapii zajeciowej, opieki medycznej. W latach 2019 - 2023 kolejni
pracownicy zdobywali nowe specjalizacje lub nabywali uprawnienia do wykonywania zawodu opiekun
medyczny:

¢ w Centrum Ustug Opiekuhczych:

2019r. 2020 r. 2021r. 2022r. 2023r. ogotem
Liczba osob, ktére 0 3 2 0 1 6

nabyly uprawnienia

do wykonywania
zawodu opiekun

medyczny
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Liczba oséb, ktore
uzyskaty nowg

specjalizacje

11

15

e w Domu Pomocy Spotecznej Dla Kombatantow:

2019r.

2020 r.

2021 r.

2022r.

2023r.

Ogotem

Liczba osoéb, ktore
nabyty uprawnienia
do wykonywania
zawodu opiekun

medyczny

13

Liczba oséb, ktére
uzyskaty nowg

specjalizacje

e w Domu Pomocy Spotecznej przy Al. Stowackiego 29:

2019r.

2020 r.

2021 r.

2022r.

2023 r.

Ogotem

Liczba oséb, ktore
nabyly uprawnienia
do wykonywania
zawodu opiekun

medyczny

Liczba osob, ktore
uzyskaty nowa

specjalizacje

e w Dziennym Domu ,Senior-Wigor”:

2019r.

2020 r.

2021 r.

2022r.

2023 r.

Ogotem

Liczba osob, ktére
nabyly uprawnienia
do wykonywania
zawodu opiekun

medyczny
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Liczba osob, ktore

specjalizacje

uzyskaty nowg - 2 - 1 1

W latach 2019 — 2023 organizowano warsztaty, seminaria tematyczne, ktére nie tylko miaty

stuzy¢é podniesieniu kwalifikacji personelu czy zdobycia wiedzy na temat wspoétczesnych badan

i trendow w opiece senioralnej, ale takze byty okazjg do wymiany doswiadczen w opiece nad Seniorami.

Rok

Organizator i tematyka

Liczba
uczestnikow

2019

Centrum Ustug Opiekuhczych, 3 szkolenia warsztatowe z rehabilitantem z
zakresu usprawniania ruchowego podopiecznych z wykorzystaniem
sprzetu rehabilitacyjnego oraz zastosowaniem technik bezpiecznego

przemieszczania i przesadzania podopiecznych

Centrum Ustug Opiekunczych, szkolenie z zakresu pielegnac;ji i opieki oséb

obtoznie chorych z uwzglednieniem profilaktyki przeciwodlezynowej

Centrum Ustug Opiekunczych, 2 spotkania grupowe oraz 17 spotkan
indywidualnych z coachem pt. ,Moja sita i wartosci w zyciu osobistym

i w pracy zawodowe;”.

Centrum Ustug Opiekunczych, szkolenie pt. ,Wsparcie psychologiczne

opiekundéw oséb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci

108

2020

Centrum Ustug Opiekuhczych, warsztaty zdrowego zywienia z dietetykiem

Centrum Ustug Opiekunczych, 2 szkolenia z pielegniarka diabetologiczng

w zakresie jednostki chorobowej — cukrzycy, jej objawéw i leczenia

Centrum Ustug Opiekunczych, 2 szkolenia z rehabilitantem z zagadnien

rehabilitacji m.in. obstugi sprzetu usprawniajgcego prace opiekuna

Centrum Ustug Opiekunczych, 3 kursy ,Podstawowe zabiegi
resuscytacyjne (RKO) z uzyciem defibrylatora zewnetrznego (AED)”

prowadzone przez lekarza Pogotowia Ratunkowego

Centrum Ustug Opiekunczych, szkolenie ,Praca z osobami niedowidzgcymi

i niewidomymi”

b/d

Lubuskie Stowarzyszenie Wsparcia Opiekunéw i Osob Dotknietych
Chorobg Alzheimera, warsztaty terapeutyczne 2z uzyciem stotu

multimedialnego

Lubuskie Stowarzyszenie Wsparcia Opiekunéw i Osob Dotknietych
Chorobg Alzheimera, warsztaty w zakresie opieki gerontologicznej —

»Zrozumie¢ cztowieka” z uzyciem symulatora uczué

778
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2021 Centrum Ustug Opiekunczych, 2 szkolenia warsztatowe z lekarzem | 59
psychiatrg pod tytutem: ,Otepienie i zaburzenia psychiczne w wieku
starszym”

Centrum Ustug Opiekunczych, cotygodniowe, indywidualne i dobrowolne | 8
spotkania psychoterapeuty z pracownikami

Dom Pomocy Spotecznej dla Kombatantéw, 10 spotkan w formie | 181
warsztatow i seminariéw tematycznych dla os6b zawodowo zajmujgcych sie
pomocg osobom starszym

Lubuskie Stowarzyszenie Wsparcia Opiekunéw i Osob Dotknietych | 34
Choroba Alzheimera, warsztaty dotyczgce terapii reminiscencyjnej

Lubuskie Stowarzyszenie Wsparcia Opiekunéw i Osoéb Dotknietych | 51
Choroba Alzheimera, warsztaty dotyczgce metod rewalidacji

Grupa ,Alivio” Spn.S, 7 spotkan i warsztatow szkoleniowych na temat | 60
wspotczesnych badan i trendéw w opiece senioralnej

2022 | Centrum Ustug Opiekunczych, 2 szkolenia warsztatowe z rehabilitantem 36
Centrum Ustug Opiekunczych, 2 szkolenia z pielegniarkami z hospicjum | 45
i poradni diabetologicznej
Dom Pomocy Spotecznej Dla Kombatantéw, 10 spotkan w formie | 218
warsztatow/seminariow tematycznych dla oséb zawodowo zajmujgcych sie
pomocg osobom starszym.

Dom Pomocy Spotecznej przy Al. J. Stowackiego 29, szkolenie/warsztaty | 31
»Emocje i konflikty — wglad w umiejetnosci indywidualne”

Dom Pomocy Spotecznej przy Al. J. Stowackiego 29, szkolenie/warsztaty | 31
wProfilaktyka stresu — metody uwalniania napie¢, warsztat dbatosci o siebie”,

Dom Pomocy Spotecznej przy Al. J. Stowackiego 29, szkolenie/warsztaty | 31
»Wypalenie zawodowe”

Terenowy Komitet Ochrony Praw Dziecka, konferencja pn. “Przemoc wobec | 67
Seniorow”

Grupa ,Alivio” Spn. S. 10 szkoleh i warsztatow z zakresu opieki i asystentury | 120
nad osobami niesamodzielnymi

2023 | Centrum Ustug Opiekunczych, szkolenie pt. ,Opieka nad chorymi na | 38
Alzheimera i inne choroby wieku starczego. Modele w pracy z
podopiecznym celem poprawy komunikacji.”

Dzienny Dom Senior +, ,Zajecia taneczno - ruchowe i integracyjne dla | 6
Seniorow”
Urzad Statystyczny w Zielonej Gérze, Forum Seniora - przebiegato wokét | b/d

tematu dynamicznie starzejgcego sie spoteczenstwa w regionie, ktore
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wptywa na wiele obszaréw rozwoju spotecznego i staje sie jednym

z najwiekszych wyzwan w ksztattowaniu polityki spotecznej

5. Wspieranie opiekunow osé6b starszych.

Program Ministerstwa Pracy, Rodziny i Polityki Spotecznej ,,Opieka wytchnieniowa” realizowany
jest w Miescie Zielona Géra od 2019 roku. Gtéwnym celem Programu jest odcigzenie cztonkdw rodzin
lub opiekunéw poprzez wsparcie ich w codziennych obowigzkach lub zapewnienie czasowego
zastepstwa. Osoby zaangazowane na co dzieh w sprawowanie opieki dzieki zapewnieniu im tego
rodzaju wsparcia dysponujg czasem dla siebie, ktéry mogg przeznaczy¢ na odpoczynek i regeneracje,
jak rowniez na zatatwienie niezbednych spraw. Ustuga opieki wytchnieniowej stuzy rowniez
okresowemu zabezpieczeniu potrzeb osoby niepetnosprawnej w sytuacji, gdy opiekunowie z réznych
powodow nie mogg wykonywac¢ swoich obowigzkow. Pozyskane z Programu w ramach przyznanej
dotacji z budzetu panstwa srodki finansowe umozliwity objecie wsparciem opiekunéw oso6b
z niepetnosprawnosciami w stopniu znacznym. Wsparcie swiadczone byto w 3 formach:

1) Opieka wytchnieniowa w ramach pobytu dziennego w miejscu zamieszkania osoby

z niepetnosprawnoscia z limitem 240 godzin na osobe. Realizatorzy:

a) Centrum Ustug Opiekunczych,

b) Spoitdzielnia Socjalna Tlen & Terapia,

c) OMOS Oskar Schmidt,

d) Grupa ,Alivio” Spn. S. — Centrum Wytchnieniowe,

e) Spotdzielnia Socjalna ,Alternatywy”,

f) Spétdzielnia Socjalna Zaktad Aktywnosci Zawodowej,

2) Opieka wytchnieniowa w ramach pobytu dziennego w osrodku wsparcia lub w miejscu

wskazanym przez realizatora z limitem 240 godzin na osobe. Realizatorzy:

a) Dzienny Dom ,Senior — Wigor”,

b) Centrum Ustug Opiekunczych - Dzienny Dom Pobytu ,Retro” przeksztatcony w 2022 r.
w Dzienny Dom Senior +,

¢) Grupa ,Alivio” Spn. S. — Centrum Wytchnieniowe,

d) Spotdzielnia Socjalna ,Alternatywy”,

e) Stowarzyszenie na rzecz osob niepetnosprawnych, zagrozonych niepetnosprawnoscig
oraz wykluczeniem spotecznym ,Dlaczego Nie” przy Specjalnym Osrodku Szkolno —
Wychowawczym w Sulechowie,

f) Zespdt Rehabilitacji Dzieci i Mtodziezy Niepetnosprawnej ,Promyk”,

g) Fundacja ,Clarum Vita” — Dom Seniora ,Atrium”,

h) Fundacja Akaal — Centrum Warsztatowo — Zajeciowe,

i) Osrodek Integracji Spotecznej,
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j) Katolickie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych ,Tecza” — Warsztaty
Terapii Zajeciowej,

k) Fundacja Zielona Arteterapia,
I) Polski Komitet Pomocy Spotecznej,

3) Opieka wytchnieniowa w ramach pobytu calodobowego z limitem 14 dni na osobe,
Realizatorzy:
a) Centrum Ustug Opiekunczych - Mieszkanie Chronione Treningowe,

) Grupa ,Alivio” Spn. S. — Centrum Wytchnieniowe,

) Osrodek Rehabilitacyjno — Wypoczynkowy w Goscimiu,

d) Fundacja ,Clarum Vita” - Dom Seniora ,Atrium”,

) Osrodek Integracji Spotecznej,

f) Zespdt Rehabilitacji Dzieci i Mtodziezy Niepetnosprawnej ,Promyk”,

g) Stowarzyszenie na rzecz osob niepetnosprawnych, zagrozonych niepetnosprawnoscig
oraz wykluczeniem spotecznym ,Dlaczego Nie” przy Specjalnym Osrodku Szkolno —
Wychowawczym w Sulechowie,

h) Rodzinny Dom Seniora ,Cichy Dom” w lfowe;.

W okresie sprawozdawczym z ustug w formie wsparcia dziennego skorzystato 355 oséb, a w formie
wsparcia catodobowego 727 osdéb.

Opiekunéw os6b niepetnosprawnych wspierano rowniez poprzez organizacje grup wsparcia.
Osoby lub rodziny znajdujgce sie w podobnej sytuacji zyciowej mogly dzieli¢ sie swoimi troskami,
spostrzezeniami, wymieniaé doswiadczeniami. Uczestnicy takich grup mieli mozliwosé réwniez
skorzysta¢ ze spotkan z psychologiem czy lekarzem. Grupy takie funkcjonowaty przy Centrum Ustug
Opiekuhczych, Lubuskim Stowarzyszeniu Wsparcia Opiekunéw i Oso6b Dotknietych Chorobg
Alzheimera, Dziennym Domu ,Senior-Wigor”, Caritas Diecezji Zielonogdrsko - Gorzowskie;.

Ww. jednostki i stowarzyszenia organizowaty réwniez warsztaty i szkolenia z zakresu opieki nad
osobami starszymi. W 2019 r. Lubuskie Stowarzyszenie Wsparcia Opiekundéw i Oséb Dotknietych
Chorobg Alzheimera zorganizowato 20 warsztatow i szkolen dla 247 oséb, szkolenia z zakresu opieki
i wsparcia seniorow organizowat dla swoich cztonkéw Klub Seniora ,Relaks” prowadzony przez
Fundacje Przedsiebiorczosci i Innowac;ji 50+.

Z otrzymanych z Programu ,Opieka Wytchnieniowa” $rodkéw w 2020 r. Centrum Ustug
Opiekuhczych zorganizowato 6 szkoleh dla 30 opiekunéw. Dzienny Dom ,Senior-Wigor” podczas 720
godzin warsztatow umozliwit opiekunom oséb dotknietych chorobg Alzheimera spotkania
z psychologiem oraz poradnictwo specjalistyczne w zakresie pielegnacji, aktywizacji ruchowej,
psychologii, psychoterapii, pierwszej pomocy oraz dietetyki i zywienia.

W 2022 r. Grupa ,Alivio” Spn. S. przeprowadzita 10 szkoleh i warsztatéw z zakresu opieki
i asystentury nad osobami w wieku senioralnym i z niepetnosprawnoscia a Os$rodek Integracji

Spotecznej zorganizowat 3 warsztaty dotyczgce opieki nad osobami niesamodzielnymi.
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W roku 2023 Osrodek Integracji Spotecznej zorganizowat warsztaty dotyczgce opieki nad
osobami starszymi. Skladaly sie one z czesci teoretycznej oraz praktycznej. 4 uczestnikow odbyto
praktyki w Zaktadzie Pielegnacyjno — Opiekuhczym prowadzonym przez stowarzyszenie. Ponadto
wydano broszure informacyjna, w ktorej zarébwno Seniorzy jak i ich rodziny/opiekunowie moga znalez¢
przydatne informacje, a takze porady dotyczgce zdrowia, jak utrzymac dtuzej sprawnos¢ i energie. Dom
Pomocy Spotecznej dla Kombatantéw w ramach projektu dotyczacego deinstytucjonalizacji ustug
spotecznych zorganizowat 2 warsztaty dla asystentéw oséb starszych i z niepetnosprawnoscia.

W warsztatach uczestniczyty 44 osoby.

Instytucje i organizacje pozarzgdowe posiadajgce odpowiednie zaplecze lokalowe umozliwity
takze swoim podopiecznym korzystanie ze sprzetu rehabilitacyjnego. Niezbedny sprzet mozna byto
wypozyczy¢ w Wypozyczalni Sprzetu Rehabilitacyjnego ,Helmond” przy Centrum Ustug Opiekunczych,
w Polskim Komitecie Pomocy Spotecznej, w Dziennym Domu Pobytu ,Dom Zycie” Ewy Minge ,Black
Butterflies”, w Caritas Diecezji Zielonogoérsko — Gorzowskiej. W 2019 r. Caritas Diecezji Zielonogérsko
— Gorzowskiej oraz Dzienny Dom Pobytu ,Dom Zycie” Ewy Minge ,Black Butterflies” poszerzyly oferte
sprzetu rehabilitacyjnego odpowiednio o 70 i 30 sztuk. Grupa ,Alivio” Spn. S. w ramach prowadzenia
~Podzielni sprzetu rehabilitacyjno — pomocniczego” wydawata nieodptatnie osobom potrzebujgcym
wozki inwalidzkie, kule, laski, chodziki, materace przeciwodlezynowe, t6zka. Pozyskiwata je, czyscita i

przekazywata osobom potrzebujgcym.

W latach 2019 - 2023 zrealizowano wiele imprez integracyjnych dla Senioréw, w ktérych mogli
wzig¢ udziat réwniez opiekunowie. Imprezy organizowane byty przez Centrum Ustug Opiekunczych,
Lubuskie Stowarzyszenie Wsparcia Opiekunéw i Oséb Dotknietych Chorobg Alzheimera, Dzienny Dom
~>enior-Wigor”, Polski Komitet Pomocy Spotecznej, Caritas Diecezji Zielonogérsko — Gorzowskiej,
Regionalny O$rodek Polityki Spotecznej, Krgg Senioréw Chorggwi Ziemi Lubuskiej ZHP, Fundacje
,Mozesz Inaczej”, Fundacje Ewy Minge ,Black Butterflies” — Dzienny Dom Pobytu ,Dom Zycie”, Klub
Seniora ,Relaks”, Wojewddzki Osrodek Sportu i Rekreacji, Spoétdzielnie Socjalng Alternatywy, Dzienny
Dom Senior+, Zielonogorski Osrodek Kultury. Seniorzy uczestniczyli w zabawach tanecznych,
spotkaniach okolicznosciowych, wystepach artystycznych, wyjsciach do kina, muzeum, na basen,
koncertach, zajeciach ruchowych, arteterapii, rejsach po Odrze, wyjazdach nad morze, do Wroctawia.
W latach 2019 — 2023 na terenie naszego miasta zorganizowano tgcznie ponad 500 imprez

adresowanych do Senioréw.

6. Integracja Seniorow ze srodowiskiem dzieci i mtodziezy.

Integracja i wspolna aktywnos$c¢ kulturalna dzieci, mtodziezy i Senioréw pomaga w utrzymaniu

wiezi miedzy pokoleniami oraz odgrywa wazna role w ksztattowaniu $wiadomosci mtodszego pokolenia,
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stwarza warunki do utrwalania znaczenia starszych mieszkancow Zielonej Géry. Wspdlne spedzanie
czasu uwrazliwia mtodych ludzi na problemy starszego pokolenia.

Realizacja niniejszego celu operacyjnego to przede wszystkim warsztaty miedzypokoleniowe,
wspolne koledowanie, wystepy przedszkolakow i szkolnej mtodziezy podczas uroczystosci np. Dzieh
Babci i Dzien Dziadka, Walentynki, Dzieh Kobiet. W latach 2019 — 2023 odbyto sie wiele spotkan
organizowanych przez liczne podmioty. Szkoty i przedszkola odwiedzaty Senioréw w klubach Seniora,
domach dziennego pobytu, domach pomocy spotecznej. Niektore inicjatywy odbywaty sie corocznie:

e ,Czas na Sport” — festyn na swiezym powietrzu, z ktérego atrakcji korzystajg cate rodziny;

e ,Czytelnia bez granic” — cykl spotkan organizowany przez Wojewddzkg i Miejskg Biblioteke
Publiczng im. Cypriana Norwida. Seniorzy prezentowali wybrang przez siebie opowies¢ i wspodlnie
z dziec¢mi bawili sie do niej;

e ,Swigteczna Kartka dla Seniora” — przygotowanie kartek $wigtecznych przez przedszkolakéw
i uczniéw zielonogorskich szkot. Kartki dostarczane byty Seniorom uczeszczajgcym do placowek
dziennego pobytu i mieszkancom zielonogorskich doméw pomocy spotecznej;

e ,Herbatka dla Seniora” — zbiérka réznego rodzaju herbat, ktére zostaty przekazywane Seniorom.

Od 2014 roku w Miescie Zielona Goéra realizowany jest Program ZGrani Zielonogérzanie 50+.
Uczestnicy Programu posiadajg karty umozliwiajgce korzystanie z ofert skierowanych do nich i ich
wnukow i wnuczek. Dzieki kartom Seniorzy mogli skorzystaé z promocyjnych cen na wejscia do miejsc
zapewniajgcych rozrywke, zabiera¢ pociechy do restauracji lub kawiarni, korzystaé z warsztatow
kreatywnych tgczacych pokolenia. Wspdlne spedzanie wolnego czasu przyczynito sie do integraciji

catych rodzin. Od poczatku Programu do kohca 2023 roku wydano 36 051 kart.

7. Diagnoza spoteczna zielonogérskich Senioréw.

Dane statystyczne zbierane przez Gtéwny Urzad Statystyczny pozwalajg na tworzenie
opracowan wielu strategii i programow koniecznych do prowadzenia odpowiedniej polityki spotecznej,
w tym senioralnej. Urzad Statystyczny w Zielonej Gérze corocznie przygotowuje m.in. publikacje, ktéra
jest opracowaniem tematycznym zawierajgcym podstawowe dane statystyczne dotyczgce aktualnego
stanu i struktury ludnosci wojewddztwa oraz informacje o przebiegu zjawisk i proceséw
demograficznych. Urzgd opracowuje réwniez szeroki zakres danych m.in. z zakresu demografii
dostepny réwniez w Bazie Demografia: http://demografia.stat.gov.pl/bazademografia/Startintro.aspx,

a takze w Banku Danych Lokalnych: https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/temat.

W celu okreslenia potrzeb ioczekiwan oraz zdiagnozowania probleméw dotyczgcych
mieszkancow w wieku senioralnym na zlecenie Miasta Zielona Géra w 2019 roku zostata sporzadzona
,Diagnoza spoteczno-ekonomiczna sytuacji osoéb starszych w Zielonej Goérze”. Ponad 100 stronicowy

dokument zostat opracowany przez Zachodni Instytut Badan Ekonomicznych w Zielonej Gorze.
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Jako cel gtéwny badania przyjeto identyfikacje i stworzenie typologii potrzeb, stopnia aktywnosci
i sytuacji spoteczno-ekonomicznej oséb w wieku senioralnym wraz ze sformutowaniem rekomendaciji
dla podmiotéw realizujgcych polityke senioralng na terenie miasta Zielona Géra. W szczegdlnosci
skoncentrowano sie na okre$leniu stopnia zaspokojenia poszczegdlnych typow potrzeb
w wyodrebnionych wedtug réznych kryteriéw subpopulacjach mieszkaricéw miasta Zielona Géra wraz
z okresleniem wspomnianych uwarunkowan spoteczno - ekonomicznych oséb w wieku 60+.
Cel gtéwny badania realizowany byt poprzez nastepujgce praktyczne cele szczegétowe:
1) okreslenie stopnia zaspokojenia potrzeb spoteczno - ekonomicznych;
2) identyfikacje innych potencjalnie waznych dla respondentéw obszaréw potrzeb;
3) okreslenie problemdéw niskiej lub braku aktywnosci zawodowej oséb starszych;
4) identyfikacje oczekiwan respondentéw (wobec instytucji) w zakresie oddzialywania
na badane potrzeby;
5) zidentyfikowanie uczestnictwa seniorow w zyciu kulturalnym, edukacyjnym, sportowo
- rekreacyjnym;
6) ocena infrastruktury spoteczno-kulturalnej realizujacej potrzeby spoteczno - kulturalne
badanej grupy i wskazanie ewentualnych brakéw w tym obszarze;
7) ukazanie stanu oraz kierunkow dziatan polityki spoteczno - gospodarczej wobec oso6b
starszych;

8) sformutowanie zalecen i rekomendaciji dla dtugofalowej polityki senioralne;j.

Roéwniez wychodzac naprzeciw potrzebom zamieszkujacych Miasto Zielona Goéra Seniorow
w 2014 r. powotano Zielonogérskg Rade Senioréw do zadan, ktérej nalezy:
1) Scista wspotpraca z wirtadzami Miasta przy rozstrzyganiu o istotnych oczekiwaniach
i potrzebach ludzi starszych,
2) przedstawianie propozycji w zakresie ustalania priorytetowych zadan w perspektywie

krotko- i dtugookresowej oraz inicjowanie dziatan na rzecz senioréw,

3) monitorowanie potrzeb zielonogdrskich senioréw,

4) wydawanie opinii i formutowanie wnioskéw, stuzgcych rozwojowi miasta,

5) zgtaszanie uwag i opinii do projektéw uchwat Rady Miasta Zielona Gora,

6) inicjowanie dziatan majgcych na celu upowszechnianie wspotpracy Miasta Zielona Gora ze

Srodowiskiem oséb starszych,

7) informowanie spofecznosci miasta o0 szczegdlnych  kierunkach  dziatalnosci
podejmowanych przez stuzby miejskie i partneréw pozarzgdowych na rzecz srodowiska
senioréw,

8) umacnianie miedzypokoleniowych wiezi, wspotpracy, dialogu i zrozumienia pomiedzy
generacjami,

9) niwelowanie stereotypdw zwigzanych ze staroscig i starzeniem sie oraz budowanie

pozytywnego wizerunku osob starszych,
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10) upowszechnianie wiedzy o mozliwosciach osoéb starszych, ich potencjale spotecznym, ale
takze potrzebach i oczekiwaniach, a wiec koniecznosci realnego wptywu na decyzje
podejmowane przez witadze lokalne, w tym w szczegdlnosci na jakos¢ wszelkich ustug
oferowanych z my$lg o seniorach.

Zatem wszystkie akty prawa miejscowego obejmujgce swym zakresem dziatania dotyczgce

mieszkancow powyzej 60 roku zycia sg konsultowane z Rada, tak aby uwzglednia¢ zaréwno potrzeby

jaki i ograniczenia spowodowane wiekiem i/lub stanem zdrowia tej grupy spotecznosci miasta.

lll. PODSUMOWANIE

Program polityki senioralnej w Miescie Zielona Géra na lata 2019 — 2023 wyznaczyt kierunki
dziatah dla instytucji, placéwek iorganizacji dziatajgcych w obszarze wspierania osob starszych
spajajgc dziatania sektora publicznego oraz pozarzadowego.

Analiza podejmowanych dziatann wskazuje, ze podmioty realizujgce cele i zadania okre$lone
w Programie dotozyly staran, by oferta wspierania zielonogdérskich Senioréw byta szeroko dostepna
i dopasowana do ich potrzeb. Stan epidemii w 2020 r. i w 2021 r. utrudnit realizacje zaplanowanych

dziatan, ograniczajgc liczbe realizatorow oraz osob objetych wsparciem.

W ramach celu operacyjnego 1 Wspieranie Senioréw wymagajgcych czeSciowej pomocy
w codziennym funkcjonowaniu wiodacg jednostkg organizacyjng Miasta Zielona Gora jest Centrum
Ustug Opiekunczych, ktére swiadczy ustugi w miejscu zamieszkania, rowniez w dni wolne od pracy.
Dodatkowo w latach 2022 - 2023 ustugi opiekuncze w $rodowisku lokalnym Sswiadczone byly przez
opiekunéw Domu Pomocy Spotecznej Dla Kombatantow w ramach projektu wspétfinansowanego z UE
,LOpracowanie i pilotazowe wdrozenie mechanizmoéw i plandw instytucjonalizacji ustug spotecznych”.
Waznym wsparciem dla Senioréw byly takze Domy Dziennego Pobytu. Oferte miejskich jednostek
pomocy spotecznej uzupetniaty dziatania realizowane przez organizacje pozarzgdowe, spétdzielnie
socjalne, parafie. Osoby starsze, czesto niepetnosprawne, korzystaty z asystentury, teleopieki,
spotykaly sie w klubach Seniora. Osobom w trudnej sytuacji zyciowej, ktére ze wzgledu na wiek,
niepetnosprawnos¢ nie mogty skorzysta¢ ze wsparcia w formie cieptego positku na stotéwce obiady
dostarczano do domu. W okresie Swigtecznym Seniorzy otrzymywali paczki zawierajgce gtdwnie

artykuty zywnosciowe, srodki czystosci i higieny.

W ramach celu operacyjnego 2 Wspieranie Seniorow wymagajgcych catodobowej opieki
przeprowadzono prace remontowe w Domu Pomocy Spotecznej dla Kombatantéw. Prace wykonywano
w celu dostosowania pomieszczen do potrzeb mieszkancow i przepiséw prawa oraz w celu utatwienia
funkcjonowania mieszkancom. W 2022 roku w ramach projektu ,Opracowanie i pilotazowe wdrozenie
mechanizmoéw i plandw deinstytucjonalizacji ustug spotecznych” wspoéffinansowanego ze srodkéw Unii
Europejskiej utworzono 2 mieszkania chronione dla 12 oséb. W DPS znajdowaty sie 4 pawilony
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mieszkalne, w tym jeden funkcjonujgcy jako izolatorium. W ramach projektu ze struktur jednego
z pawilonéw zostaly wyodrebnione 2 mieszkania chronione (cate pietro). W latach 2022 - 2023 ze
wsparcia w formie opieki w mieszkaniach chronionych skorzystato 18 oséb.

Jednym z zadan w ramach celu 2 byto doposazenie zielonogdrskich doméw pomocy spoteczne;j
w sprzet do rehabilitacji. Jak wynika ze sprawozdan w poszczegdlnych latach obowigzywania Programu
polityki senioralnej placowki zakupowaty nowe sprzety, ktére miaty na celu wsparcie w przywracaniu
utraconego ruchu Seniordw i przyspieszanie procesu aktywizacji po zabiegach, udarach czy zmianach

zwyrodnieniowych.

W kwestii realizacji celu operacyjnego 3 Aktywizacja spoteczna i zawodowa Senioréw nalezy
zauwazyc, ze zielonogorskie jednostki miejskie, organizacje pozarzgdowe oraz inne podmioty coraz
czesciej wychodzg naprzeciw oczekiwaniom oséb w wieku senioralnym. W latach 2019 - 2023
organizowane byly zajecia rekreacyjne, sportowe, prozdrowotne oraz akcje promujgce bezpieczenstwo
Senioréw. Wiele takich przedsiewzie¢ organizowanych byto regularnie, np.:

o Wojewddzki Osrodek Sportu i Rekreacji organizowat zajecia dla Senioréw ,Pilates — zdrowy
kregostup”;

e Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji - zajecia ,Formuta 50+” i ,Aqua aerobik 50+”;

e Komenda Miejska Policji co roku prowadzita szereg dziatah skierowanych do Senioréw w zakresie
ich bezpieczenstwa oraz dziatan edukacyjnych majgcych na celu sygnalizowanie zagrozenh
zwigzanych z oszustwami;

e Narodowy Fundusz Zdrowia co roku organizowat spotkania z ekspertami w dziedzinie zdrowia —
lekarzami, farmaceutami, rehabilitantami, dyrektorem Lubuskiego Oddziatu NFZ.

W czasie pandemii Covid - 19 nie rezygnowano catkowicie z realizacji dziatan — wiele zaje¢
odbywato sie online, wydawano ulotki informacyjne, powstawaty filmy edukacyjne, np. w 2020 roku
powstat spot ,Chronmy Senioréw” - krotki film edukacyjny dotyczgcy bezpieczenstwa Seniorow
podczas pandemii oraz wydano wktadke do Gazety Lubuskiej, ktéra zawierata wazne informacje,

rozmowy z lekarzami — jak chronié¢ sie przed wirusem.

Analizujgc realizacje celu 4 Wspieranie kadr zajmujgcych sie pomocg osobom starszym mozna
stwierdzi¢, ze w okresie sprawozdawczym wzrastata liczba zatrudnienia opiekundéw oséb starszych
zarowno tych na etatach statych, jak i w ramach uméw cywilnoprawnych, co miato wplyw na
zwiekszenie skutecznosci pomocy sSwiadczonej osobom chorym, niepetnosprawnym i Seniorom.
W analizowanym okresie w jednostkach $wiadczacych pomoc dla oséb starszych ale takze
i w organizacjach pozarzgdowych realizujgcych zadania na rzecz pomocy osobom starszym, dbano
0 podnoszenie kwalifikacji oséb zawodowo zajmujgcych sie opiekg i wsparciem Senioréw w zakresie
opieki medycznej, rehabilitacji, terapii zajeciowej i pokrewnych. Zwracano réwniez uwage na
przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu. Zaréwno pracownicy jednostek miejskich swiadczgcych
pomoc osobom starszym jak i czionkowie organizacji pozarzgdowych, wolontariusze czy osoby
zatrudniane przez te organizacje uczestniczyly w szeregu warsztatow, szkolen, seminariow
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tematycznych, konferencji podnoszacych kwalifikacje. Umozliwito to nie tylko podniesienie kwalifikaciji
personelu, ale takze wymiane doswiadczen w opiece nad osobami starszymi, zdobycie wiedzy na temat
wspoitczesnych badan i trendéw w opiece senioralnej, budowanie relacji, a takze wizerunku i spotecznej
oceny zawodu opiekuna. Zdobyta w ten sposéb wiedza i umiejetnosci przektadajg sie na wysoki poziom

jakosci ustug opiekunczych swiadczonych na terenie Miasta Zielona Gora.

Satysfakcjonujgce wyniki uzyskano przy realizacji celu operacyjnego 5 Wspieranie opiekunéw
0sob starszych. Dzieki realizowanemu od 2019 r. Programowi ,,Opieka wytchnieniowa” mozliwym stato
sie odcigzenie psychiczne cztonkdéw rodzin lub opiekundéw osdb starszych, niepetnosprawnych poprzez
wsparcie ich w codziennych obowigzkach lub zapewnienie czasowego zastepstwa. Osoby
zaangazowane na co dzien w sprawowanie opieki mogly zadbac¢ o wtasne sprawy, fizycznie odetchngg,
uzyskany w ten sposéb czas przeznaczy¢ na odpoczynek i regeneracje, a tym samym unikng¢ zjawiska
,wypalenia opiekuna”. W latach 2019 — 2023 r. zmieniata si¢ wysokos¢ srodkéw z budzetu panstwa
przeznaczonych na realizacje Programu, liczba podmiotéw $wiadczgcych ustugi oraz osob, ktére
skorzystaty z réznych form programu.

Opiekunowie chetnie korzystali z oferowanej przez grupy wsparcia pomocy psychologicznej
i wsparcia emocjonalnego, co przefozyto sie na konsolidacje srodowiska osob i opiekunéw oséb
starszych, chorych i niepetnosprawnych. Przyczynito sie takze do zmniejszenia stopnia marginalizacji
spotecznej tej grupy mieszkancéw oraz budowy wzajemnych relacji.

Do opiekunow o0s6b starszych, chorych i z niepetnosprawnoscig adresowana byta réwniez oferta
warsztatow i szkolen poswiecona tematyce opieki domowej dla oséb starszych. Seniorom i ich
opiekunom w latach 2019 - 2023 dedykowana byta bogata oferta kulturalna.

W ramach omawianego celu operacyjnego zrealizowane dziatania przyczynity sie do
podniesienia $wiadomosci spotecznej na temat opieki senioralnej, wzrostu jakosci opieki domowej,
odcigzenia opiekundéw, obnizenia kosztéw opieki instytucjonalnej a przede wszystkim do poprawy

jakosci zycia Seniorow.

W ramach celu operacyjnego 6 Integracja Senioréw ze Srodowiskiem dzieci
i mtodziezy w latach 2019 — 2023 obywato sie mnéstwo wspdlnych imprez integracyjnych — byly to
spotkania, wystepy artystyczne, koncerty, wspodlne koledowanie, czytanie bajek, zawody sportowe.
Inicjatorami wydarzen byly przedszkola, szkoty, organizacje pozarzgdowe. Osoby starsze skupione
wokét podmiotéw dziatajgcych w obszarze wsparcia Senioréw, uczestnicy klubéw Seniora, mieszkancy
domdéw pomocy spotecznej byli nie tylko odbiorcami (beneficjentami) organizowanych wydarzen,
ale i dzielili sie wiedzg, doswiadczeniem, umiejetnosciami, niezwyktymi historiami. Wspodlne imprezy
integracyjne byly doskonatg okazjg do ksztaltowania prawidtowych postaw spotecznych miodego

pokolenia.
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W ramach celu operacyjnego 7 Diagnoza spofeczna zielonogérskich Senioréw zostala
sporzgdzona ,Diagnoza spoteczno-ekonomiczna sytuacji oséb starszych w Zielonej Gorze”. W wyniku
badan dokonana zostata biezgca analiza potrzeb spotecznych oraz pogtebiono wiedze o osobach, ktére
$g poza systemem wsparcia instytucjonalnego.

W Zielonej Gérze wiele uchwat Rady Miasta, ktorych realizacja ma wptyw na sprawy osdb
starszych opiniowane jest przez Zielonogérskg Rade Senioréw. Dzieki konsultacjom mozna osiggngé

lepszg efektywnos¢ wydawanych srodkéw finansowych na programy dla Senioréw.

Z analizy informaciji zawartych w wypetnionych ankietach przez realizatoréw zadan Programu
w latach 2019 — 2023 wynika, ze wiele jednostek miejskich i organizacji pozarzadowych z sukcesem
realizowatlo zaplanowane dziatania. Mozna zauwazy¢ rosngcg aktywnos¢ w zakresie dziatah
realizowanych na rzecz opiekunéw osob starszych, dziataty grupy wsparcia dla opiekunéw oséb
starszych, prowadzono warsztaty dla opiekunéw dotyczace opieki nad osobami niesamodzielnymi.
Przeprowadzono remonty w domach pomocy spotecznej, doposazano je w sprzet, personel sprawujgcy
opieke nad mieszkancami podnosit swoje kwalifikacje. W Domu Pomocy Spotecznej Dla Kombatantow
utworzono 2 mieszkania chronione dla 12 oséb. Zrealizowano wiele dziatan integrujgcych osoby starsze
i ich opiekundéw, osoby starsze ze srodowiskiem dzieci i mtodziezy. R6znorodnos¢ zajeé, spotkan,
warsztatow oferowanych Seniorom przyczynita sie do zwigekszenia ich aktywnosci spotecznej. Dzieki
przystepowaniu do rzgdowych programéw ,Asystent Osobisty Osoby Niepetnosprawnej” i ,,Opieka
Wytchnieniowa”, znacznej poprawie ulegta jako$¢ zycia zaréwno Seniordw jak i ich opiekunow. Zatem

nalezy stwierdzi¢, ze realizacja Programu w latach 2019-2023 przyniosta oczekiwane efekty.
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IV. WYKAZ REALIZATOROW | PARTNEROW PROGRAMU
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

Caritas Diecezji Zielonogérsko — Gorzowskiej

Centrum Ustug Opiekunczych

Choraggiew Ziemi Lubuskiej ZHP

Dom Pomocy Spotecznej

Dom Pomocy Spotecznej dla Kombatantow

Dzienny Dom ,Senior — Wigor”

Dzienny Dom Senior+

Fundacja Black Butterflies Ewy Minge

Fundacja ,Mozesz Inaczej’

Fundacja ,Centrum Przedsigbiorczosci i Innowaciji 50+”
Komenda Miejska Policiji

Lubuskie Stowarzyszenie Wsparcia Opiekunéw i Oséb Dotknietych Chorobg Alzheimera
Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Zielonej Gorze
Polski Komitet Pomocy Spoteczne;j

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

Wojewodzki Osrodek Sportu i Rekreacji im. Zbigniewa Majewskiego w Drzonkowie
Wojewddzka i Miejska Biblioteka Publiczna im. C. Norwida
Zielonogorski Osrodek Kultury

Zielonogorski Uniwersytet Trzeciego Wieku

Osrodek Integracji Spotecznej

Grupa ,Alivio” Spn.S.

Spoétdzielnia Socjalna ,Alternatywy”

Lubuski Oddziat Wojewddzki NFZ

Uniwersytet Zielonogorski

Wydziat Oswiaty i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Zielona Géra
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