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I.  WSTEP

W zwigzku z artykutem 180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 447 z p6zn. zm.) opracowano program Rozwoju
Pieczy Zastepczej w Miescie Zielona Goéra na lata 2021-2023, ktéry zostat ogtoszony uchwalg
NR XLVI.722.2021 Rady Miasta Zielona Géra z 28 wrzesnia 2021 r. Nadzér nad realizacjg programu
zostat powierzony Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Zielonej Gérze. Sprawozdanie
z realizacji programu zostalo opracowane na podstawie kwestionariuszy ankiet, ktére zostaty
przestane do realizatoréw i partneréw programu. Ankieta zostata wystana do 35 instytucji, placowek
i organizacji dziatajgcych na terenie Miasta Zielona Goéra. Sposréd wszystkich podmiotéw, ktére
otrzymaly kwestionariusz ankiety, informacje zwrotng z uzupetniong ankietg odestato 6. Natomiast
5 instytucji poinformowato, iz nie realizowato dziatan wynikajgcych z niniejszego programu. Wykaz
podmiotéw, do ktérych skierowano ankiete oraz wykaz podmiotéw, ktére odpowiedziaty na ankiete
znajduje sie na koricu sprawozdania.

Wedtug stanu na 31.12.2022 r. w pieczy zastepczej na terenie Miasta Zielona Goéra
umieszczonych bylo ftgcznie 293 dzieci, z czego 233 w rodzinnej pieczy zastepczej
i 60 w instytucjonalnej pieczy zastepczej (w tym 2 dzieci pochodzacych z terenu Ukrainy).

W zwigzku z konfliktem zbrojnym w Ukrainie w roku 2022 w Miescie Zielona Gora zostata
utworzona 1 rodzina zastepcza niezawodowa pochodzenia ukraihskiego, w ktorej przebywato
3 dzieci, oraz 1 rodzina zastepcza zawodowa, w ktérej przebywato 4 dzieci.

Na koniec 2022 roku 37 dzieci pochodzacych z terendéw innych powiatéw umieszczonych byto
w rodzinach zastepczych na terenie Miasta Zielona Goéra a 2 dzieci w rodzinnym domu dziecka
funkcjonujgcym na terenie Miasta Zielona Gora.

W roku 2022 na terenie Miasta Zielona Géra funkcjonowato tgcznie 166 rodzin zastepczych,
Z czego:

e 4 rodziny zastepcze zawodowe,

e 4 rodziny zastepcze zawodowe petnigce funkcje pogotowia rodzinnego,
e 57 rodzin zastepczych niezawodowych,

e 99 rodzin zastepczych spokrewnionych,

e 2 rodzinne domy dziecka.

Sposrdd dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej, 28 przebywato w rodzinach
zastepczych zawodowych, w tym 15 w rodzinach zastepczych petnigcych funkcje pogotowia
rodzinnego, 74 w niezawodowych rodzinach zastepczych, 116 w spokrewnionych rodzinach
zastepczych a 15 w rodzinnych domach dziecka.

W roku sprawozdawczym rodzinng piecze zastepczg opuscito tgcznie 43 dzieci, z tego:

e 21 zawodowe rodziny zastepcze,
e 8 niezawodowe rodziny zastepcze,
e 5 spokrewnione rodziny zastepcze,

e 9rodzinne domy dziecka.
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Ponadto, 7 peftnoletnich wychowankéw opuscito rodziny zastepcze i zatozylo wiasne

gospodarstwo domowe.

W instytucjonalnej pieczy zastepczej na terenie Miasta Zielona Goéra na dzien 31 grudnia
2022 r. przebywato 60 dzieci tj. 58 pochodzgcych wylgcznie z Miasta Zielona Goéra i 2 dzieci
pochodzenia ukrainskiego.

Instytucjonalng piecze zastepczg opuscito w ciggu roku sprawozdawczego 26 wychowankow
z tego:

¢ 9 wychowankdw usamodzielnito sie (w tym 1 wychowanka pochodzenia ukrainskiego),

e 2 dzieci opuscito placowke opiekunczo — wychowawczg wraz z matkg (w tym 1 dziecko
pochodzenia ukrainskiego),

e 7 dzieci zostato umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej,

e 1 dziecko zostato umieszczone w domu pomocy spotecznej ze wzgledu na stan zdrowia,

e 4 dzieci powrécito pod opieke rodzicow,

e 3 dzieci pochodzenia ukrainskiego zostato czasowo umieszczonych w placéwce opiekunczo —
wychowawczej ze wzgledu na pobyt opiekuna w szpitalu.

Na koniec 2022 roku na terenach innych powiatow w pieczy zastepczej umieszczonych byto
tacznie 69 dzieci pochodzgcych z Miasta Zielona Goéra, z czego 15 w instytucjonalnej pieczy
zastepczej i 54 w rodzinnej pieczy zastepcze;.

Sposrdd  dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej 24 przebywato
w spokrewnionych rodzinach zastepczych, 22 w niezawodowych rodzinach zastepczych,

a 8 w zawodowych rodzinach zastepczych.
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ll.  ZALOZENIA PROGRAMU ROZWOJU PIECZY ZASTEPCZEJ

Najlepszym, naturalnym sSrodowiskiem zycia i wychowania dziecka powinna by¢ rodzina.
W przypadku gdy rodzice biologiczni nie sg w stanie zapewni¢ dziecku prawidtowej opieki
i wychowania ustanawiana jest piecza zastepcza.

Piecza zastepcza jest alternatywg dla dzieci pozbawionych catkowicie lub czesciowo opieki ze
strony rodzicéw biologicznych. Zapewnia ona czas niezbedny na prace z rodzing biologiczng, dzieki
czemu dziecko ma szanse na powrdt do rodziny lub, gdy jest to niemozliwe, dazenie
do przysposobienia dziecka.

Osoby, ktore decydujg sie petni¢ funkcje rodziny zastepczej, prowadzgcych rodzinne domy
dziecka czy tez bedacych prowadzgcymi instytucjonalne formy pieczy zastepczej muszg posiadaé
predyspozycje i motywacje do tego, by bra¢ petng odpowiedzialno$¢ za powierzone im dzieci,
zaspokajac ich potrzeby, troszczy¢ sie, wspomagac ich rozwdj fizyczny oraz emocjonalny. Nastepnie
przygotowa¢ dziecko do samodzielnego i odpowiedzialnego zycia, do pokonywania trudnosci
zyciowych, poprzez wpajanie prawidtowych norm spofecznych. Dziatania te powinny uwzgledniaé
podmiotowos¢ dziecka oraz odbywac sie z poszanowaniem jego praw i wolnosci, w szczegodlnosci
prawa do godnego zycia.

Gléwnym zatozeniem, a zarazem celem strategicznym programu jest rozwdj i doskonalenie
systemu opieki nad dzieckiem przebywajgcym poza naturalnym srodowiskiem rodzinnym oraz pomoc

dzieciom objetym zastepczymi formami wychowania w przystosowaniu sie do samodzielnego zycia.
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.  BUDZET

taczny koszt zwigzany z wyptatg swiadczen i wynagrodzen dla rodzin zastepczych dotyczacy pobytu
dzieci w pieczy zastepczej w 2022 roku wyniést 3 695 656,89 zi, z tego:
e z tytulu pobytu dziecka w rodzinie zastepczej spokrewnionej i niezawodowe] —
2196 175,32 zi,

z tytulu umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej zawodowej i pomocowej oraz

w rodzinnym domu dziecka — 699 558,64 zi,

e 7z tytulu wynagrodzenia wraz z pochodnymi dla funkcjonujgcych na terenie Miasta Zielona
Goérarodzin zastepczych zawodowych, rodzin pomocowych i oséb do pomocy przy
sprawowaniu opieki nad dzieckiem i przy pracach gospodarczych — 586 836,75 zt z tego:

o kwota wynagrodzen — 509 027,98 zi,
o kwota sktadek na Fundusz Pracy — 5 551,00 zt,
o kwota sktadek ZUS — 72 257,77 zt.

ez tytulu przeprowadzonego remontu lokali mieszkaniowych — 17 507,77 zt,

ez tytulu utrzymania lokalu mieszkalnego — 160 887,55 zt,

ez tytulu wypoczynku letniego — 10 369,40 zt,

e ztytulu zdarzen losowych — 24 321,46 zt.

Z tytulu umieszczenia dzieci w pieczy zastepczej na terenie innych powiatéw Miasto Zielona Géra
poniosto w roku 2022 tgcznie koszt 1 986 470,74 zt z tego:

e narodzinng piecze zastepczg — 795 594,38 zi,

e nainstytucjonalng piecze zastepczg — 1 190 876,36 zt.

Z tytutu swiadczen dla usamodzielnionych wychowankoéw pieczy zastepczej Miasto Zielona Goéra
w roku 2022 poniosto fgcznie koszt 355 762,02 zt z tego:
e na Swiadczenia dla usamodzielnionych wychowankdw z rodzinnej pieczy zastepczej w kwocie
130 679 zt, z tego:
oz tytutu kontynuowania nauki — 66 617,00 zi,
o ztytulu pomocy pienieznej na zagospodarowanie w formie rzeczowej — 10 517,00 zt,
o ztytutu pomocy na usamodzielnienie — 53 545,00 zt.
e na swiadczenia dla usamodzielnionych wychowankéw z instytucjonalnej pieczy zastepczej
w kwocie 225 083,02 zi, z tego:
oz tytutu kontynuowania nauki — 107 446,02 zi,
o ztytulu pomocy pienieznej na zagospodarowanie w formie rzeczowej — 19 767,00 zt,

oz tytulu pomocy na usamodzielnienie — 97 870,00 zt.
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Ponadto, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zielonej Gérze z tytulu wyptaconych w 2022 roku

swiadczen wychowawczych 500 +, w ramach zadania zleconego, z budzetu panstwa, ponidst tgcznie

koszt 553 117,76 zl, z tego:

dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej w kwocie

e na rzecz

420 069,14 zt,

e narzecz dzieci umieszczonych w instytucjonalnej pieczy zastepczej w kwocie 133 048,62 zt.
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V. REALIZACJA PROGRAMU

Gléwnym celem strategicznym powyzszego programu jest rozwdj i doskonalenie systemu
opieki nad dzieckiem przebywajgcym poza naturalnym srodowiskiem rodzinnym oraz pomoc dzieciom

objetym zastepczymi formami wychowania w przystosowaniu sie do samodzielnego zycia.

1. Realizacja celu operacyjnego - Doskonalenie systemu opieki nad dzieckiem przebywajacym

poza srodowiskiem naturalnym.

Zalozeniem powyzszego celu operacyjnego bylo m.in. zwiekszenie $wiadomosci spotecznej
dotyczacej zastepczej opieki rodzinnej, zwiekszenie liczby profesjonalnie przygotowanych oséb
do petnienia funkcji rodziny zastepczej, a takze pomoc i wspieranie rodzin w rozwigzywaniu

problemoéw opiekunczo-wychowawczych.

1.1. Prowadzenie kampanii spotecznych, akcji informacyjnych promujgcych idee rodzicielstwa
zastepczego oraz szerzenie jego idei.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej — Organizator Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Zielonegj
Gorze w ramach Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej w 2022 r. podjat dziatania majgce na celu
promocje idei rodzicielstwa zastepczego, jako zyciowej misji pomocy dziecku pozbawionemu
catkowicie lub czesciowo opieki rodzicielskiej. Gtownym celem w ramach propagowania pieczy
zastepczej, obok pozyskiwania nowych rodzin, byto uswiadomienie srodowiska lokalnego poprzez
rozpowszechnianie wiedzy o pieczy zastepczej.
W 2022 promocja pieczy zastepczej oparta zostata na wspétpracy z lokalnymi mediami:
Gazeta Lubuska:
e w Gazecie Lubuskiej na stronie internetowej ukazat sie artykut sponsorowany z wideo —
.Piecza zastepcza — co powinniscie o tym wiedzie¢? — rozmowa z kierownikiem Dziatu
Opiekunczo — Wychowawczego  Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, w portalu

gazetalubuska.pl, serwis zielonagora.naszemiasto.pl oraz Facebook’u:

o https://lwww.facebook.com/gazlub/posts/pfbidOvicawjJSz5QEEZUsXntEDmM6b4w
FDhbpryBmdWsdJZ7yAR23Rn7rLVTwrmFoKx5nml,

o https://gazetalubuska.pl/jak-zostac-rodzina-zastepcza-przypominamy-
poruszajacy-material-z-okazji-zblizajacego-sie-dnia-rodzicielstwa-
zastepczego/ar/c15-15596097?fbclid=IwAR3D7738WkeDMFgOGQqy-
sav4bgY64eH1z8Cgh3awttfehcKe9BHwnvuKCow,

o https://zielonagora.naszemiasto.pl/jak-zostac-rodzina-zastepcza-przypominamy-
poruszajacy/ar/c15-8803245,

10
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»tacznik Zielonogorski”:

w dniu 03.06.2022 r. zostata opublikowana relacja z pikniku integracyjnego z okazji Dnia
Rodzicielstwa Zastepczego i Dnia Dziecka. Relacja zawierata informacje o pieczy zastepczej
oraz dane kontaktowe,

,Radio Index”

w dniu 17.10.2022 r. zostat podjety panel dyskusyjny o istocie pieczy zastepczej

z Kierownikiem i Z-cg Kierownika dziatu Opiekunczo — Wychowawczego Osrodka.

W ramach kampanii edukacyjno - informacyjnej na terenie miasta Zielona Goéra przeprowadzono

nastepujgce dziatania promocyjne:

sottysom Dzielnicy Nowe Miasto, zostaty przekazane informacje oraz materiaty promocyjne,
dokonano ekspozyciji plakatéw na stupach ogtoszeniowych ZOK,

w ramach honorowego patronatu Biskupa Tadeusza Litwinskiego w kosciotach
zielonogorskich parafii dokonano ekspozycji plakatéw i ulotek o pieczy zastepczej,
koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej uczestniczyli w dwdch piknikach, 20 sierpnia
w ,Dniach Rodziny” w Nowym Kisielinie i 27 sierpnia w Wojewddzkim Osrodku Sportu
i Rekreacji w Drzonkowie w “Dozynkach z miejskim charakterem”,

dokonano ekspozycji roll-up oraz plakatow w Centrum Rekreacyjno — Sportowym,
ul. Sulechowska 1,

w 21 autobusach Miejskiego Zaktadu Komunikacji zostaly rozwieszone plakaty promujgce

piecze zastepcza,
11
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e na stronie internetowej Urzedu Miasta w Zielonej Goérze i Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Zielonej Goérze zostaty zamieszczone informacje o poszukiwaniu kandydatéw
do petnienia funkcji rodziny zastepcze;j,

Do promowania pieczy zastepczej zostaty wydrukowane plakaty, ulotki, roll-up i banery.

Zielonogérska
Kampania
Spoteczna

ZOSTAN
RODZINA ZASTEPCZA

Pomdz dzieciom

Miejski Osrodek
Pomocy Spolecznej
werei Géree

Ponadto, Uniwersytet Zielonogorski przeprowadzit internetowg kampanie informacyjng
nt. pieczy zastepczej pt. ,Adopcja, piecza zastepcza w wypowiedziach spotecznosci akademickiej
Uniwersytetu Zielonogorskiego - badanie 2022”, w ktérej wypowiedziato sie pisemnie 89 studentow

i stuchaczy studiéw podyplomowych.

1.2 Pozyskiwanie i szkolenie kandydatow na rodziny zastepcze niezawodowe, zawodowe oraz

prowadzacych rodzinne domy dziecka

W ramach powotywania nowych rodzin zastepczych w 2022 r. zorganizowane zostaty
2 szkolenia dla kandydatéw na niezawodowe rodziny zastepcze oraz 2 szkolenia na zawodowe
rodziny zastepcze. Kandydaci do petnienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowej i zawodowej
szkoleni byli programem dla kandydatow na opiekunéw zastepczych PRIDE (program zatwierdzony
jest decyzjg Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nr 8/2018/RZ z dnia 30 lipca 2018 roku).
W szkoleniach wzieto udziat 15 oséb, w tym 4 osoby bedace juz niezawodowg rodzing zastepcza,
ktére zostaty zobowigzane do odbycia szkolenia przez sgd rodzinny. Pozostate osoby to kandydaci
na rodziny zastepcze.

Po zakonczeniu szkolen 9 oséb otrzymato zaswiadczenie kwalifikacyjne potwierdzajgce
udziat w szkoleniu i zostaty podpisane 2 umowy o utworzenie rodziny zastepczej zawodowe;j.
Pozostate osoby nie wnioskowaty o wydanie zaswiadczenia kwalifikacyjnego, swojg decyzje

motywowaty zmianami sytuacji rodzinnej i brakiem gotowosci do petnienia funkcji rodziny zastepczej.
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1.3 Tworzenie niezawodowych, zawodowych i pomocowych rodzin zastepczych oraz

rodzinnych doméw dziecka

W roku sprawozdawczym zostato utworzonych:
e 17 rodzin zastepczych spokrewnionych,
e 12 rodzin zastepczych niezawodowych,
e 2 rodziny zastepcze zawodowe,
e 2 rodziny zastepcze zawodowe petnigce funkcje pogotowia rodzinnego,

e 3 rodziny pomocowe.

1.4 Zapewnienie wsparcia rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka

poprzez pomoc wolontariuszy

Na terenie Miasta Zielona Goéra wolontariat kontynuowany jest od wielu lat. Organizator
Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Zielonej Gorze w 2022 r. kontynuowat wspotprace z wolontariuszami.
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zielonej Gorze pozostawat w kontakcie z kotami
wolontariackimi szkét ponadpodstawowych z terenu Zielonej Goéry, z Uniwersytetem Zielonogorskim
oraz z organizacjami pozarzgdowymi, Zwigzkiem Harcerstwa Polskiego i Zwigzkiem Harcerstwa
Rzeczypospolitej.

W 2022 r. do wolontariatu zgtosito sie 8 oséb, zostato podpisanych 8 porozumien. Szesé
rodzin zastepczych zostato objetych wsparciem wolontariusza, w tym jedna rodzina zastepcza zostata
objeta wsparciem 3 wolontariuszy, z uwagi na koniecznos¢ wzmozonego wsparcia dzieci,
przebywajacych w tej rodzinie. Wolontariusze pracowali indywidualnie z konkretnym dzieckiem.
Zakres dziatan wolontariuszy obejmowat opieke nad dzie¢mi, pomoc i korepetycje w zakresie szkoty

podstawowe;.

1.5 Zapewnienie opieki nad dzieckiem podczas korzystania z mozliwosci do czasowego
niesprawowania opieki nad dzieckiem przez rodziny zastepcze zawodowe oraz prowadzacych

rodzinne domy dziecka

Rodziny zastepcze zawodowe oraz prowadzgcy rodzinne domy dziecka w 2022 roku mogty
skorzysta¢ z czasowego niesprawowania opieki nad dzieémi w zwigzku z zaplanowanym
wypoczynkiem oraz z powoddw zdrowotnych lub losowych.

W 2022 r. z mozliwosci czasowego niesprawowania opieki nad dzie¢mi umieszczonymi
w rodzinach zastepczych skorzystaty 2 rodziny zastepcze w zwigzku z zaplanowanym wypoczynkiem.
W zwigzku z powyzszym, w czasie urlopu 6 dzieci zostato umieszczonych w 3 rodzinach

pomocowych.

1.6 Organizowanie szkolen majacych na celu podniesienie kwalifikacji rodzin zastepczych

Rodziny zastepcze z terenu Miasta Zielona Géra miaty mozliwo$¢é udziatu w szkoleniach,
ktére wzmacniajg ich kompetencje w zakresie sprawowania pieczy zastepczej nad dzieckiem,
a takze udziatu w grupach wsparcia. Podnoszenie kompetencji opiekunczo - wychowawczych rodzin
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zastepczych odbywato sie podczas zorganizowanych warsztatéw psychoedukacyjnych. W roku 2022
odbyto sie 13 warsztatow, na ktérych poruszano zakres tematyczny dotyczacy pozytywnej dyscypliny,
znaczenia budowania bezpiecznej relacji w rozwoju dziecka, regulacji emocji, zasad asertywnej
i skutecznej komunikaciji, specyfiki funkcjonowania dzieci z deficytami rozwojowymi i emocjonalnymi,
miejsca dziecka w nowym systemie rodzinnym i rola jego rodziny biologicznej, wiezi w rodzinach
zastepczych. W warsztatach psychoedukacyjnych uczestniczyty 103 osoby.

W okresie wrzesiehh — grudzien przeprowadzone zostaty warsztaty dla dzieci i opiekunéw
zastepczych. W ramach warsztatow poruszane byly kwestie komunikacji, emoc;ji i kreatywnosci jako
narzedzia pracy w grupie. Wspdlne gry i zabawy z dzieémi jako narzedzie budowania wiezi
i pozytywnych relacji. Z nastolatkami poruszone zostaly tematy pierwszych wyboréw zyciowych,
pierwszych waznych decyzji, drogi do dorostosci. W warsztatach wziety udziat 94 osoby.

Dla rodzin zastepczych zawodowych zorganizowane zostaly dodatkowe warsztaty
edukacyjne:

e ,Zapobieganie wykorzystaniu seksualnemu dzieci”,
e Kurs pierwszej pomocy,
e ,Systemowe spojrzenie na dziecko w rodzinie zastepczej”,

e Gry i zabawy animacyjne jako forma interakcji i nawigzania relacji rodzic — dziecko.

1.7 Prowadzenie grup wsparcia dla rodzin zastepczych

Do udziatu w grupach wsparcia zapraszane sg wszystkie rodziny zastepcze. W ramach dwdch
grup wsparcia tj. dla zawodowych rodzin zastepczych oraz niezawodowych i spokrewnionych rodzin
zastepczych, w roku 2022 odbyto sie 6 spotkan dla poszczegdinych grup. W spotkaniach wziety udziat
62 osoby. ,Grupy wsparcia” prowadzone byty przez psychologa, zatrudnionego w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej. Na spotkaniach dla zawodowych rodzin zastepczych poruszana byta tematyka
potrzeb dziecka, stanu psychicznego dziecka po umieszczeniu w pieczy zastepczej, trudnych
i konfliktowych sytuacji w rodzinach zastepczych, zaburzonych wiezi u dzieci umieszczonych w pieczy
zastepczej, probleméw w kontaktach z rodzicami biologicznymi oraz biezacych probleméw, np. gdzie
poszukiwa¢ dodatkowego wsparcia specjalistow. Spotkania te dawaly uczestnikom mozliwosé
szerszego spojrzenia na zgtaszane problemy, ujawnienia swoich emocji i poradzenia sobie z nimi,
uzyskania wsparcia od prowadzacej i pozostatych uczestnikow.

Ponadto, w ramach integracji i grup wsparcia 30.05.2022 r. zostato zorganizowane
spotkanie z zawodowymi rodzinami zastepczymi z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastepczego i Dnia
Dziecka. Spotkanie zorganizowane zostato na terenie parku dworskiego w Kielpinie. Podczas
trzygodzinnego spotkania rodziny zastepcze wraz z dzieémi mogly skorzystaé z mnéstwa atrakcji,
m.in. gier i zabaw prowadzonych przez animatora, dmuchanej zjezdzalni. Dzieci mogty wykona¢ sobie
tatuaz i poprawi¢ fryzure dodajgc kolorowe warkocze. Spotkanie zakonczone byto wspdlnym
positkiem, kazdy uczestnik mogt poczestowaé sie pizzg. Celem spotkania byta integracja rodzin
zastepczych i pracownikéw dziatu Opiekunczo- Wychowawczego Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Zielonej Gorze.
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1.8 Zapewnienie rodzinom zastepczym pomocy poprzez koordynatorow rodzinnej pieczy

zastepczej

Rodzinie zastepczej i prowadzacemu rodzinny dom dziecka, po zlozeniu u organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej wniosku, zostaje przydzielony koordynator rodzinnej pieczy zastepcze;.
Jego gtdbwnym zadaniem jest udzielenie pomocy i wsparcia rodzinie zastepczej, prowadzgacemu
rodzinny dom dziecka i petnoletnim wychowankom.

W roku 2022 w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Zielonej Gérze zatrudnionych byto
9 koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej, oraz 4 pracownikéw socjalnych wyznaczonych do pracy
z rodzinami zastepczymi oraz usamodzielnionymi wychowankami pieczy zastepcze;.

Wsparciem koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej narastajgco w ciggu 2022 roku objete
byly 143 rodziny. Wsparciem 4 pracownikow socjalnych objete byly 34 rodziny zastepcze. Liczba
rodzin zastepczych/rodzinnych domoéw dziecka na 31.12.2022 r. wynosita 166 rodzin.

W Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Zielonej Gérze, koordynatorzy rodzinnej pieczy
zastepczej pozostawali w statym kontakcie z kuratorami sgdowymi. W 2022 r. sporzadzono i wystano
do sadu fgcznie 556 opinii dotyczacych sytuacji dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych.
Do Osrodka Adopcyjnego w Zielonej Gérze zostato zgtoszonych 33 dzieci z uregulowang sytuacjg
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych. Ponadto, pracownicy Miejskiego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Zielonej Gérze sporzgdzili 60 ocen rodzin zastepczych.

1.9 Zapewnienie dostepu do specjalistycznego poradnictwa i terapii

Rodzicielstwo zastepcze czesto wigze sie z trudng pracg z dzieémi, ktére nie zawsze
otrzymywaly wiasciwe wzorce i odpowiednie wychowanie w srodowisku naturalnym, dlatego waznym
elementem tej pracy jest zapewnienie wsparcia i organizowanie poradnictwa rodzinnego.

Na terenie Miasta funkcjonuje Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Zielonej Gorze.
W zwigzku ze zréznicowanymi problemami oséb zgtaszajgcych sie do Poradni mozna w niej otrzymaé
pomoc w zakresie: diagnostyki, doradztwa, a takze pomoc profilaktyczng i terapeutyczng. Adresatami
sg dzieci i mtodziez, jak rowniez ich rodzice i nauczyciele. Korzystanie z pomocy udzielanej przez
Poradnie jest dobrowolne i nieodptatne.

W roku sprawozdawczym Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Zielonej Gorze
zapewnita wsparcie w prawidlowym funkcjonowaniu rodzin zastepczych poprzez organizacje
warsztatow:

o ,Warsztaty umiejetnosci wychowawczych dla rodzicéw” — 8 spotkan,
¢ ,Rodzicielskie SOS — 6 spotkan dla rodzicéw dzieci przedszkolnych”.

W roku 2022 w zajeciach tych uczestniczyta 1 rodzina zastepcza.

W ramach dziatalnosci Poradni poradnictwem specjalistycznym zostaty objete 2 rodziny
zastepcze. Pomocg terapeutyczng rowniez zostaly objete 2 rodziny zastepcze. Pod opiekg Poradni
w zakresie poradnictwa specjalistycznego oraz pomocg terapeuty bylo objetych 2 dzieci z pieczy

zastepczej.
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Na terenie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zielonej Gérze swojg pomoc oferujg
specjalisci do pracy z podopiecznymi Osrodka, z rodzinami zastepczymi i petnoletnimi wychowankami
pieczy zastepczej. Indywidualne wsparcie w zakresie emocjonalnym, wychowawczym i opiekunczym
zapewnia terapeuta, psycholog i specjalista ds. pracy z rodzina.

W 2022 roku ze wsparcia terapeuty skorzystaty:

e 3rodziny zastepcze,
e 72 dzieci z 41 rodzin zastepczych zostato objetych poradnictwem specjalistycznym.
W kazdg $rode w godzinach od 10.00 do 12.00 oraz w pigtek miedzy godzing 9.00 a 12.00

na terenie Osrodka rodziny zastepcze mogg skorzysta¢ z pomocy radcy prawnego.

1.10 Zapewnienie wsparcia w formie swiadczen oraz wynagrodzen

W 2022 roku Miasto Zielona Goéra poniosto wydatki z tytutu pobytu dzieci w rodzinnej pieczy
zastepczej oraz z tytutu podpisanych uméw na wynagrodzenia w fgcznej kwocie 3 695 656,89 zi.
Ponizsza tabela przedstawia liczbe oraz kwote wyptaconych $wiadczen w podziale

na odpowiednie formy rodzinnej pieczy zastepcze;:

Wyptacone swiadczenia
Rodzina zastepcza
Kwota (zt) Liczba swiadczen
zawodowa 515 751,21 467
rodzinny dom dziecka 371 480,94 308
pomocowa 2572,72 6
niezawodowa 1 065 955,89 1034
spokrewniona 1153 059,38 1593

W roku 2022 rodziny =zastepcze oraz rodzinne domy dziecka otrzymaly pomoc
w ramach nastepujacych swiadczen:

o z tytutu pobytu dziecka w rodzinie zastepczej spokrewnionej i niezawodowej,

z tytutu pobytu dziecka w rodzinie zastepczej zawodowej i pomocowej oraz w rodzinnym
domu dziecka,

o 7z tytutlu przeprowadzonego remontu lokali mieszkaniowych,

e z tytutu utrzymania lokalu mieszkalnego,

e z tytutu wypoczynku letniego,

o ztytutu zdarzen losowych.

W roku sprawozdawczym zostaty wyptacone wynagrodzenia:
e rodzinom zastepczym zawodowym - 76 wynagrodzeh wraz z pochodnymi w tgcznej kwocie
357 397,30 i,

¢ rodzinnym domom dziecka - 28 wynagrodzenh wraz z pochodnymi w kwocie 129 034,97 zi,
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e o0sobom do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzieckiem i przy pracach gospodarskich
w rodzinach zastepczych zawodowych - 55 wynagrodzen w kwocie 37 707,57 zi,

e o0sobom do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzieckiem i przy pracach gospodarskich
w rodzinnych domach dziecka 25 wynagrodzenia w kwocie 61 833,90 zt,

e rodzinom pomocowym - 3 wynagrodzenia w kwocie 863,01 zi.

2. Realizacja celu operacyjnego - Wsparcie procesu usamodzielnienia petnoletnich

wychowankéw pieczy zastepczej

2.1 Pomoc wychowankom opuszczajacym piecze zastepczg w starcie w doroste zycie

Kazdy wychowanek zaréwno rodzinnej, jak i instytucjonalnej pieczy zastepczej na rok przed
osiggnieciem 18 roku zycia wskazuje osobe, ktéra podejmuje sie petnienia funkcji opiekuna
usamodzielnienia.

Na miesigc przed ukohczeniem 18 roku zycia osoba usamodzielniana wspdlnie z opiekunem
usamodzielnienia opracowuje program usamodzielnienia, ktéry jest warunkiem do otrzymania
Swiadczen wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Wychowankowie decydujgcy sie na opuszczenie pieczy zastepczej zostajg objeci opiekg
Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej. Pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
pomagajg w przygotowaniu mtodego cztowieka do samodzielnego funkcjonowania w spoteczenstwie.

W roku 2022 z pomocag pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zielonej
Gorze zostato sporzgdzonych 21 indywidualnych programéw usamodzielniania z osobami
przebywajgcymi w pieczy zastepczej, natomiast 7 indywidualnych programéw usamodzielnienia
zostato sporzadzonych w Placéwkach Opiekunczo — Wychowawczych w Zielonej Gorze.

Ponadto, 46 os6b zostalo objetych wsparciem Ilub poradnictwem zmierzajgcym
do ich usamodzielnienia.

Wychowankowie podczas realizacji programu usamodzielnienia mogg korzystac
ze wsparcia i poradnictwa ze strony pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zielonej

Gorze, m.in. radcy prawnego czy psychologa.

2.2 Udzielenie wsparcia usamodzielnionym wychowankom przy uzyskaniu mieszkan

chronionych, mieszkan socjalnych i komunalnych

W 2022 roku usamodzielnianym wychowankom rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej
przyznano 10 mieszkanh z zasobow Miasta Zielona Gora, z tego: 3 mieszkania socjalne, 7 mieszkan
komunalnych. Kazdy usamodzielniony wychowanek miat mozliwosé skorzystania z pomocy pieniezne;j
na zagospodarowanie w formie rzeczowej oraz usamodzielnienie. Srodki te bylty wykorzystywane

na remont otrzymanych mieszkan, zakup mebli oraz niezbednych sprzetéw gospodarstwa domowego.
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2.3 Zapewnienie usamodzielnionym wychowankom wsparcia koordynatorow pieczy zastepczej

Pod opiekg Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej w roku sprawozdawczym pozostawato
34 usamodzielnionych wychowankéw. Wsparciem koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej
w roku 2022 byto objetych 17 usamodzielnionych wychowankéw z rodzinnych form pieczy zastepcze;j.
Natomiast pozostatych 17 usamodzielnionych wychowankoéw objetych byto wsparciem pracownikéw
socjalnych dziatu Opiekunczo - Wychowawczego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zielonegj
Gorze, z tego 8 wychowankdéw z rodzinnej pieczy zastepczej i 9 wychowankéw usamodzielnionych

Z instytucjonalnej pieczy zastepcze;.

2.4 Wsparcie finansowe i rzeczowe poprzez udzielenie pomocy na kontynuowanie nauki,

usamodzielnienie i zagospodarowanie

W 2022 roku Miasto Zielona Géra poniosto wydatki w tgcznej kwocie 355 762,02 zt z tytutu
Swiadczen dla usamodzielnionych wychowankow pieczy zastepczej.

W ramach udzielonej pomocy w zakresie wsparcia finansowego i rzeczowego Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Zielonej Goérze w 2022 roku udzielit pomocy wychowankom zaréwno
Z rodzinnej pieczy zastepczej, jak i z instytucjonalnej pieczy zastepczej.

Liczba wyptaconych swiadczen z tytutu:

e pomocy na kontynuacje nauki — pomoc otrzymywato 43 wychowankdéw, w tgcznej kwocie

174 063,02 z,

e pomocy pienieznej na usamodzielnienie — 24 swiadczen, w fgcznej kwocie 151 415,00 zi,

e pomocy rzeczowej na usamodzielnienie — 13 swiadczen, w tgcznej kwocie 30 284,00 zt.

3. Realizacja celu operacyjnego - Podniesienie jakosci swiadczonych ustug w zakresie pomocy

dziecku i rodzinie

3.1 Podnoszenie kwalifikacji kadr jednostek pomocy spotecznej i kadr wspoétpracujacych

W celu podwyzszenia kompetencji oraz kwalifikacji os6b zawodowo zajmujgcych sie pomocag
rodzinie oraz dzieckiem umieszczonym w pieczy zastepczej w 2022 roku pracownicy Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej brali udziat w organizowanych konferencjach, warsztatach i szkoleniach.

W roku 2022 liczba szkolen byta mniejsza niz w poprzednich latach. W zwigzku z trwajgcym
stanem epidemicznym w kraju szkolenia i konferencje organizowane byty glownie w formie on-line.

Pomimo trudnosci liczne grono pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Zielonej Gérze podnosito swoje kwalifikacje zawodowe (pracownicy socjalni, asystenci rodziny,
koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej, specjalisci oraz pracownicy administracyjni).

W ramach szkolen organizowanych przez Biuro Profilaktyki i Przeciwdziatania Uzaleznieniom
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zielonej Gérze pracownicy socjalni, asystenci rodziny oraz
koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej uczestniczyli w dwoéch edycjach szkolenia ,Dialog

Motywujacy”. tacznie w szkoleniu wzieto udziat 8 oséb.
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W ramach szkolen organizowanych przez inne podmioty, pracownicy uczestniczyli
m.in. w:

Zdalnym szkoleniu z obstugi nienaleznie pobranych $wiadczen oraz odptatnosci osob
zobowigzanych wraz z wystawieniem tytutu wykonawczego — pomoc spoteczna,

Szkoleniu ,Partnerstwo dla Rodziny”,

Szkoleniu ,Wybrane zagadnienia z zakresu prawa”,

Webinarium  ,Odpfatnos¢ za dom pomocy spotecznej. Ustalenie odptatnosci
i zobowigzanie do zwrotu zastepczo poniesionych przez gmine optat — najnowsze regulacje”,
Zdalnym szkoleniu z obstugi nienaleznie pobranych $wiadczeh oraz odptatnosci osob
rodzicow biologicznych wraz z wystawieniem tytutu wykonawczego — piecza zastepcza,
Webinarium ,Postepowanie  administracyjne w  procedurach  wspierania rodziny
i systemie pieczy zastepczej — przepisy k.p.a. wraz z elektronizacjg postanowien”,

Szkoleniu online ,Aplikacjia eTW w praktyce — najwazniejsze zagadnienia, nowe
funkcjonalnosci, biezgce problemy. Tworzenie i wysytanie zawiadomienia wierzyciela do
organu egzekucyjnego eZW w aplikacji ETW krok po kroku — zmiany od 01.01.2023 r.”,
Szkoleniu ,Doskonalenie organéw kontrolnych wojewody”,

Szkoleniu ,Bezpieczenstwo osobiste pracownika socjalnego podczas wykonywania zadan
stuzbowych — aspekty prawne i praktyczne” zorganizowanym dla wszystkich pracownikow
Osrodka,

Szkoleniu online ,Wazne zmiany w pieczy zastepczej”,

Szkoleniu ,Zadania Zespotu Interdyscyplinarnego i Grup Roboczych w aspekcie prawnym
w praktyce”,

Szkoleniu ,Przemoc seksualna - skala problemu, rozpoznawanie, zapobieganie,
interweniowanie”,

Szkoleniu ,Praca z osobg z zaburzeniami psychicznymi w kontekscie problemu przemocy
w rodzinie. Konstruktywne radzenie sobie ze stresem i trudnymi emocjami. Przeciwdziatanie
wypaleniu zawodowemu”,

Szkoleniu ,Dialog motywujacy”,

Szkoleniu ,Przemoc seksualna - czy DZIECI to dotyczy?”,

Szkoleniu ,Przemoc wobec seniora w ramach - Prawo do zycia w $wiecie bez przemocy",
Szkoleniu ,Zrozumie¢ dziecko z FASD”,

Szkoleniu ,Krzywda dzieci w rodzinie przemocowej. Jak dziecku pomdc?”,

Szkoleniu ,Profesjonalny sprzeciw wobec przemocy w rodzinie”,

Konferencji ,Bezpieczenhstwo dzieci i mtodziezy w Internecie”,

Konferenciji ,Dziecko Pokrzywdzone przestepstwem 22 IX 20227,

Szkoleniu ,Podstawowa komunikacja w pomocy uchodzcom - obywatelom Ukrainy”,

Szkoleniu ,Przemoc wobec dziecka”,

Szkleniu ,Kompetencje os6b bezposrednio pracujacych z dzie¢mi i rodzinami”,
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Szkoleniu ,Plan pomocy dziecku jako narzedzie pracy z dzieckiem dysfunkcyjnym
i sprawiajgcym trudnosci wychowawcze”,

Konferencji ,Konferencja instytucji pomocowych dziatajgcych na rzecz mtodych uczestnikow
wspieranych przez OHP”,

Szkoleniu ,Szkolenie dla stuzb wspodtpracujgcych i tworzacych system wsparcia rodziny
i pieczy zastepczej oraz adopcji”,

Kurs e-lerningowy ,Efektywna praca zdalna”,

Kurs e-lerningowy ,Zarzgdzanie przez kompetencje”,

Webinarium ,Zaburzenia traumatyczne w zyciu mtodego cztowieka - jak o nich rozmawiac¢”,
Webinarium ,Zaburzenia adaptacyjne u dzieci i mtodziezy. Metody postepowania”,
Webinarium ,Porozmawiajmy o nastolatkach - webinar przyblizajagcy wyzwania rozwojowe
i wewnetrzny swiat nastolatka”,

Webinarium ,Fobie spoteczne u uczniow szkét podstawowych i srednich”,

Konferenciji ,5 konferencja szkoleniowa na temat cukrzycy typu 1 u dzieci i mtodziezy”,
Seminarium ,Regionalne platformy spoteczne dla rozwoju ustug spotecznych
i deinstytucjonalizacji”,

Konsultacjach ,Doradztwo dot. CUS”,

Konferenciji ,Zdrowie psychiczne - problem czy wyzwanie”,

Wyktadzie ,Asystent rodziny - prawo rodzinne i opiekuncze w praktyce”,

Warsztatach ,Diagnoza stanu i kierunkéw rozwoju ustug spotecznych w woj. Lubuskim”,
Seminarium ,Lokalny plan rozwoju ustug spotecznych - liderzy deinstytucjonalizac;ji”,

Kursie , Terapia skoncentrowana na rozwigzaniach”,

Szkoleniu ,Kompetencje osdb bezposrednio pracujgcych z dziec¢mi i rodzinami”,

Szkoleniu ,Jak uzyska¢ wsparcie dziecka niepetnosprawnego”

Szkoleniu  ,Skuteczna pomoc spoteczna  "Wykwalifikowani  pracownicy  socjalni
| stopnia” - szkolenie z zakresu | Stopnia Specjalizacji w zawodzie Pracownik Socjalny”,
Szkoleniu ,Zarzgdzanie i organizacja ustug spotecznych”,

Warsztatach ,Regionalny plan rozwoju ustug spotecznych wojewodztwa lubuskiego
do 2027 r.”,

Konferenciji ,Pokonaé Bezdomnos¢ 20227,

Szkoleniu ,CUS - Organizacja Spotecznosci Lokalnej”,

Szkoleniu ,Psychodynamiczne Studium Socjoterapii i Psychoterapii Mtodziezy”,

Szkoleniu ,Diagnoza dzieci z FASD”,

Konferenciji ,Zaburzenia psychiczne u dzieci i mtodziezy”,

Konferencji ,Obchody Europejskiego Dnia Przeciwko Handlowi Ludzmi i Niewolnictwu
w wojewddztwie lubuskim?”,

Szkoleniu ,Wprowadzenie do partnerstwa publiczno-prywatnego”,
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Webinarium ,Rola podmiotéw ekonomii spoltecznej oraz pozostalych instytuciji
w przygotowaniu i realizacji SRPS”,

Szkoleniu ,Stosowanie narzedzia stuzacego jednostkom samorzadu terytorialnego
do jednolitego tworzenia strategii rozwigzywania probleméw spotecznych”,

Webinarium ,Innowacje spoteczne - dobre praktyki”,

Webinarium ,Aktualizacja SRPS - przestanki do aktualizacja SRPS (odp. na wyzwania oraz
nowy okres finansowania UE)”,

Webinarium ,Etapy i procedura opracowania strategii z uwzglednieniem procesu
uspotecznienia”,

Webinarium ,Znaczenie kontroli zarzadczej i analizy ryzyka w planowaniu strategicznym”,
Webinarium ,Diagnoza strategiczna - metodyka opracowania diagnozy strategicznej
i analizy strategicznej z uwzglednieniem gtébwnych wnioskéw”,

Webinarium ,Lokalna a regionalna i krajowa polityka spoteczna - zgodnos¢ celow”,
Webinarium ,Implementacja strategii - monitoring , znaczenie analizy wskaznikowej
i ewaluacji na etapie opracowania oraz wdrazania strategii”,

Szkoleniu ,Opracowanie i realizacja indywidualnych planéw ustug spotecznych”,

Szkoleniu on-line ,Wprowadzenie do procedury administracyjnej czyli po co nam KPA
W pomocy spotecznej”,

Szkoleniu ,Partnerstwo dla rodziny”,

Szkoleniu ,Kooperacja - efektywna i skuteczna. Szkolenie kompetencyjne CUS”,

Wizycie studyjnej ,"Azymut - Samorzgdno$¢” w mieszkaniach chronionych wspomaganych,
przeznaczonych dla dorostych oséb ze spektrum autyzmu”,

Szkoleniu on-line ,Dlaczego pracownik socjalny powinien by¢ coachem swojego klienta?”,
Szkoleniu on-line ,Jak uzyskaé¢ wsparcie dziecka oraz osoby niepetnosprawnej powyzej 16
lat”,

Szkoleniu ,Krzywda dzieci w rodzinie przemocowej. Jak dziecku pomaoc”,

Szkoleniu ,Przemoc seksualna - skala problemu, rozpoznawanie, zapobieganie,
interweniowanie”,

Szkoleniu ,Kompetencje osdb bezposrednio pracujgcych z dziec¢mi i rodzinami”,

Szkoleniu ,Bezpieczenstwo osobiste pracownika socjalnego podczas wykonywania zadan
stuzbowych — aspekty prawne i praktyczne”,

Szkoleniu ,Plan pomocy dziecku jako narzedzie pracy z dzieckiem dysfunkcyjnym
i sprawiajgcym trudnosci wychowawcze”,

Studia podyplomowe ,Doradca rodziny”.
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3.2 Pozyskanie specjalistow do pracy z rodzinami zastepczymi, rodzinami pomocowymi oraz

petnoletnimi wychowankami pieczy zastepczej

W roku 2022 Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zielonej Gorze zatrudniat dwéch

psychologéw, petnigcych réwniez funkcje pedagogow. Ich gtéwne zadania to:

przeprowadzanie badan psychologicznych oraz sporzadzanie opinii o posiadaniu
predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny zastepczej,

przeprowadzanie badahn psychologicznych oraz sporzadzanie opinii o posiadaniu
predyspozycji do dalszego petnienia funkcji rodziny zastepczej,

przeprowadzanie diagnozy psychofizycznej dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej,
zapewnianie pomocy psychologicznej osobom usamodzielnianym,

prowadzenie grup wsparcia, szkoleh, warsztatow,

udzielanie wsparcia, indywidualnych konsultacji psychologicznych dla os6b sprawujgcych

rodzinng piecze zastepczg i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepcze;.
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V. PODSUMOWANIE

Analizujac rok 2022 stwierdza sie, ze w zwigzku ze wzrastajaca liczba oséb zainteresowanych
szkoleniami na rodziny zastepcze zostaty zorganizowane 4 szkolenia. W zwigzku z powyzszym
9 os6b uzyskalo zaswiadczenie kwalifikacyjne potwierdzajgce udziat w szkoleniu oraz zostaty
podpisane 2 umowy z howymi rodzinami zastepczymi zawodowymi. Pozostate osoby nie wnioskowaty
o wydanie zaswiadczenia kwalifikacyjnego, swojg decyzje motywowaty zmianami sytuacji rodzinnej
i brakiem gotowosci do petnienia funkcji rodziny zastepcze;.

Poza szkoleniami na kandydatéw na rodziny zastepcze regularnie odbywaty sie grupy
wsparcia dla rodzin zastepczych oraz szkolenia i warsztaty wzmacniajgce kompetencje rodzin
w zakresie sprawowania pieczy zastepczej nad dzieckiem. Powyzsze spotkania daty uczestnikom
mozliwos¢ ujawniania swoich emocji i radzenia sobie z nimi, uzyskania wsparcia oraz mozliwosci
szerszego spojrzenia na zgtaszane problemy.

Dodatkowo w 2022 r. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej - Organizator Rodzinnej Pieczy
Zastepczej w Zielonej Gorze kontynuowat wspotprace z wolontariuszami, dzieki ktorej 6 rodzin zostato
objetych wsparciem.

Jak co roku MOPS w Zielonej Gorze podjgt szereg dziatan majgcych na celu promocje idei
rodzicielstwa zastepczego. Dzieki tej promocji udato pozyska¢ sie 2 nowe rodziny zastepcze
zawodowe.

Wszystkie rodziny zastepcze i prowadzacy rodzinne domy dziecka objeci byli opieka
koordynatoréw lub pracownikéw socjalnych osrodka, ktérzy wspierali rodziny w wykonywanej przez
nich pieczy zastepcze;.

Rodziny zastepcze miaty réwniez mozliwos¢ skorzystania ze specjalistycznego poradnictwa
na terenie Miasta Zielona Gora, jak réwniez na terenie samego Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Zielonej Gérze tj. terapeuty, psychologa, specjalisty do spraw pracy z rodzing,
pedagoga oraz radcy prawnego.

Ponadto rodzinom zastepczym i rodzinnym domom dziecka zapewniono wsparcie w formie
comiesiecznych $wiadczeh na dzieci przebywajgce w ich rodzinach zastepczych oraz sSwiadczen
fakultatywnych.

Comiesieczne $wiadczenia na utrzymanie dziecka w pieczy zastepczej podlegajg waloryzaciji
wskaznikiem cen, towardéw i ustug konsumpcyjnych.

Na terenie MOPS w Zielonej Gorze kazdy wychowanek pieczy zastepczej miat mozliwosc
skorzystania ze wsparcia koordynatoréw i pracownikéw socjalnych o$rodka a takze terapeutdw,
psychologéw i specjalistéw.

W roku 2022 znaczgco spadta liczba usamodzielnionych wychowankéw chcacych pobieraé
Swiadczenia z tytutu kontynuowania nauki.

Duzym zainteresowaniem cieszyly sie z kolei $wiadczenia na usamodzielnienie

i zagospodarowanie.
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Ponadto az 10 wychowankdéw otrzymato pomoc w postaci mieszkania z zasobow Miasta
Zielona Goéra.

W celu podwyzszenia kompetencji i kwalifikacji, pracownicy osrodka bardzo chetnie
uczestniczyli w réznego rodzaju szkoleniach, webinariach oraz seminariach i kursach.

W znacznym stopniu szkolenia te miaty forme on-line.

W dalszym ciggu istnieje duze zapotrzebowanie na pozyskiwanie nowych zawodowych rodzin
zastepczych oraz rodzin pomocowych.

Pomimo intensywnej kampanii promujgcej piecze zastepcza, w dalszym ciggu zauwaza sie
matg s$wiadomos¢ spoteczng co w efekcie wptywa na matlg liczbe osdéb zainteresowanych
sprawowaniem opieki zastepczej nad dzie¢mi.

Kolejnym problemem jest brak wystarczajgcej ilosci lokali mieszkalnych dla rodzin
zastepczych, w ktérych mogtyby one sprawowac opieke nad powierzonymi im dzieémi. Powinny by¢
to lokale o duzej powierzchni, w ktérych mozna bytoby umiesci¢ co najmniej troje i wiecej dzieci
z pieczy zastepczej. Ponadto, usamodzielnieni wychowankowie po opuszczeniu pieczy zastepczej
czesto wracajg do rodziny biologicznej, z uwagi na trudnosci w pozyskaniu lokalu socjalnego. Zatem,
w celu umozliwienia startu mtodym osobom w doroste zycie po opuszczeniu pieczy zastepczej oraz
do rozwoju pieczy zastepczej konieczne jest pozyskanie wiekszej ilosci mieszkan komunalnych.

Dodatkowo, rodziny zastepcze czesto mierzg sie z problemem zapewnienia dziecku miejsca
w placowkach edukacyjnych w rejonie swojego miejsca zamieszkania, zwtaszcza w trakcie roku
szkolnego, co wymusza koniecznos¢ wozenia dzieci czesto przez cate miasto do szkoty lub
przedszkola.

Dlatego tez nalezy potozy¢ szczegolny nacisk na pomoc i wsparcie rodzin zastepczych w tych

ptaszczyznach, gdyz w znaczacej mierze majg one wptyw na jako$¢ sprawowanej opieki nad dzie¢mi.
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WYKAZ REALIZATOROW | PARTNEROW REALIZUJACYCH PROGRAM, DO KTORYCH

WYSLANO ANKIETY

Stowarzyszenie Rodzin Zastepczych ,Pomocna Dton”
Fundacja ,0 usmiech dziecka”

Placéwki Opiekunczo — Wychowawcze w Zielonej Gorze

Wydziat Pedagogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Zielonogérskiego

Radio Zachod S.A.
Akademickie Radio INDEX
Towarzystwo Rozwoju Rodziny
Gazeta Lubuska

Koscidét Chrzescijan Baptystow

. Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

. Regionalna Telewizja Lubuska

. Parafia pw. Matki Bozej Nieustajgcej Pomocy

. Parafia pw. Mitosierdzia Bozego

. Parafia pw. Najswietszego Zbawiciela

. Parafia pw. Podwyzszenia Krzyza Swietego

. Parafia pw. Sw. Franciszka z Asyzu

. Parafia pw. Sw. Jadwigi

. Parafia pw. Sw. Jézefa Oblubienca

. Parafia pw. Sw. Stanistawa Kostki

. Biuro Profilaktyki i Przeciwdziatania Uzaleznieniom

. Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna

. Terenowy Komitet Ochrony Praw Dziecka

. Biuro Gospodarki Mieszkaniowej Urzedu Miasta Zielona Géra
. 1l Zespét Kuratorski Stuzby Sgdowe;j

. Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Zielonej Gérze

. Miodziezowe Centrum Kultury i Edukacji ,Dom Harcerza”

. Stowarzyszenie Rodzin Zastepczych i Adopcyjnych ,Maty Cztowiek”
. Wojewdodzki Osrodek Terapii Uzaleznien i Wspétuzaleznienia
. Caritas Diecezji Zielonogérsko — Gorzowskiej

. Lubuski O$rodek Profilaktyki Terapii

. Radio Eska

. Stowarzyszenie ,Damy Rade”

. Fundacja ,,Mozesz Inaczej’

. Stowarzyszenie Penitencjarne ,Patronat”

. Wojewodzka i Miejska Biblioteka Publiczna
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WYKAZ REALIZATOROW | PARTNEROW REALIZUJACYCH PROGRAM, KTORzZY
WYPELNILI ANKIETY

Placéwki Opiekunczo-Wychowawcze w Zielonej Gorze

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Zielonej Gérze

Biuro Gospodarki Mieszkaniowej Urzedu Miasta Zielona Géra

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Zielonej Gorze

Biuro Profilaktyki i Przeciwdziatania Uzaleznieniom Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Zielonej Gérze

Wydziat Pedagogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Zielonogérskiego
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