ULGI | UPRAWNIENIA PRZYStUGUJACE OSOBOM
NIEPELNOSPRAWNYM WYNIKAJACE Z INNYCH PRZEPISOW
PRAWA

I. Karta parkingowa

Karta parkingowa jest dokumentem o charakterze miedzynarodowym, ktory
obowigzuje nie tylko na terenie Polski, ale takze w krajach Unii Europejskiej.

Karte parkingowg wydaje sie na wniosek osoby niepetnosprawne;j,
u ktorej stwierdzono znacznie ograniczone mozliwosci samodzielnego poruszania
sie, na podstawie wydanego przez Zespét do Spraw Orzekania
o Niepetnosprawnosci, prawomocnego:

» Orzeczenia o0 niepetnosprawnosci — wraz ze wskazaniem,
o ktérym mowa w punkcie 9 wskazan do orzeczenia,;

» Orzeczenia o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci — wraz ze
wskazaniem, o ktorym mowa w punkcie 9 wskazan
w orzeczeniu oraz ustalong przyczyng niepetnosprawnosci oznaczong
symbolem 04-O (choroby narzadu wzroku), 05-R (uposledzenie narzgdu
ruchu) lub 10-N (choroba neurologiczna);

» Orzeczenia o znacznym stopniu niepetnosprawnosci — wraz ze
wskazaniem, o ktorym mowa w punkcie 9 wskazan do
orzeczenia,

» Orzeczenia o wskazaniach do ulg i uprawnien — przy umiarkowanym
i znacznym stopniu niepetnosprawnosci adekwatnie do orzeczen
o stopniu niepetnosprawnosci.

Whiosek skiada sie do przewodniczaceqo Miejskiego Zespolu ds.
Orzekania o Niepelnosprawnosci.

Osoba z niepetnosprawnoscig sktada wniosek osobiscie, z wyjgtkiem:

» osoby, ktéra nie ukonczyta 18. roku zycia, za ktérg wniosek sktadajg
rodzice lub ustanowieni przez sgd opiekunowie albo jeden z rodzicow lub
ustanowionych przez sgd opiekundw;

» osoby ubezwlasnowolnionej catkowicie, pozostajgcej pod witadzg
rodzicielska, za ktdrg wniosek skfada jeden z rodzicéw;

» o0soby ubezwiasnowolnionej catkowicie, niepozostajgcej pod wtadzg
rodzicielskg Ilub osoby ubezwlasnowolnionej czesciowo, za ktorg
wniosek sktada odpowiednio opiekun lub kurator ustanowiony przez sad.

Do whniosku nalezy dotaczyé:

» jedng fotografie o wymiarach 35 mm x 45 mm, odzwierciedlajgca
aktualny wizerunek osoby, ktorej wniosek dotyczy, przedstawiajgcy te
osobe bez nakrycia gtowy i okularéw z ciemnymi szktami;

» dowadd uiszczenia optaty za wydanie karty parkingowej (21 zt) — numer
konta znajduje sie w zakfadce ,Karta parkingowa”.



Karte parkingowg wydaje sie takze na wniosek placowki zajmujgcej sie opieka,
rehabilitacjg lub edukacjg oséb niepetnosprawnych ze znacznie ograniczong
mozliwoscig samodzielnego poruszania sie. Petny wykaz placéwek uprawnionych
do uzyskania karty parkingowej znajduje sie w Rozporzgdzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej w sprawie rodzaju placéwek uprawnionych do uzyskania karty
parkingowej z dnia 18 czerwca 2014 r. (Dz. U. z 2014 r. poz. 818).

Karta parkingowa to jedyny dokument uprawniajacy do parkowania na
tzw. .. kopertach” dla oséb z niepetnosprawnoscia.

Osoba niepetnosprawna, kierujaca pojazdem — postugujaca sie wazna
karta parkingowa LUB osoba zdrowa, przewozaca osobe niepetnosprawng —
postugujaca sie wazng kartg parkingowa, pod warunkiem zachowania
szczeqollnej ostroznosci moze nie stosowaé¢ sie do niektérych znakow

drogowych:

B-1 zakaz ruchu w obu kierunkach

B-3 zakaz wjazdu pojazddw silnikowych, z wyjatkiem motocykli jednosladowych B

B-3a zakaz wjazdu autobusow

B-4 zakaz wjazdu motocykli

B-10 zakaz wjazdu motoroweréw

B-35 zakaz postoju
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B-37 zakaz postoju w dni nieparzyste

B-38 zakaz postoju w dni parzyste
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B-39 strefa ograniczonego postoju



UWAGA! Od dnia 3 czerwca 2015 r., zgodnie z rozporzagdzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 maja 2015 r. zmieniajacym rozporzadzenie
W _Sprawie wzoru oraz trybu wydawania i zwrotu kart parkingowych (Dz.U.
z 2015 r. poz. 691) wniosek o wydanie karty parkingowej sklada sie do
wybranego przewodniczacego zespotu do spraw orzekania
0 _niepetnosprawnosci.

Il. Legitymacja osoby niepetnosprawne;.

Legitymacja osoby niepetnosprawnej jest potwierdzeniem posiadanego
orzeczenia o niepetnosprawnosci, o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenia
o wskazaniach do ulg i uprawnien. Wydawana jest na wniosek osobom
posiadajgcym orzeczenia wydane przez Miejski lub Powiatowy Zespoét do Spraw
Orzekania o Niepetnosprawnosci po uptywie 14 dni od dnia odbioru orzeczenia.

Whniosek o wydanie legitymacji dla osoby niepetnosprawnej mozna pobrac
bezposrednio w siedzibie zespotu lub w zaktadce ,Druki do pobrania”.

Do wniosku o wydanie legitymacji osoby niepelnosprawnej nalezy dotaczyé¢:

» Jedng aktualng fotografie o wymiarach 35mm x 45mm

» Kserokopie orzeczenia

» W przypadku przestania wniosku poczta lub ztozenia przez osobe
upowazniong — kserokopie dowodu osobistego wnioskodawcy.

Il. Inne

Uprawnienia i ulgi, wynikajace z posiadania przez osobe niepetnosprawna
orzeczenia o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci:

1) Ulgowe i bezptatne przejazdy komunikacja miejskg. Ulgi w komunikacji
miejskiej ustalane sg w drodze uchwaly rady miasta lub gminy. Dlatego
w poszczegolnych miejscowosciach sg rézne, np. w Zielonej Gorze osoby ze
znacznym stopniem niepetnosprawnosci korzystajg wraz
z opiekunem z bezptatnych przejazdéw w komunikacji miejskiej.

Szczegdtowych informaciji, dotyczgcych ulg w komunikacji oraz praw do ulg
udziela przewoznik w miejscu zamieszkania.

2) Ulgowe i bezptatne przejazdy PKS i PKP. Osoby posiadajgce orzeczenie
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci (lub catkowitej niezdolnosci do pracy
i samodzielnej egzystencji) mogg korzystaé z ulgowych przejazdéw
w komunikacji PKP/PKS:
- 49% ulgi na przejazdy w pociggach PKP — tylko w klasie 2. pociggéw
osobowych (warto zaznaczy¢, ze pociggami osobowymi sa np. wszystkie
pociggi Przewozow Regionalnych),
- 37% ulgi tylko w klasie 2. w pociggach pospiesznych, TLK,
ekspresowych, IC i EC.




- osoby niewidome, posiadajgce orzeczenie o stopniu znacznym, majg
prawo do:

- 93% ulgi w przejazdach w pociggach PKP — tylko w 2. klasie pociggéw
osobowych (warto zaznaczyc¢, ze pociggami osobowymi sg np. wszystkie
pociggi Przewozow Regionalnych),

- 51% ulgi — tylko w 2. klasie w pociggach pospiesznych, TLK,
ekspresowych, IC, EC.

Opiekun lub przewodnik towarzyszacy osobie posiadajgcej stopien znaczny lub

osobie niewidomej posiadajgcej stopien znaczny (lub catkowitg niezdolnosé do
pracy i samodzielnej egzystencji) ma prawo do 95% znizki w pociggach
osobowych, pospiesznych, ekspresowych, IC, EC.

Informacje dotyczgce znizek w przejazdach oraz dokumentéw wymaganych do

ich potwierdzenia mozna znalez¢ na stronach:

e PKP Intercity (tabela ulg ustawowych)
e Przewozow Regionalnych (tabela uprawnien)

Powyzsze znizki ustawowe powinny obowigzywaé rowniez u prywatnych

przewoznikow autobusowych, nalezy kontaktowacC sie z przewoznikiem w celu
potwierdzenia.

3)

4)

5)

Zasitek pielegnacyjny. Osoba z orzeczeniem o0 znacznym stopniu
niepetnosprawnosci moze otrzymaé zasitek pielegnacyjny, o ile nie jest
uprawniona do dodatku pielegnacyjnego. Zasitek pielegnacyjny to jedno ze
Swiadczen, przy ktérym nie obowigzuje kryterium dochodowe. Aktualnie to
Swiadczenie wyptacane jest w wysokosci 153 zt. Wnioski nalezy sktadac
w urzedzie miasta lub gminy, w jednostce wyptacajgcej Swiadczenia rodzinne.

Zwolnienie _z abonamentu za radio i telewizje. Niektore osoby
Z niepetnosprawnoscig zwolnione sg z wnoszenia optat za abonament radiowo-
telewizyjny. Sg to m. in.:
= Osoby posiadajgce orzeczenie o0 znacznym  stopniu
niepetnosprawnosci
= Osoby niestyszgce, u ktérych stwierdzono catkowitg gtuchote lub
obustronne uposledzenie stuchu (mierzone na czestotliwosci
2.000 Hz o natezeniu od 80 dB)
= Osoby niewidome, ktorych ostros¢ wzroku nie przekracza 15%.

Wszystkie wytyczne dotyczace zwolnienia od optaty abonamentowej
mozna znalez¢ na stronie Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji.

Rabat na ustugi telekomunikacyjne. Niektére firmy telekomunikacyjne
przyznajg ulgi w optatach osobom z niepetnosprawnoscig. Nie sg to ulgi
ustawowe, lecz ustalane przez poszczegdolnych operatorow. Szczegotowe
informacje o ulgach dla oséb z niepetnosprawnoscig znalezé mozna m.in. na
stronie internetowej www.orange.pl. O ulgi i uprawnienia dla o0s6b



http://www.intercity.pl/pl/dokumenty/Przepisy%20i%20taryfy/Ulgi%20ustawowe/Ulgi-ustawowe-05-03-2015.pdf
https://www.przewozyregionalne.pl/sites/default/files/pliki/129/01092015-tabela-uprawnien.pdf
http://www.krrit.gov.pl/abonament/zwolnienia-od-oplat-abonamentowych/
http://www.krrit.gov.pl/abonament/zwolnienia-od-oplat-abonamentowych/
http://www.orange.pl/bez_barier.phtml
http://www.orange.pl/bez_barier.phtml
http://www.orange.pl/bez_barier.phtml

6)

7)

Z niepetnosprawnosécig warto tez pyta¢ u innych operatoréw. Warto wiedzie¢,
ze wszystkich operatorow obowigzuje Rozporzadzenie Ministra Administracji
i Cyfryzacji z 26 marca 2014 r. w sprawie szczegOtowych wymagan
dotyczacych Swiadczenia udogodnien dla oséb niepetnosprawnych przez
dostawcow publicznie dostepnych ustug telefonicznych, o ktérym wiecej
przeczyta¢ mozna na stronie Ministerstwa Administracji i Cyfryzaciji.

Dofinansowanie ze Srodkéw _PFRON oraz likwidacja barier
architektonicznych, technicznych, a takze w komunikowaniu _sie.
O dofinansowanie ze s$rodkbw PFRON do zaopatrzenia w sprzet
rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i Srodki pomocnicze oraz o likwidacje
barier z dofinansowaniem ze srodkow PFRON, jesli ich realizacja umozliwi lub
w znacznym stopniu ufatwi osobie niepetnosprawnej wykonywanie
podstawowych, codziennych czynnosci lub kontaktéw z otoczeniem mogg
ubiegaC sie osoby niepetnosprawne stosownie do potrzeb wynikajgcych
Z niepetnosprawnosci.
Osoby z niepetnosprawnoscia, ktore otrzymaty z Narodowego Funduszu
Zdrowia refundacje zakupu wyzej wspomnianych artykutéw i spetnig
kryterium dochodowe, mogg ubiega¢ sie w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie o uzyskanie $rodkéw na pokrycie wydatkéw
zwigzanych z powyzszym zakupem.
Whniosek zawiera¢ powinien (zwykle w PCPR sg dostepne gotowe
formularze):
e imie, nazwisko, adres zamieszkania,
e cel dofinansowania,
e oSwiadczenie o wysokosci dochoddw i liczbie oséb pozostajgcych
we wspolnym gospodarstwie domowym,
e nazwe banku i numer rachunku bankowego.

Szczegdtowych informacji dotyczgcych wysokosci dofinansowania i mozliwosci
jego uzyskania w Zielonej Goérze udziela:

Dzial Rehabilitacji Spotecznej i Zawodowej
w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Zielonej Gorze
przy ulicy Diugiej 13, tel.: 68 411 51 16 lub 411 51 17.

Turnus rehabilitacyjny. Turnusy rehabilitacyjne sg zorganizowang formg
aktywnej rehabilitacji, potgczonej z elementami wypoczynku. Zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 listopada
2007 r. w sprawie turnusow rehabilitacyjnych (Dz. U. Nr 230 poz. 1694), z tej
formy rehabilitacji mogg korzysta¢ wszystkie osoby z niepetnosprawnoscia, {j.
takie, ktore posiadajg wazne jedno z nizej wymienionych orzeczenh:
e zakwalifikowaniu przez organy orzekajgce do jednego z trzech
stopni  niepetnosprawnosci  (znacznego,  umiarkowanego,
lekkiego),



https://mac.gov.pl/aktualnosci/udogodnienia-telekomunikacyjne-dla-osob-niepelnosprawnych-rozporzadzenie-ministra
https://mac.gov.pl/aktualnosci/udogodnienia-telekomunikacyjne-dla-osob-niepelnosprawnych-rozporzadzenie-ministra
https://mac.gov.pl/aktualnosci/udogodnienia-telekomunikacyjne-dla-osob-niepelnosprawnych-rozporzadzenie-ministra
https://mac.gov.pl/aktualnosci/udogodnienia-telekomunikacyjne-dla-osob-niepelnosprawnych-rozporzadzenie-ministra
https://mac.gov.pl/aktualnosci/udogodnienia-telekomunikacyjne-dla-osob-niepelnosprawnych-rozporzadzenie-ministra

e catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do pracy na podstawie
odrebnych przepisow,

e niepetnosprawnosci, wydane przed ukonczeniem 16 roku zycia,

e grupie inwalidzkiej.

Osoba z niepetnosprawnoscig, ubiegajgca sie o dofinansowanie kosztéw uczestnictwa
w turnusie rehabilitacyjnym, powinna ztozy¢ odpowiedni wniosek do Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie o dofinansowanie, a takze kopie orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci oraz wniosek lekarza, pod ktérego opiekg sie znajduje,
o skierowanie na turnus rehabilitacyjny. Wniosek o dofinansowanie zawiera
oswiadczenie o wysokosci dochodu w rodzinie oraz liczbie os6b we wspdlnym
gospodarstwie domowym (obowigzuje kryterium dochodowe).

Pierwszenstwo w uzyskaniu dofinansowania majg osoby o znacznym Iub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, osoby z niepetnosprawnoscig w wieku do
16 lat albo w wieku do 24 lat uczgce sie i niepracujgce.

Przy ubieganiu sie o dofinansowanie obowigzuje kryterium dochodowe.

Kwota dofinansowania jest zalezna od stopnia niepetnosprawnosci osoby ubiegajgcej
sie o $rodki. Mozna takze ubiegacC sie o dofinansowanie do kosztu pobytu opiekuna
osoby z niepetnosprawnoscia.

8) Program ,,Aktywny Samorzad”. Osoby z niepetnosprawnoscig mogqg takze
ubiega¢ sie o srodki w ramach Programu ,Aktywny samorzad”, ktory
realizowany jest przez Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie (PCPR).
W zaleznosci od zakresu umowy, zawartej pomiedzy powiatem
a Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON)
zalezy, z jakich form wsparcia bedzie mozna skorzysta¢ w poszczegdlnych
Powiatowych Centrach Pomocy Rodzinie. Dlatego szczegoétowe informacie,
dotyczace Programu ,Aktywny Samorzgd”, mozna uzyska¢ w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej.

W ramach tego programu mozna uzyskaC wsparcie m.in. w zakupie
i montazu oprzyrzgdowania do samochodu, uzyskaniu prawa jazdy kategorii B,
uzyskaniu wyzszego wyksztatcenia czy zakupie sprzetu komputerowego.

Wazne! Po szczegotowe informacje dotyczgce kazdego rodzaju dofinansowania
nalezy udac sie do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie (PCPR), dziatajgcego w
danym powiecie, poniewaz poszczegolne samorzady mogg ustala¢c dodatkowe
kryteria przyznawania srodkow, co jest zgodne z obowigzujgcymi przepisami. Moze
by¢ wiec tak, ze w jednym PCPR bedzie mozliwo$¢ otrzymania dofinansowania np. do
zbudowania windy, w innym zas$ bedg dostepne jedynie $rodki na zbudowanie
podjazdu. R6zne mogg tez by¢ gérne limity kwot dofinansowania.

IV. Swiadczenia z MOPS / Urzedu Miasta:

9) Zasitek pielegnacyjny. Osoba z orzeczeniem o0 znacznym stopniu
niepetnosprawnosci moze otrzymaé zasitek pielegnacyjny, o ile nie jest




uprawniona do dodatku pielegnacyjnego. Zasitek pielegnacyjny to jedno ze
Swiadczen, przy ktorym nie obowigzuje kryterium dochodowe. Aktualnie to
Swiadczenie wyptacane jest w wysokosci 153 zt. Whnioski nalezy sktadaé
w urzedzie miasta lub gminy, w jednostce wyptacajgcej Swiadczenia rodzinne.

10)Specjalny zasitek opiekunczy. Przystuguje osobom, na ktorych cigzy
obowigzek alimentacyjny. Muszg one zrezygnowac¢ z zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej w zwigzku z koniecznoscig sprawowania statej opieki nad
osobg legitymujgca sie:

- Orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo

- Orzeczeniem o niepetnosprawnosci, tgcznie ze wskazaniami: koniecznosci
statej lub dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie
ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji i koniecznosci statego
wspoétudziatu na co dziehn opiekuna dziecka w procesie leczenia, rehabilitacji
i edukaciji (czyli p. 7 i 8 w orzeczeniu dla oséb do 16. r.z.).

UWAGA! Od 1 stycznia 2015 r. specjalny zasitek opiekunczy przystuguje
takze matzonkom. Od 2015 r. prawo do specjalnego zasitku opiekunczego
przystuguje takze tym opiekunom, ktorzy nie podejmujg pracy ze wzgledu na
opieke nad osobg z niepetnosprawnoscia, a nie tylko tym, ktérzy zrezygnowali
z pracy. Obowigzuje ich jednak kryterium dochodowe.

Zaleznie od miejsca zamieszkania, organem wiasciwym do ustalania
uprawnienia i wyptaty swiadczen jest: wojt, burmistrz lub prezydent
miasta. Moga oni jednak zleci¢ wykonywanie tych czynnosci jednostkom
podleglym (np. Osrodkom Pomocy Spotecznej badz Wydziatlowi Spraw
Rodzinnych). Dlatego jesli chcemy uzyskaé takie sSwiadczenie,
powinnismy dowiedzie¢ si¢ w naszej gminie, kto na jej terenie zajmuje sie
jego przyznawaniem. W miejscu tym, zaleznie od swiadczenia, o jakie sie
ubiegamy, uzyskamy informacje, jakie wnioski i dokumenty powinni$my
zlozy¢.

11)Swiadczenie pielegnacyjne. Od 1 lipca 2013 r. $wiadczenie pielegnacyjne
przystuguje tylko rodzicom lub opiekunom niepetnosprawnych dzieci. Osoby
opiekujgce sie innymi cztonkami rodziny mogg sie stara¢ o nowy specjalny
zasitek opiekunczy.

- Zmiany w przepisach wprowadzita Ustawa z 7 grudnia 2012 r. o zmianie
ustawy o $wiadczeniach rodzinnych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 31
grudnia 2012 r. poz. 1548), ktora weszta w zycie 1 stycznia 2013 roku.

- Najwiekszg zmiang wprowadzong przez ustawe jest rozdzielenie zasad
przyznawania swiadczenia osobom opiekujgcym sie dzie¢mi oraz opiekujgcym
sie innymi czionkami rodziny. Zmiany wprowadzity modyfikacje zasad
przyznawania swiadczenia pielegnacyjnego oraz wyodrebnienie beneficjentow,



ktérym moze by¢é przyznawane nowo utworzone sSwiadczenie, czyli tzw.
specjalny zasitek opiekunczy.

- Dwie najwazniejsze zmiany w Swiadczeniach pielegnacyjnych to:

e Od 1 stycznia 2016 r. osoby pobierajgce swiadczenie pielegnacyjne
z tytutu opieki nad niepetnosprawnym dzieckiem otrzymujg 1300 zt netto.
Kwota brutto, czyli wraz z ubezpieczeniem emerytalno-rentowym oraz
zdrowotnym, wynosi tgcznie 1703 zt. Swiadczenie pielegnacyjne bedzie
co roku waloryzowane, a jego wzrost bedzie proporcjonalny do
procentowego wzrostu ptacy minimalnej.

e Zmienit sie katalog osob uprawnionych do ubiegania sie o Swiadczenie.
Obecnie przystuguje ono z tytutu rezygnaciji z zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej:

matce bgdz ojcu dziecka,

opiekunowi faktycznemu dziecka,

osobie bedgcej rodzing zastepczg spokrewniong,

innym osobom, na ktorych zgodnie z przepisami Kodeksu

rodzinnego cigzy obowigzek alimentacyjny (z wyjatkiem oséb

0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci). Przy czym osobom

innym niz spokrewnione w pierwszym stopniu z o0sobg

wymagajgcg opieki, przystuguje $wiadczenie pielegnacyjne,

w przypadku gdy spetnione sg tgcznie nastepujgce warunki:

» rodzice osoby wymagajgcej opieki nie zyja, zostali
pozbawieni praw rodzicielskich lub legitymujg sie
orzeczeniem 0 znacznym stopniu
niepetnosprawnosci,

= nie ma innych oséb spokrewnionych w pierwszym
stopniu, sg matoletnie lub legitymujg sie orzeczeniem
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

* nie ma osob, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2i 3, lub
legitymujg sie orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci.

AN NN

V. Ustugi publiczne:

12) Wstepy do muzedw. Ulga w opfacie za wstep do muzedw panstwowych
przystuguje osobom powyzej 65 roku zycia, emerytom, rencistom, rencistom
socjalnym, a takze osobom niepetnosprawnym wraz z opiekunami.

Dokumentami potwierdzajacymi uprawnienia do ulgi sg legitymacje
emeryckie, legitymacje rencistow lub poswiadczajace
niepelnosprawnos¢ (wraz z dokumentem tozsamosci).

UWAGA!!! Wysokos¢ ulgi oraz dzien wstepu bez opfaty ustala dla
kazdego muzeum jego dyrektor.



13) Ustugi pocztowe. Na podstawie ustawy Prawo pocztowe, bezptatna ustuga
doreczenia listow, paczek i przekazéw bezposrednio do domu przystuguje
osobom ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci, przy czym do tego typu
ustug majg prawo jedynie osoby:

e korzystajgce z wdzka inwalidzkiego,
e niewidome,
e oOciemniate.

Listonosz powinien takze przyja¢ od takiej osoby zwykty, optacony list i wrzucic
go do skrzynki. Nie moze by¢ to tzw. przesyika rejestrowana, czyli np. list
polecony.

Zapotrzebowanie na te ustuge i wymagane dokumenty (orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci) zgtasza sie w urzedzie pocztowym w miejscu statego
pobytu lub u listonosza obstugujgcego rejon.

Oprocz tego placowki pocztowe majg wydzielone specjalnie przystosowane
i oznakowane stanowiska do obstugi oséb z niepetnosprawnoscig
I dostosowane skrzynki do ich potrzeb.

14) Pomoc _w_podrézy samolotem. Osoby 2z niepetnosprawnoscig Iub
0 ograniczonej sprawnosci ruchowej mogg korzysta¢c w podrozy lotniczej
z rozmaitych utatwien. Przy dokonywaniu rezerwaciji nie pozniej niz 48 godzin
przed lotem nalezy poinformowa¢ linie lotnicze, Ze  osoba
Z niepetnosprawnoscia wymaga pomocy w trakcie podrézy. Pomoc jest
mozliwa na wszystkich etapach podrozy, od przybycia do terminalu, przez
odprawe bagazowg, wejscie do samolotu az do pomocy na pokfadzie
samolotu.

Wiecej informacji o prawach pasazera o ograniczonej sprawnosci
ruchowej mozna znalez¢ na stronie Urzedu Lotnictwa Cywilnego.

15) Ulga paszportowa. W czasach otwartych granic w strefie Schengen
wyrobienie paszportu nie jest tak wazne jak dawniej. Warto jednak wiedzie¢,
ze osobom z niepetnosprawnoscig przystugujg znizki przy wyrabianiu tego
dokumentu, zwlaszcza, ze obecnie kosztuje to 140 zi.

Ulga 50 %(czyli optata w wysokosci 70 zt) przystuguje po udokumentowaniu
m.in.:

v' emerytom, rencistom, osobom niepetnosprawnym
I wspétmatzonkom tych osbéb, pozostajgcym na ich wylgcznym
utrzymaniu,

v' osobom przebywajgcym w domach pomocy spotecznej lub
w zaktadach opiekunczych, albo korzystajgcych z pomocy
spotecznej w formie zasitkow statych.

1! Nie pobiera sie natomiast optaty paszportowej m.in. od:


http://www.ulc.gov.pl/pl/prawa-pasazera/poradnik-dla-pasazerow/978-osoby-niepelnosprawne
http://www.ulc.gov.pl/pl/prawa-pasazera/poradnik-dla-pasazerow/978-osoby-niepelnosprawne

v' 0s6b przebywajgcych w domach pomocy spotecznej lub w zaktadach
opiekunczych albo korzystajgcych z pomocy spotecznej w formie zasitkdw
statych, jezeli ich wyjazd za granice nastepuje w celu dtugotrwatego leczenia
lub w zwigzku z koniecznoscig poddania sie operacji.

16) Leczenie stomatologiczne. W ramach obowigzujgcego systemu opieki
zdrowotnej, osobom z niepetnosprawnosciami generalnie przystugujg
Swiadczenia w takim samym zakresie, jak wszystkim ubezpieczonym.

Jednak w leczeniu stomatologicznym czes¢ osob z niepetnosprawnoscia, jezeli
wynika to ze wskazan medycznych, moze korzysta¢ z dodatkowych uprawnien,
a dokfadniej ze znieczulenia ogodlnego i kompozytowych materiatow
Swiattoutwardzalnych do wypetnien. Uprawnienie to przystuguje:

e dzieciom i mtodziezy z niepetnosprawnoscig do 16. roku zycia oraz
dzieciom i miodziezy 2z niepetnosprawnoscig w stopniu
umiarkowanym i znacznym w wieku 16-18 lat (z wylgczeniem
procedury wizyty niepowigzanej z innymi Swiadczeniami
gwarantowanymi — pierwszej wizyty dzieci do ukonczenia 6 roku
zycia),

e osobom z niepetnosprawnoscia w stopniu umiarkowanym
i znacznym, ktore ukonczyty 18 lat.

17) Pies asystujacy. Osoba niepetnosprawna na mocy ustawy z dnia 12 stycznia
1991 r. o podatkach i opfatach lokalnych moze byC¢ rowniez zwolniona
z ponoszenia optaty od posiadania psow. Ulga taka przystuguje, jezeli:
e pies nalezy do osoby niepetnosprawnej i jest psem
asystujgcym,
e o0soba niepetnosprawna w stopniu znacznym posiada
jednego psa,
e wiasciciel jednego psa ma co najmniej 65 lat i prowadzi
samodzielnie gospodarstwo domowe (art. 18 a ust. 2).

20) Pierwszenstwo w_kolejkach. Od 2004 r. nie ma ustawowego obowigzku
obstugiwania oséb z niepetnosprawnoscig poza kolejnoscig w sklepach, urzedach
czy placowkach stuzby zdrowia. Jednak rozmaite instytucje czy placowki handlowe
w swoich wewnetrznych regulaminach ustanawiajg zasade pierwszenstwa
w obstudze os6b z niepetnosprawnoscig, szczegolnie osob z widoczng
niepetnosprawnoscig i ze stopniem znacznym. Dotyczy to m.in. placéwek Poczty
Polskiej, urzedéw gmin, niektérych bankéw, sieci marketéw, np. Carrefour, Tesco
i wielu innych.

VI. Podatki:

21) Ulga rehabilitacyjna: Osoby z niepetnosprawnoscia, w ramach rocznego
rozliczenia podatku od osob fizycznych PIT, mogg skorzysta¢ z tzw. ulgi
rehabilitacyjnej. Od dochodu mozna odlicza¢ faktycznie poniesione wydatki na cele
rehabilitacyjne oraz wydatki zwigzane z ufatwieniem wykonywania czynnosci




zyciowych, poniesione w roku podatkowym przez podatnika bedgcego osobg
z niepetnosprawnoscig lub podatnika, na ktorego utrzymaniu sg osoby
z niepetnosprawnoscig. W ramach ulgi rehabilitacyjnej od dochodu mozna odliczy¢
m.in. wydatki na:

Adaptacje i wyposazenie mieszkan oraz budynkéw mieszkalnych,
stosownie do potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci.
Przystosowanie pojazdéw mechanicznych do potrzeb wynikajgcych z
niepetnosprawnosci.

Zakup i naprawe indywidualnego sprzetu, urzadzen i narzedzi
technicznych, niezbednych w rehabilitacji oraz utatwiajgcych
wykonywanie czynnosci zyciowych, stosownie do potrzeb wynikajgcych
Z niepetnosprawnosci (z wyjgtkiem sprzetu gospodarstwa domowego).
Zakup wydawnictw i materiatéw (pomocy) szkoleniowych, stosownie do
potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci.

Odptatnos¢ za pobyt na turnusie rehabilitacyjnym. Rejestr osrodkéw
mogacych organizowac turnusy rehabilitacyjne znajdziemy na stronie
Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;.

Odptatnos¢ za pobyt na leczeniu w zakfadzie lecznictwa
uzdrowiskowego, za pobyt w zaktadzie rehabilitacji leczniczej, zaktadach
opiekunczo-leczniczych i pielegnacyjno-opiekunczych oraz odptatnosé
za zabiegi rehabilitacyjne.

Optacenie przewodnikéw osob niewidomych | lub Il grupy inwalidztwa
oraz 0sob z niepetnosprawnoscig narzgadu ruchu, zaliczonych do | grupy
inwalidztwa, w kwocie nieprzekraczajgcej w roku podatkowym 2280 zi.
Jest to odliczenie ryczattowe.

Utrzymanie przez osoby niewidome i niedowidzgce, zaliczone do | lub Il
grupy inwalidztwa, oraz osoby z niepetnosprawnoscig narzadu ruchu,
zaliczone do | grupy inwalidztwa, psa asystujgcego, o ktérym mowa w
tzw. ustawie o rehabilitacji zawodowej, w kwocie nieprzekraczajgcej w
roku podatkowym 2280 zi.

Opieke pielegniarskg w domu nad osobg z niepetnosprawnoscig w
okresie przewlektej choroby uniemozliwiajgcej poruszanie sie oraz ustugi
opiekuncze swiadczone dla oséb z niepetnosprawnoscig, zaliczonych do
| grupy inwalidztwa.

Optacenie tlumacza jezyka migowego (dokumenty potwierdzajgce
wykonanie ustugi przez firme bgdz osobe fizyczng).

Kolonie i obozy dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscig oraz dzieci
o0sbb z niepetnosprawnoscig, ktére nie ukonczyty 25. roku zycia (kwoty
potwierdzone fakturg).

Leki — w wysokosci stanowigcej roznice pomiedzy faktycznie
poniesionymi wydatkami w danym miesigcu a kwotg 100 z, jesli lekarz
specjalista stwierdzi (wyda stosowne zaswiadczenie), ze osoba z
niepetnosprawnoscig powinna stosowacC okreslone leki — stale lub
Czasowo.

Odptatny, konieczny przew6z na niezbedne zabiegi leczniczo-
rehabilitacyjne:

osoby z niepetnosprawnoscig — karetkg transportu sanitarnego,


http://empatia.mpips.gov.pl/web/piu/dla-swiadczeniobiorcow/turnusy
http://empatia.mpips.gov.pl/web/piu/dla-swiadczeniobiorcow/turnusy
http://empatia.mpips.gov.pl/web/piu/dla-swiadczeniobiorcow/turnusy

osoby z niepetnosprawnoscig, zaliczonej do | lub Il grupy inwalidztwa,
oraz dzieci niepetnosprawnych do lat 16 — réwniez innymi srodkami
transportu, niz wymienione w lit. a.

Uzywanie  samochodu  osobowego, stanowigcego  wilasnosc¢
(wspotwitasnos¢) osoby z niepetnosprawnoscia, zaliczonej do | lub I
grupy inwalidztwa, lub podatnika majgcego na utrzymaniu osobe
z niepetnosprawnoscig, zaliczong do | lub Il grupy inwalidztwa albo dzieci
Z niepetnosprawnoscia, ktore nie ukohczyty 16. roku zycia — do potrzeb
zwigzanych z koniecznym przewozem na niezbedne zabiegi leczniczo-
rehabilitacyjne, w wysokosci nieprzekraczajgcej w roku podatkowym
kwoty 2280 zt.

Odptatne przejazdy srodkami transportu publicznego zwigzane
z pobytem:

v na turnusie rehabilitacyjnym,

v'w zakfadach, o ktérych mowa w p. 6,

v na koloniach i obozach dla dzieci i mtodziezy, o ktérych mowa
wp. 11.

O uldze rehabilitacyjnej przeczyta¢ tez mozna na stronie Ministerstwa
Finanséw.

Wydatek mozemy udokumentowa¢ posiadanym biletem na przejazd
I potwierdzeniem pobytu.

22) Podatek od czynnosci_cywilnoprawnych - zgodnie z ustawg

o podatku od czynnosci cywilnoprawnych z dnia 9 wrzesnia 2000 r.
(Dz.U. z 2010 Nr 101 poz.649), osoby ze znacznym i umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci, bez wzgledu na rodzaj schorzenia, sg
zwolnione z optacania tego podatku, jesli nabywajg na wtasne potrzeby
sprzet rehabilitacyjny, woézki inwalidzkie, motorowery, motocykle lub
samochody osobowe.

Zwolnienie obejmuje rowniez osoby o lekkim stopniu niepetnosprawnosci
w zwigzku ze schorzeniami narzadéw ruchu.

UWAGA!!! Szczegotowych informacji w zakresie zwolnien od podatku
dochodowego udziela wiasciwy Urzad Skarbowy.

VII. Pozostale

23) Warsztaty Terapii Zajeciowej. Sa to wyodrebnione organizacyjnie

i finansowo placéwki, stwarzajgce osobom niepetnosprawnym,
niezdolnym do pracy mozliwosc¢ rozwijania:

o Sprawnosci psychofizycznej

o Umiejetnosci wykonywania czynnos$ci zycia codziennego

o Umiejetnosci zawodowych, umozliwiajgcych podjecie szkolenia
lub pracy.


http://www.finanse.mf.gov.pl/pit/ulgi/odliczenia-od-dochodu/ulga-rehabilitacyjna
http://www.finanse.mf.gov.pl/pit/ulgi/odliczenia-od-dochodu/ulga-rehabilitacyjna

Jest to placowka pobytu dziennego, w ktorej rehabilitacja odbywa sie przy
zastosowaniu technik terapii zajeciowej. Osoby niepetnosprawne bedace klientami
WTZ nazywane s3g uczestnikami.

Uczestnicy WTZ muszg posiadac orzeczenie o niepetnosprawnosci. Orzeczenie takie
(wraz z kwalifikacja do uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej) wydajg
powiatowe lub miejskie zespoty do spraw orzekania o niepetnosprawnosci. Przy lekkim
stopniu niepetnosprawnosci WTZ nie mogg zosta¢ przyznane. Przy umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci wskazanie do WTZ moze zosta¢ uwzglednione przy
symbolach przyczyny niepetnosprawnosci 01-U i 02-P i niezdolnosci do pracy. Przy
znacznym stopniu i zapisem o niezdolnosci do pracy WTZ mogg zosta¢ przyznane
osobie bez wzgledu na symbol przyczyny niepetnosprawnosci.

24) Zaktady Aktywnosci Zawodowej. Status zaktadu aktywnosci
zawodowej przyznaje marszatek wojewodztwa. Status moze otrzymacé
jednostka organizacyjno-finansowa, ktéra spetnia tgcznie ponizsze
warunki:

e zatrudnia co najmniej 70% osob niepetnosprawnych (stan zatrudnienia
w ZAZ ustala sie w osobach), w szczegdlnosci skierowanych do pracy
przez powiatowe urzedy pracy:

v’ zaliczonych do znacznego stopnia niepetnosprawnosci, lub

v' zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,
u ktérych stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe Iub
chorobg psychiczng, w tym osob, w stosunku do ktérych rada
programowa warsztatow terapii zajeciowej zajeta stanowisko
uzasadniajgce podjecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji
zawodowej w warunkach pracy chronionej. Jednakze stan
zatrudnienia osob z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
nie moze by¢ wyzszy niz 35% ogoétu zatrudnionych.

przystosowata obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez ZAZ do przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przystosowata do potrzeb o0so6b
niepetnosprawnych stanowiska pracy oraz pomieszczenia higieniczno-sanitarne
(toalety, stotdwki) i ciggi komunikacyjne,

uzyskata pozytywng opinie starosty o potrzebie utworzenia zaktadu aktywnosci
zawodowej na danym terenie.

Zaktady aktywnosci zawodowej mogg by¢ tworzone przez powiaty lub gminy oraz
fundacje, stowarzyszenia i inne organizacje spoteczne, ktérych statutowym zadaniem
jest rehabilitacjia zawodowa i spoteczna oséb niepetnosprawnych. Celem ich
funkcjonowania ma by¢ zatrudnienie o0so6b niepetnosprawnych zaliczonych do
znacznego stopnia niepetnosprawnosci i 0sdb zaliczonych do umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci, u ktorych stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe lub
chorobe psychiczng.


https://pl.wikipedia.org/wiki/Orzeczenie_o_niepe%C5%82nosprawno%C5%9Bci
https://pl.wikipedia.org/wiki/Powiatowe_Zespo%C5%82y_do_spraw_Orzekania_o_Niepe%C5%82nosprawno%C5%9Bci

VIll. Uprawnienia pracownikow niepetnosprawnych:

a) Uprawnienia pracownika ze znacznym stopniem:

Zgodnie z Ustawg o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, pracujgce osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci
majg okreslone uprawnienia. Sg to:

v Skrécony czas pracy:

Czas pracy osoby zaliczonej do znacznego stopnia niepetnosprawnos$ci nie moze
przekraczac 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo. Osoba z niepetnosprawnoscig
nie moze byc¢ zatrudniona w porze nocnej i w godzinach nadliczbowych. Zatrudnienie
wedtug skroconych norm czasu pracy nie moze powodowac obnizenia wynagrodzenia.

Przepisow tych nie stosuje sie jednak:

do 0s6b zatrudnionych przy pilnowaniu oraz

gdy na wniosek osoby zatrudnionej lekarz przeprowadzajgcy badania profilaktyczne
pracownikow lub w razie jego braku lekarz sprawujgcy opieke nad tg osobg wyrazi na
to zgode.

v Dodatkowa przerwa w pracy

Zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, jesli czas pracy pracownika wynosi co najmniej
6 godzin, jest on uprawniony do trwajgcej co najmniej 15 minut przerwy w pracy,
wliczanej do czasu pracy. Osobie z niepetnosprawnoscig przystuguje dodatkowe 15
minut przerwy, takze wliczone do czasu pracy. Mozna te przerwe wykorzysta¢ na
gimnastyke usprawniajgca lub wypoczynek.

v Dodatkowy urlop wypoczynkowy

Osoba zaliczona do znacznego stopnia niepetnosprawnosci ma prawo do
dodatkowego, 10-dniowego urlopu. Przystuguje on na takich samych zasadach, jak
urlop wypoczynkowy. Jesli osoba z niepetnosprawnoscig jest zatrudniona w niepetnym
wymiarze czasu pracy, wymiar urlopu dodatkowego ustala sie proporcjonalnie do
czasu pracy.

Prawo do pierwszego urlopu dodatkowego osoba z niepetnosprawnoscig nabywa po
przepracowaniu jednego roku po dniu zaliczenia jej do stopnia niepetnosprawnosci. Za
dzien zaliczenia do stopnia niepetnosprawnosci nalezy uznaé dzien posiedzenia
zespotu orzekajgcego (data wydania orzeczenia).

v Prawo do korzystania ze zwolnien od pracy

Osoba ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci ma prawo do zwolnienia od pracy
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia:



w wymiarze do 21 dni roboczych w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym,
nie czesciej niz raz w roku,

w celu wykonania badan specjalistycznych, zabiegow leczniczych lub
usprawniajgcych, a takze w celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub jego
naprawy, jezeli czynnosci te nie mogg by¢ wykonane poza godzinami pracy.

Pracodawca udziela zwolnienia od pracy w celu uczestniczenia w turnusie
rehabilitacyjnym na podstawie wniosku lekarza, sprawujgcego opieke nad osobg
niepetnosprawng, o skierowanie na turnus rehabilitacyjny. tgczny wymiar
dodatkowego urlopu wypoczynkowego i zwolnienia od pracy w celu uczestniczenia
w turnusie rehabilitacyjnym nie moze przekracza¢ 21 dni roboczych w roku
kalendarzowym.

Wazne! Osoby skierowane do sanatorium przez lekarza NFZ nie mogg wiec, podobnie
jak osoby korzystajgce z prewenciji rentowej ZUS, z takiego zwolnienia korzystac.

Pracownik moze takze korzysta¢ ze zwolnienia od pracy w celu wykonania badan
specjalistycznych, zabiegdéw leczniczych lub usprawniajgcych, a takze w celu
uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub jego naprawy. Zwolnienie to skutkuje
usprawiedliwiong nieobecnoscig pracownika w pracy w sytuacji, gdy czynnosci te nie
mogty by¢ wykonane poza godzinami pracy. Nieobecnos¢ w takim przypadku moze
trwac caty dzien lub kilka godzin, a pracodawca nie moze wymagac, aby pracownik
korzystat w tym czasie z urlopu wypoczynkowego.

b) Uprawnienia pracownika z umiarkowanym stopniem:

Zgodnie z ustawg o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, pracujgce osoby z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
majg okreslone uprawnienia. Sg to:

v Skrécony czas pracy

Czas pracy osoby z niepetnosprawnoscig nie moze przekraczac 8 godzin na dobe i 40
godzin tygodniowo, a czas pracy osoby zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin
tygodniowo. Osoba z niepetnosprawnoscig nie moze by¢ zatrudniona w porze nocnej
i w godzinach nadliczbowych. Zatrudnienie wedtug skroconych norm czasu pracy nie
moze powodowac obnizenia wynagrodzenia.

Przepisow tych nie stosuje sie jednak:
e do 0sbb zatrudnionych przy pilnowaniu oraz
e gdy na wniosek osoby zatrudnionej lekarz przeprowadzajgcy badania
profilaktyczne pracownikéw lub w razie jego braku lekarz sprawujgcy
opieke nad tg osobg wyrazi na to zgode.

v" Dodatkowa przerwa w pracy

Zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, jesli czas pracy pracownika wynosi co najmniej
6 godzin, jest on uprawniony do trwajgcej co najmniej 15 minut przerwy w pracy,



wliczanej do czasu pracy. Osoba z niepetnosprawnoscig moze te przerwe wykorzystac
na gimnastyke usprawniajgcg lub wypoczynek.

v Dodatkowy urlop wypoczynkowy

Osoba zaliczona do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci ma
prawo do dodatkowego, 10-dniowego urlopu. Przystuguje on na takich samych
zasadach, jak urlop wypoczynkowy. Jesli osoba z niepetnosprawnoscig jest
zatrudniona w niepetnym wymiarze czasu pracy, wymiar urlopu dodatkowego ustala
sie proporcjonalnie do czasu pracy.

Prawo do pierwszego urlopu dodatkowego osoba z niepetnosprawnoscig nabywa po
przepracowaniu jednego roku po dniu zaliczenia jej do jednego ze wskazanych
powyzej stopni niepetnosprawnosci. Za dzien zaliczenia do  stopnia
niepetnosprawnosci nalezy uzna¢ dzien posiedzenia zespotu orzekajgcego (data
wydania orzeczenia).

v" Prawo do korzystania ze zwolnien od pracy

Osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci ma prawo do
zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia:

e W wymiarze do 21 dni roboczych w celu uczestniczenia w turnusie
rehabilitacyjnym, nie czesciej niz raz w roku,

e w celu wykonania badan specjalistycznych, zabiegow leczniczych lub
usprawniajgcych, a takze w celu uzyskania zaopatrzenia
ortopedycznego lub jego naprawy, jezeli czynnosci te nie mogg byc¢
wykonane poza godzinami pracy.

Pracodawca udziela zwolnienia od pracy w celu uczestniczenia w turnusie
rehabilitacyjnym na podstawie wniosku lekarza, sprawujgcego opieke nad osobg
niepetnosprawng, o skierowanie na turnus rehabilitacyjny. taczny wymiar
dodatkowego urlopu wypoczynkowego i zwolnienia od pracy w celu uczestniczenia
w turnusie rehabilitacyjnym nie moze przekracza¢ 21 dni roboczych w roku
kalendarzowym.

Pracownik moze takze korzysta¢ ze zwolnienie od pracy w celu wykonania badan
specjalistycznych, zabiegdéw leczniczych lub usprawniajgcych, a takze w celu
uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub jego naprawy. Zwolnienie to skutkuje
usprawiedliwiong nieobecnoscig pracownika w pracy w sytuacji, gdy czynnosci te nie
mogty by¢ wykonane poza godzinami pracy. Nieobecnos¢ w takim przypadku moze
trwac caty dzien lub kilka godzin, a pracodawca nie moze wymagac, aby pracownik
korzystat z urlopu wypoczynkowego.

c) Uprawnienia pracownika z lekkim stopniem:

Przepisy Ustawy z 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011 r. nr 127, poz. 721 z pézn. zm.)



oraz Kodeksu pracy zapewniajg pracujgcym osobom niepetnosprawnym z lekkim
stopniem (zatrudnionym na umowe o prace) odpowiednie warunki zatrudnienia:

Czas pracy osoby niepetnosprawnej z lekkim stopniem wynosi maksymalnie 8 godzin
na dobe i 40 godzin tygodniowo (z wyjgtkiem osob zatrudnionych przy pilnowaniu).
Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi co najmniej 6 godzin, to
pracownik ma prawo do przerwy w pracy trwajgcej co najmniej 15 minut, wliczanej do
czasu pracy (z art. 134 Kodeksu pracy). Niezaleznie od tego uprawnienia, osoba
niepetnosprawna ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy, ktérg wykorzysta¢ moze
na gimnastyke usprawniajgca lub wypoczynek. Czas takiej dodatkowej przerwy wynosi
15 minut i jest wliczany do czasu pracy.

Racjonalne usprawnienia - tzn. przeprowadzenie koniecznych w konkretnej sytuaciji
zmian Ilub dostosowan do szczegolnych, zgtoszonych pracodawcy potrzeb
wynikajgcych z niepetnosprawnosci danej osoby. Moze to byC likwidacja barier
architektonicznych, odpowiednie wyposazenie stanowiska pracy (np. oprogramowanie
do komputera) czy przeniesienie stanowiska pracy z pietra na parter).



