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WSTEP

W preambule Konwencji o Prawach Dziecka zaznaczono, iz dziecko do petnego i harmonijnego
rozwoju swojej osobowosci powinno wychowywaé sie w srodowisku rodzinnym, w atmosferze
szczescia, mitoci i zrozumienia. Rodzina jest niewatpliwie naturalnym i podstawowym $rodowiskiem
wychowania i funkcjonowania dziecka, jest wartoscig bezcenna.

Piecza zastepcza jest sprawowana w przypadku niemoznosci zapewnienia dziecku opieki
i wychowania rzez rodzicéw.

Regulacje dotyczgce opieki i wychowania dziecka poza rodzing biologiczng zawarte zostaty
w ustawie z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ktéra naktada na
samorzady obowigzek budowania lokalnego systemu wsparcia w obszarze wychowania i pieczy
zastepcze;.

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ktadzie nacisk na prace z rodzing juz
od chwili pojawienia sie sygnatu o wystgpieniu problemu, co ma zapobiec umieszczeniu dziecka poza
rodzing naturalng. Prawem dziecka jest bowiem wychowywanie sie w rodzinie biologicznej pod opiekag
rodzicow.

We wszystkich dziataniach dotyczacych dziecka, podejmowanych przez publiczne Iub
niepubliczne instytucje pomocy spotecznej, sady, wladze administracyjng lub ciata ustawodawcze,
sprawg nadrzedng jest najlepsze zabezpieczenie intereséw dziecka (art. 3 Konwencji o prawach
dziecka).

W zwigzku z art. 180 pkt.1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz.U. z 2015 r. poz. 332 — tekst jednolity) opracowano program Rozwoju Pieczy
Zastepczej na lata 2012-2014, ktory zostat uchwalony Uchwatg NR XXXIX.316.2012 Rady Miasta
Zielona Géra z 20 listopada 2012 r. Nadzér nad realizacjg programu zostat powierzony Miejskiemu
Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Zielonej Gorze. Sprawozdanie zrealizacji programu zostato
opracowane na podstawie kwestionariuszy ankiety, ktére zostaty przestane do realizatoréw i partneréw
programu. Ankieta zostata wystana do 25 instytucji, placowek i organizacji dziatajgcych na terenie
miasta Zielona Goéra. Sposrod wszystkich podmiotéw, kitdre otrzymaty kwestionariusz ankiety,
informacje zwrotng odestato 14 jednostek, z ktérych 3 uzupetnito ankiete. Wykaz podmiotéw, do
ktérych skierowano ankiete oraz wykaz podmiotdw, ktdére odpowiedziaty na ankiete znajduje sie na

koncu sprawozdania.
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I.  ZALOZENIA PROGRAMU

Zadaniem rodzinnej iinstytucjonalnej pieczy zastepczej jest stworzenie dziecku stabilnego
srodowiska zapewniajgcego odpowiednie wychowanie iopieke do czasu powrotu dziecka do
srodowiska pochodzenia bgdz do momentu adopcji lub usamodzielnienia sie. Umieszczenie dziecka
w odpowiedniej formie pieczy zastepczej ma na wzgledzie przede wszystkim zapewnienie dziecku
mozliwosci zaspokajania potrzeb emocjonalnych, bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych oraz
kulturalno-rekreacyjnych w sytuacji, gdy rodzina naturalna nie jest w stanie tych potrzeb zaspokoi¢
w ramach wtasnych mozliwosci.

Gtéwnym zatozeniem, azarazem celem strategicznym programu jest zbudowanie
zintegrowanego systemu pieczy zastepczej. Realizacja tego celu ma za zadanie przede wszystkim
otoczenie dziecka dobrg i troskliwg opieka.

Celem pieczy zastepczej jest przygotowanie dziecka do odpowiedzialnego i samodzielnego
zycia, do pokonywania trudnosci zyciowych, wpajanie prawidlowych norm spotecznych,
podtrzymywanie bliskich ispotecznie akceptowanych kontaktdéw zrodzing irowiesnikami. Piecza
zastepcza udziela takze wsparcia i odpowiedniego poradnictwa w tym zakresie dla osob tworzgcych

piecze zastepcza.
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Il REALIZACJA PROGRAMU

1. Realizacja celu operacyjnego Doskonalenie systemu opieki nad dzieckiem

przebywajacym poza srodowiskiem naturalnym

Zatozeniem powyzszego celu operacyjnego jest m.in. zwiekszenie $wiadomosci spofecznej
dotyczacej zastepczej opieki rodzinnej, zwiekszenie liczby profesjonalnie przygotowanych osob do
petnienia funkcji rodziny zastepczej, wspieranie rodzin w rozwigzywaniu problemoéw opiekunczo-
wychowawczych, a takze zwiekszenie dostepu do doébr kultury i edukaciji.

W Programie Rozwoju Pieczy Zastepczej w Miescie Zielona Goéra na lata 2012 — 2014 zostato
zaplanowane zadanie 1.1 Prowadzenie kampanii spotecznych, akcji iinicjatyw promujgcych idee
rodzicielstwa zastepczego, jednakze wroku 2014 nie zostata przeprowadzona zadna kampania
promujaca.

Natomiast zaplanowano i przeprowadzono 2 szkolenia dla kandydatéw na rodziny zastepcze:
szkolenie dla kandydatow na rodziny zastepcze niezawodowe, zawodowe oraz szkolenie dla
kandydatéw na rodziny zastepcze spokrewnione. Lgcznie w szkoleniach uczestniczyto 18 oséb z czego
9 os6éb wramach szkolenia na kandydatow na rodziny zastepcze niezawodowe, 6 os6b w ramach
szkolenia na kandydatéw na rodziny zastepcze spokrewnione oraz 3 oso6b w ramach szkolenia dla

zawodowych rodzin zastepczych. Wszyscy uczestnicy szkolen ukonczyli powyzszy kurs.

Wykres 1. Liczba przeprowadzonych szkolen dla rodzin zastepczych oraz liczba uczestnikow biorgcych
w nich udziat w latach 2012 - 2014
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Powyzszy wykres przedstawia znaczny spadek osdb biorgcych udziat w szkoleniach, ktéry
spowodowany byt przede wszystkim mniejszg iloscig kandydatéw zobowigzanych do odbycia szkolenia.

W 2014 roku utworzonych zostato 6 nowych niezawodowych rodzin zastepczych. Ponadto
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zielonej Goérze podpisat umowe z 1 nowg rodzing zawodowg na
petnienie funkcji pogotowia rodzinnego.
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Wykres 2. Liczba nowoutworzonych zawodowych i niezawodowych rodzin zastepczych w latach 2012 —
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Jak obrazuje powyzszy wykres w latach 2012 i 2014 liczba niezawodowych rodzin zastepczych
utrzymywata sie na tym samym poziomie. Natomiast spadek powyzszego typu rodziny zastepczej
w roku 2013, zwigzany byt z mniejsza liczbg wydanych postanowien sgdowych.

Rodzicielstwo zastepcze to czesto ciezka praca z dzie¢mi, ktére nie zawsze otrzymywaty

wiasciwe wzorce i odpowiednie wychowanie w srodowisku naturalnym dlatego waznym elementem tej
pracy jest zapewnienie wsparcia i organizowanie poradnictwa rodzinnego.
Dlatego tez na terenie Miasta funkcjonowaly trzy instytucje poradnictwa rodzinnego. Pierwszg instytucjg
byta Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Zielonej Goérze. W zwigzku ze zréznicowanymi
problemami oséb zgtaszajgcych sie do Poradni mogty otrzymac¢ pomoc w zakresie: diagnostyki,
doradztwa, a takze pomoc profilaktyczng i terapeutyczng. Adresatami byty dzieci i mtodziez uczaca sie,
a takze ich rodzice inauczyciele. Korzystanie z pomocy udzielanej przez Poradni¢ byto dobrowolne
i nieodptatne. Drugg instytucjg poradnictwa byto Biuro Petnomocnika ds. Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych w Zielonej Goérze. Gtéwnymi zadaniami tego punktu byto inicjowanie
i organizowanie dziatan profilaktycznych oraz dziatah zmierzajgcych do tagodzenia skutkéw uzaleznien
oraz zbieranie iupowszechnianie informacji o dziataniach ipodmiotach dziatajgcych na rzecz
rozwigzywania problemow uzaleznierh iwspotdziatanie z nimi. Natomiast trzecig instytucjg byto
Towarzystwo Rozwoju Rodziny w Zielonej Goérze. Jednostka ta jest najstarszg w kraju organizacjg
pozarzgdowg dziatajgcg na rzecz zdrowia seksualnego ireprodukcyjnego oraz praw w tym zakresie.
Dziatalnos¢ TRR to przede wszystkim zwiekszanie dostepu do wiarygodnych informacji oraz wysokiej
jakosci ustug i programoéw dotyczgcych zdrowia seksualnego i reprodukcyjnego, poprzez: poradnictwo
psychologiczne, interwencje kryzysowa, edukacje seksualng, edukacje rozwojowa.

W roku 2014 przeprowadzono 2178 terapii i konsultacji oraz 2324 porad, z czego:

- 156 terapii i 83 porad udzielita Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,
- 1029 terapii i 2241 porad udzielito Biuro Petnomocnika ds. Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych w Zielonej Gorze,

- 993 terapii i konsultacji udzielito Towarzystwo Rozwoju Rodziny.
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Wykres 3. Wspieranie i organizowanie poradnictwa rodzinnego
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Wzrost liczby przeprowadzonych terapii i porad $wiadczy o zwiekszonej ilosci oséb

korzystajacych z takiej formy wsparcia w celu rozwigzania nurtujgcych ich probleméw.

Ponadto wramach Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej w Miescie Zielona Gora,
podejmowano dziatania, ktérych celem jest zapewnienie rodzinom zastepczym zawodowym
bezptatnych przejazdéw Miejskiego Zaktadu Komunikacji. W zwigzku z powyzszym w roku 2014
zawodowym rodzinom zastepczym wyptacono 20 swiadczen w zakresie refundacji przejazdow MZK
w tgcznej kwocie 608 zt. Zawodowe rodziny zastepcze mogty réwniez skorzystaé z doptat do biletéw
wstepu do instytucji kulturalno-edukacyjno-rekreacyjno-wypoczynkowych. Takg formg wsparcia objeto 4
podopiecznych rodzin zastepczych, ktérym dofinansowano 4 bilety wstepu do instytucji kulturalnych
w kwocie 72 zt. Dzieki programom rodziny mogty uzyska¢ wsparcie finansowe w zwigzku z corocznymi
wydatkami zwigzanymi z rozpoczeciem roku szkolnego w ramach ,Wyprawki szkolnej”. W roku 2014
wyptacono 9 swiadczeh z przeznaczeniem na zakup wyprawki szkolnej tagcznie na kwote 1 707,30 zt.
Na kazde dziecko umieszczone w wielodzietnej rodzinie zastepczej wramach wyprawki zostato

wyptacone dofinansowanie w kwocie 189,70 zt.
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Wykres 4. Liczba udzielonych $wiadczen w ramach zapewnienia rodzinom zastepczym zawodowym
bezptatnych przejazdéw Miejskiego Zakladu Komunikacji, doptat do biletéw wstepu do instytucji
kulturalno - edukacyjno - rekreacyjno — wypoczynkowych oraz dla dzieci umieszczonych
w wielodzietnych rodzinach zastepczych w ramach ,,Wyprawki szkolnej”
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Wykres 5. Kwota udzielonej pomocy w ramach zapewnienia rodzinom zastepczym zawodowym
bezptatnych przejazdow Miejskiego Zakladu Komunikacji, doptat do biletow wstepu do instytucji
kulturalno - edukacyjno - rekreacyjno — wypoczynkowych oraz dla dzieci umieszczonych
w wielodzietnych rodzinach zastepczych w ramach ,,Wyprawki szkolnej”
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Powyzsze wykresy wykazujg duze zainteresowanie w zakresie mozliwosci uzyskania
dodatkowej pomocy udzielanej przez MOPS w Zielonej Gérze w postaci refundacja biletow MZK dla
dzieci umieszczonych w zawodowych rodzinach zastepczych. Doptaty do biletéw wstepu do instytucji
kulturalno-edukacyjno-rekreacyjno-wypoczynkowych w latach 2013 — 2014 utrzymywaty sie na
podobnym poziomie. Natomiast w roku 2014 zmniejszyta sie ilo$¢ swiadczen udzielana wielodzietnym
rodzinom zastepczym w postaci ,Wyprawki szkolnej” w poréwnaniu z latami 2012 — 2013. Zwigzane jest

to mniejsza iloscig wielodzietnych rodzin zastepczych bedgcych pod opiekg Osrodka.
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W ramach realizacji zadania 1.11 Zwiekszenie dostepnosci do poradnictwa psychologiczno-
pedagogicznego, przedszkoli oraz zaje¢ pozalekcyjnych dzieciom z rodzin zastepczych ze wszystkich
dzieci przebywajgcych w pieczy zastepczej w roku 2014 do przedszkoli uczeszczalo 12 dzieci, a 42
objeto poradnictwem psychologiczno — pedagogicznym. Z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez
placéwki edukacyjne oraz Mitodziezowe Centrum Kultury i Edukacji ,Dom Harcerza” takich jak: plastyka,
muzyka, zajecia komputerowe, karate, pitka siatkowa oraz basen skorzystato 42 dzieci umieszczonych
w rodzinach zastepczych. Duza cze$¢ uczeszcza réwniez na zajecia wyréwnawcze m.in. z jezykéw

obcych i matematyki.
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2. Realizacja Celu Operacyjnego Wsparcie procesu usamodzielnienia peitnoletnich

wychowankéw pieczy zastepczej

Jednym z najwiekszych probleméw o0séb usamodzielnianych, opuszczajgcych piecze
zastepczg, jest trudno$¢ w pozyskaniu mieszkania itym samym stworzenia sobie odpowiednich
warunkow mieszkaniowych. Ponadto osoby te cechuje czesto biernos¢, nieche¢ do zmian w swoim
zyciu, niejednokrotnie zbyt niska motywacja do zdobywania wyksztatcenia lub kwalifikacji zawodowych.
Okolicznosci te utrudniajg realizacje programéw usamodzielnienia. Dlatego celowe jest podejmowanie
dziatan wspierajgcych proces usamodzielnienia, aby mogt on przebiegaé w szerszym zakresie
i w bardziej efektywny sposdb, umozliwiajgcy miodym osobom rozpoczecie samodzielnego zycia.

W ramach realizacji powyzszego celu Placéwki Opiekunczo — Wychowawcze funkcjonujgce na
terenie Miasta Zielona Goéra objety wsparciem lub poradnictwem 26 oséb, zmierzajgcych do procesu
usamodzielnienia w 2014 roku. Ponadto zostato sporzgdzonych 43 Indywidualnych Programow
Usamodzielnienia z osobami przebywajgcymi w pieczy zastepczej, z czego 17 przez MOPS w Zielongj
Gorze, a 26 przez Placéwke Opiekunczo-Wychowawczg w Zielonej Gérze. Wychowankowie opieki
zastepczej podczas realizacji programu usamodzielnienia mogli korzysta¢ ze wsparcia i poradnictwa ze
strony pracownikéw MOPS w Zielonej Goérze, m.in. doradcy zawodowego, radcy prawnego czy
psychologa.

Wykres 6. Liczba sporzadzonych indywidualnych programéw usamodzielnienia w latach 2012 - 2014
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Liczba sporzgdzonych indywidualnych programéw usamodzielnienia w latach 2012 — 2013
utrzymywata sie na statym poziomie. Natomiast w roku 2014 nastgpit dwukrotny wzrost sporzgdzonych

programéw. Zwigzane to byto z wiekszg liczbg wychowankow osiggajgcych petnoletno$¢ w danym roku.

Wykres 7. Liczba wychowankéw zmierzajagcych do procesu usamodzielnienia objetych poradnictwem
i wsparciem w latach 2012 - 2014
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Mniejszy odsetek wychowankéw zmierzajgcych do procesu usamodzielnienia objetych
poradnictwem oraz wsparciem w roku 2013 zwigzany byt gtdwnie z mniejszym zainteresowaniem
z korzystania z takiego rodzaju wsparcia.

W ramach udzielonej pomocy w zakresie wsparcia finansowego i rzeczowego Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Zielonej Goérze w roku ubiegtym udzielit fgcznie 116 $wiadczehn finansowych
wychowankom usamodzielnionym zaréwno zrodzin zastepczych, jak iz placowek opiekunczo —
wychowawczych:

- swiadczenie na kontynuowanie nauki zostato wyptacone 87 osobom z pieczy zastepczej tgcznie na
kwote 371 958 zl.
- pomocg pieniezng na zagospodarowanie w formie rzeczowej objeto 15 oséb na kwote 63 351 zt,
- pomocg na usamodzielnienie objeto 14 os6b na kwote 72 504 zi.
W ramach pomocy na zagospodarowanie petnoletniej wychowance rodziny zastepczej
oczekujgcej dziecka, udzielono pomocy w postaci dofinansowania do zakupu materiatéw niezbednych

do przeprowadzenia remontu tazienki oraz centralnego ogrzewania.

Wykres 8. Liczba pelnoletnich wychowankéw objetych pomoca pieniezng na: kontynuowanie nauki,
usamodzielnienie oraz zagospodarowanie w latach 2012 - 2014
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Najwiekszy odsetek petnoletnich wychowankdéw korzystajgcych z pomocy na kontynuowanie
nauki, usamodzielnienie i zagospodarowanie mozna zauwazy¢ w latach 2012 i 2014.

Wychowankowie opieki zastepczej podczas realizacji programu usamodzielnienia mogli

korzystaé z wsparcia i poradnictwa ze strony pracownikéw MOPS w Zielonej Gérze.
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3. Realizacja celu operacyjnego Podniesienie jakos$ci $wiadczonych ustug w zakresie

pomocy dziecku i rodzinie

Profesjonalna kadra jest kluczowa we wifasciwym wypetnianiu zadan w obszarze pomocy
dziecku irodzinie. Dlatego tak wazne jest to, aby pracownicy mieli mozliwos¢ systematycznego
ksztatcenia i podnoszenia swoich kwalifikaciji.

W ramach realizacji celu operacyjnego ,Podnoszenie kwalifikacji kadr jednostek pomocy
spotecznej i kadr wspotpracujgcych” 7 pracownikéw Osrodka swiadczgcych pomoc dziecku w rodzinie
podniosto kwalifikacje poprzez udziat w szkoleniach i kursach. Na terenie Mtodziezowego Osrodka
Socjoterapii  w Przytoku odbyto sie szkolenie zwigzane ztematykg ,Socjoterapia dzieci
niedostosowanych spofecznie”. Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej w Zielonej Gorze
przeprowadzita szkolenie nt.: ,Zasady przeciwdziatania przemocy w rodzinie — procedura niebieskich
kart”. Pracownicy MOPS wzieli rowniez udziat szkoleniu pt. ,Egzekucja administracyjna — nienaleznie
pobranych $wiadczenn rodzinnych, dodatkéw mieszkaniowych, stypendiow szkolnych, $wiadczen
wyptaconych z funduszu alimentacyjnego, a takze Swiadczen i wydatkéw z pomocy spotecznej (w tym
pieczy zastepczej)”’. Centrum Ksztalcenia i Ustug Finansowych w Poznaniu przeprowadzito szkolenie
pt. ,Odpfatnos¢ rodziny biologicznej i osoby petnoletniej w pieczy zastepczej oraz nienaleznie pobrane

Swiadczenia — zasady postepowania. Kompendium wiedzy praktycznej”.

Wykres 9. Liczba przeprowadzonych szkolen w ramach zadania podnoszenie kwalifikacji kadr jednostek
pomocy spotecznej i kadr wspétpracujacych.

[ I N ) ]
(]

2012 rok 2013 rok 2014 rok

W latach 2012 — 2014 na statym poziomie utrzymywata sie liczba szkolen, w ktérych wzieli
udziat pracownicy Osrodka. Niemniej jednak w dalszym ciggu istnieje potrzeba organizowania
bezptatnych szkolen i seminaridow przez wieksza liczbe podmiotow dla wigkszej liczby uczestnikdw.

W zakresie pozyskiwania specjalistéw do pracy m.in. z rodzinami zastepczymi, pomocowymi
oraz petnoletnimi wychowankami pieczy zastepczej zostato zatrudnionych przez Poradnie

Psychologiczno-Pedagogiczng 4 terapeutéw rodzinnych i 4 psychologéw konsultantéw.
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Il PODSUMOWANIE

Analizujgc podejmowane dziatania zwigzane z realizacjg programu Rozwoju Pieczy Zastepcze;j
w Miescie Zielona Géra na lata 2012-2014 mozna wysunaé nastepujgce wnioski.

W ramach realizacji celu operacyjnego 1 Doskonalenie systemu opieki nad dzieckiem
przebywajgcym poza S$rodowiskiem naturalnym podejmowano réznorodne dziatania. Silng strong
realizacji Programu byty organizowane szkolenia dla rodzin zastepczych oraz dla kandydatéw na
rodziny zastepcze. Spadek liczby przeszkolonych oséb wynikat przede wszystkim z mniejszej ilosci
kandydatéw zobowigzanych do odbycia szkolenia. W zwigzku z nowelizacjg ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej z 19 wrzeénia 2014 r. (Dz.U. z 2015 r. poz 332 — tekst jednolity)
powyzsze szkolenia bedg organizowane przez Osrodek Adopcyjny w Zielonej Gorze. W MieScie
Zielona Gora w latach 2012 i 2013 w celu zwiekszenia swiadomosci spoteczne;j i inicjatyw dotyczacych
zastepczych form opieki rodzinnej zostaty przeprowadzone 2 kampanie promujgce idee rodzicielstwa
zastepczego. Na terenie Miasta dobrze funkcjonuje system poradnictwa rodzinnego. Rodziny
zmagajgce sie z problemami mogg zwrdci¢ sie do punktow poradnictwa rodzinnego w celu ich
rozwigzania. W roku 2014 mozna rowniez zauwazy¢ znaczny wzrost liczby udzielanych porad oraz
terapii, w poréwnaniu z rokiem 2013 i 2012. Powyzszy wzrost swiadczy o duzym zapotrzebowaniu na
ten rodzaj wsparcia.

Zgodnie z Programem rodziny zastepcze zawodowe mogty korzysta¢ z bezptatnych przejazdéw
Miejskiego Zaktadu Komunikacji oraz doptat do biletéw wstepu do instytucji kulturalno — edukacyjno —
rekreacyjno — wypoczynkowych. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zielonej Goérze rozpoczat
realizacje powyzszego zadania z chwilg wejscia w zycie Programu. W roku 2012 Zzadna z rodzin
zastepczych nie zwrdcita sie z wnioskiem o udzielenie powyzszych pomocy. Natomiast w latach 2013 —
2014 z roku na rok wzrastata liczba wyptacanych swiadczen. Dzieki temu zadaniu rodziny zastepcze
mogty uczestniczy¢ w roznego rodzaju imprezach, ktére sprzyjaty pogtebianiu wiezi pomiedzy rodzicami
a dzie¢mi. Ponadto udziat rodzin w tego typu imprezach zaowocowat nawigzywaniem wzajemnych
kontaktéw miedzy rodzinami i wymiang doswiadczen. Kazda wielodzietna rodzina zastepcza korzystata
réwniez z ,\Wyprawki szkolnej”.

W zwigzku z coraz wigkszg iloscig wydawanych postanowien sgdowych o umieszczeniu
matoletnich w rodzinnej pieczy zastepczej oraz w ramach limitu zawodowych rodzin zastepczych
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w latach 2013 i 2014 podpisat umowe z 2 nowymi zawodowymi
rodzinami zastepczymi petnigcymi funkcje pogotowia rodzinnego.

Duzy stopieh realizacji uzyskano w celu 2 Wsparcie procesu usamodzielnienia petnoletnich
wychowankéw pieczy zastepczej. Wychowankowie opieki zastepczej podczas realizacji programu
usamodzielnienia mogli korzysta¢ ze wsparcia i poradnictwa ze strony pracownikow MOPS w Zielonej
Gorze, m.in. doradcy zawodowego, radcy prawnego czy psychologa. Duzym zainteresowaniem
usamodzielnionych wychowankéw pieczy zastepczej cieszyta sie pomoc finansowa na kontynuowanie

nauki, usamodzielnienie oraz zagospodarowanie. Ponadto, usamodzielnieni wychowankowie pieczy
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zastepczej pozostajg pod opiekg koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, ktdérzy wspomagajg
wychowankéw w procesie usamodzielnienia.

Analizujgc cel operacyjny 3 Podniesienie jakosci $wiadczonych ustug w zakresie pomocy dziecku
i rodzinie stwierdzi¢ nalezy, ze pracownicy MOPS w Zielonej Goérze czynnie uczestniczyli
w szkoleniach i kursach. Liczba szkolen utrzymywata sie na statym poziomie. Jednakze w dalszym
ciggu istnieje potrzeba organizowania bezptatnych szkoleh iseminariow dla wiekszej liczby
uczestnikdw. Nadal wystepuje bardzo duze zapotrzebowanie na specjalistdw do pracy z rodzinami
zastepczymi, pomocowymi i usamodzielnionymi wychowankami pieczy zastepczej. tgcznie w latach
2013 - 2014 zatrudnionych zostato az 12 specjalistow, w tym psychologéw oraz terapeutdw.

Obowigzek realizacji powyzszego Programu, wtym celu strategicznego tj. zbudowanie
zintegrowanego systemu pieczy zastepczej na terenie Miasta Zielona Géra, w duzej mierze spoczywat
na organizatorze pieczy zastepczej, tj. Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Zielonej Gérze. Analiza
zebranego materiatu wskazuje na mate zorientowanie w kwestiach zwigzanych z pieczg zastepczg
sektora pozarzgdowego, zatem realizujgc Program Rozwoju Pieczy Zastepczej w Miescie Zielona Gora

na lata 2015-2017 nalezy dotozy¢ wszelkich starah aby pozyskac partnerow z sektora pozarzgdowego.
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WYKAZ REALIZATOROW | PARTNEROW REALIZUJACYCH PROGRAM, DO KTORYCH
WYSLANO ANKIETY

Stowarzyszenie Rodzin Zastepczych ,Pomocna DtoR”

Towarzystwo Rozwoju Rodziny

Fundacja ,,O usmiech dziecka”

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza w Zielonej Gérze

Wydziat Oswiaty i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Zielona Goéra

Departament Przedsiebiorczosci i Gospodarki Komunalnej Urzedu Miasta Zielona Goéra
Terenowy Komitet Ochrony Praw Dziecka

Biuro Petnomocnika ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

. Wydziat Pedagogiki Socjologii i Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Zielonogérskiego
. Parafia Mitosierdzia Bozego

. Parafia pw. Matki Bozej Nieustajgcej Pomocy
. Parafia pw. Naj$wietszego Zbawiciela

. Parafia pw. Podwyzszenia Krzyza Swietego

. Parafia pw. Sw. Jézefa Oblubienca

. Parafia pw. Sw. Jadwigi

. Parafia pw. Sw. Franciszka z Asyzu

. Parafia pw. Sw. Stanistawa Kostki

. Kosciét Chrzeécijan Baptystéw Zbor

. Regionalna Telewizja Lubuska

. Radio Zielona Géra 97,1 FM

. Index Radio Uniwersytet Zielonogorski

. Gazeta Lubuska

. Poradnia Miodziezowa przy TRR
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V. WYKAZ REALIZATOROW |PARTNEROW REALIZUJACYCH PROGRAM, KTORZzY
WYPELNILI ANKIETY

1. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza w Zielonej Gérze

3. Biuro Petnomocnika ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

Ponadto 11 partneréw programu, do ktérych zostaty wystane ankiety poinformowato, ze w roku 2014

nie realizowato zadan wynikajgcych z ,Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej w Miescie Zielona Goéra
na lata 2012-2014".
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