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WSTEP

Celem polityki spotecznej jest zabezpieczenie podstawowych potrzeb materialnych jak
i niematerialnych wszystkich grup spotecznych. Zmiany spoteczno-demograficzne i gospodarcze,
dokonujgce sie we wspotczesnej Polsce, wywotujg liczne, czesto negatywne, konsekwencje dla wielu
grup, powodujgc ich marginalizacje i zagrozenie wykluczeniem spotecznym. Nalezg do nich m.in.
osoby z niepetnosprawnoscig, dzieci i miodziez wychowujgca sie poza rodzing biologiczng lub
wymagajgca wsparcia spotecznego, rodziny problemowe, w tym doswiadczajgce przemocy, osoby
uzaleznione, starsze i samotne oraz w trudnej sytuacji zyciowej. Stan epidemii w zwigzku z COVID-
19 dodatkowo utrudnit funkcjonowanie tych grup poprzez ograniczenie kontaktéw spotecznych, a tym
samym wyptynat na stan zdrowia psychicznego.

Skuteczna pomoc grupom zagrozonym marginalizacjg i wykluczeniem spotecznym wymaga
wszechstronnych, dostosowanych do potrzeb tych grup dziatan poprzez rozwdj juz istniejgcych
i nowych form wsparcia. Wprowadzaniem i rozwojem form wsparcia winna zajmowac¢ sie dobrze
przygotowana, o wysokich umiejetnosciach i kwalifikacjach zawodowych, kadra stuzb spofecznych.
Istotnym elementem prowadzonych dziatan wtym zakresie winna by¢ takze wspdtpraca
miedzyinstytucjonalna oraz miedzysektorowa pomiedzy sektorami: publicznym, pozarzgdowym
i komercyjnym. W celu skutecznego ograniczania negatywnych skutkéw zjawisk i problemow
spotecznych nalezy rozwija¢ wspétprace z organizacjami pozarzadowymi, szczegodlnie zajmujgcymi
sie wsparciem iopiekg oséb w trudnej sytuacji zyciowej. W Zielonej Gorze funkcjonuje znaczna
liczba podmiotéw w sferze pozarzgdowej aktywnie wspierajaca grupy zagrozone wykluczeniem
spotecznym, ktéra bedzie pomocna w realizacji zatozen Strategii.

Nakreslajgc cele do osiggniecia w Strategii nalezy wykorzysta¢ mocne strony i zasoby
Miasta, jak rowniez pozytywne zmiany gospodarcze zwigzane ze wzrostem ptacy minimalnej,
spadkiem bezrobocia. Planujgc zatozenia Strategii niezbedne jest réwniez uwzglednienie szeregu
programéw, wtym finansowych oraz ustugowych nakierowanych na wsparcie rodzin z dzie¢mi,
seniorow i 0séb z niepetnosprawnoscig, np. ,Rodzina 500+”, ,Opieka wytchnieniowa”, ,Asystent
osoby niepetnosprawne;j”.

Realizacja kierunkéw polityki spotecznej, ktérg wyznacza Strategia powinna odbywac sie
zgodnie z zasadg partnerstwa kobiet i mezczyzn w zyciu spotecznym oraz w atmosferze dziatan na
rzecz przeciwdziatania dyskryminacji ptci i przetamywani stereotypéw zwigzanych z piciag, ksenofobig
itp.

Dazenie do osiggniecia celu strategicznego, jak réwniez celdw operacyjnych powinno
odbywaé sie przy mozliwie jak najwiekszym wprowadzeniu procesu deinstytucjonalizacji, ktéra
zaktada odejscie od opieki w duzych instytucjach na rzecz zapewnienia wsparcia w srodowisku
lokalnym - w miejscu zamieszkania, np. poprzez asystenta osobistego lub zapewnieniu ustug
mieszkaniowych m.in. poprzez mieszkania chronione Ilub wspomagane. UNICEF definiuje
deinstytucjonalizacje jako ,calo$¢ procesu planowania transformacji i zmniejszania rozmiaru
zakladow stacjonarnych Ilub ich likwidacji, przy jednoczesnym zapewnieniu innego rodzaju
réznorodnych ustug nad dzieémi, bazujagcych na standardach wynikajgcych z praw cziowieka
i zorientowanych na rezultaty”. W szczegdlnosci deinstytucjonalizacja powinna mie¢ bardzo szerokie
zastosowanie przy pomocy osobom z chorobami przewlektymi, wtym chorobami i zaburzeniami
psychicznymi, z niepetnosprawno$ciami, seniorom, dzieciom imiodziezy, atakze osobom
zagrozonym ubdstwem i wykluczeniem spotecznym. Duze placéwki izolujg osoby od Srodowiska
rodzinnego i lokalnego, ograniczajgc zdolnos¢ oraz gotowos$¢ oséb zamieszkatych lub wzrastajgcych
w takich miejscach do petnego uczestnictwa w zyciu ogdlnie pojetego spoteczenstwa. Czesto zdarza
sie, ze opieka instytucjonalna prowadzi do wykluczenia spotecznego i izolacji do konca zycia.
Dlatego tez, pomagajgc osobom, nalezy organizowac¢ ustugi niezbedne do Zzycia i wigczenia
spotecznego jak najblizej naturalnego srodowiska oraz z jego udziatem.

Dane dot. rozdziatu zawierajgcego diagnoze sytuacji mieszkancéow Miasta Zielona Goéra
zostaly pozyskane z Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego oraz zrédet ogodlnopolskich takich jak
Gtéwny Urzad Statystyczny i Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych, jak
rébwniez opracowah wiasnych iinformacji uzyskanych podmiotéw zaangazowanych w tworzenie
Strategii.
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1 REGULACJE PRAWNE

1.1 PODSTAWY PRAWNE STRATEGII

Opracowanie Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Zielona Géra na lata
2021-2030 oraz jej wdrazanie, odpowiada wiasciwym przepisom prawnym, do ktérych nalezg.
— ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713 z pdzn.
zm.);
— ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. z 2020 r. poz. 821 z p6zn. zm.);
— ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U z 2020 r. poz. 1876 z pdzn. zm.);
— ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. 22020 r. poz. 1327 z pdzn. zm.);
— ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U z 2021 r. poz. 1100 z p6zn zm.);
— ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2021 r. poz.
1249);
— ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2020 r. poz. 2050
z pozn. zm.);
— ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwo$ci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz.U. z 2021 r. poz. 1119)
— Prawo oswiatowe z 14 grudnia 2016 r. (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 z p6zn. zm.)
— ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2021 r. poz. 711 z pézn.

zm.);

— ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2021 r. z p6zn.
zm.);

— ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. 2020 r. poz. 111
z p6ézn zm.);

— ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. 2020 r. poz. 176);

— ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 2020 r. poz. 685);

— ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
Srodkéw publicznych (Dz. U. 2021 r. poz. 1285);

— ustawa z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o zdrowiu publicznym (Dz.U. 2021 poz. 183 z p6zn. zm.)
oraz Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 30 marca 2021 r. w sprawie Narodowego
Programu Zdrowia na lata 2021-2025 (Dz.U. 2021 poz. 642);

— ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (Dz. U. 2021 poz. 573).

Podstawe prawng niniejszej Strategii stanowig art. 16 b, art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy o pomocy
spotecznej, zgodnie z ktérym gmina ipowiat opracowujg irealizujg strategie rozwigzywania
probleméw spotecznych.

1.2 KORELACJA STRATEGII Z INNYMI DOKUMENTAMI KRAJOWYMI ORAZ REGIONALNYMI

Zgodnie z przepisami ustawy o0 pomocy spotecznej strategia rozwigzywania probleméw
spotecznych ma uwzglednia¢ m.in. cele projektowanych zmian, kierunki niezbednych dziatan oraz
sposoby ich realizacji. Jako dokument strategiczny na poziomie gminy lub powiatu, strategia nie
moze funkcjonowaé catkowicie odrebnie od dokumentow opracowanych na poziomie krajowym
i regionalnym. Zapisy strategii muszg by¢ spéjne z dokumentami strategicznymi wyzszej rangi.

W wymiarze krajowym, dokumentami wyznaczajgcymi cele i kierunki polityki spotecznej sa:

e Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywg do 2030 r.).
Dokument zostat przyjety przez Rade Ministréw 14 lutego 2017 r. Strategia stanowi
rozwiniecie ioperacjonalizacje tzw. Planu Morawieckiego, w ktérym zostata
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sformutowana nowa wizja i model rozwoju kraju bedace odpowiedzig na wyzwania
stojace przed polskg gospodarkg. Wyzwania te okreslono formutg pieciu putapek
rozwojowych: $redniego dochodu, braku réwnowagi, przecietnego produktu,
demograficznej oraz stabosci instytucjonalnej. Niezaleznie od nich za bariery dla rozwoju
Panstwa uznano rozwarstwienie spoteczne i utrzymujgce sie zréznicowania przestrzenne
W poziomie rozwoju spoteczno-gospodarczego. Celem gtdwnym Strategii jest tworzenie
warunkoéw dla wzrostu dochoddéw mieszkancow Polski przy jednoczesnym wzroscie
spéjnosci w wymiarze spotecznym, ekonomicznym, sSrodowiskowym i terytorialnym.
Oczekiwanym efektem realizacji Strategii ma by¢ wzrost zamoznosci Polakéw oraz
zmniejszenie liczby oséb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym. Niniejszy
dokument wpisuje sie w Il cel operacyjny Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju,
jakim jest rozwdj spotecznie wrazliwy i terytorialnie zrownowazony (obszary: Spéjnosé
spoteczna, Rozwdj zrbwnowazony terytorialnie).

e Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030 — celem gtéwnym dokumentu jest wzrost
kapitatlu ludzkiego ispdjnosci spotecznej w Polsce. Strategia obejmuje 4 cele
szczegotowe:

a) podniesienie poziomu kompetencji oraz kwalifikacji obywateli, w tym cyfrowych;

b) poprawe zdrowia obywateli oraz efektywnosci systemu opieki zdrowotnej;

c) wazrost i poprawe wykorzystania potencjatu kapitatu ludzkiego na rynku pracy;

d) redukcje ubdstwa iwykluczenia spotecznego oraz poprawe dostepu do ustug

Swiadczonych w odpowiedzi na wyzwania demograficzne.

Strategia skierowana jest do wszystkich osob mieszkajgcych w Polsce. Realizacja
dokumentu odbywa sie przez wdrozenie projektow strategicznych, ktére pokrywajg
szerokie spektrum dziatann ukierunkowanych na wsparcie pojedynczych osoéb igrup
spotecznych w obszarach zasadniczych dla dobrostanu spoteczenstwa — poczgwszy od
edukacji na wszystkich poziomach, ochrony zdrowia réznych grup wiekowych, pomocy
w wejsciu, utrzymaniu sie irozwoju na rynku pracy w Polsce, atakze udzieleniu
konkretnej pomocy osobom, ktére z réznych powoddéw znalazlty sie w trudnej sytuacji
zyciowej inie mogag sie samodzielnie zniej wydostaé. Realizacja dziatan ma
doprowadzi¢ do poprawy dostepnosci ustug swiadczonych w odpowiedzi na wyzwania
demograficzne, wzrost i poprawe wykorzystania potencjatu kapitatu ludzkiego na rynku
pracy, poprawe jakosci

e Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spofecznej do 2023 roku. Ekonomia Solidarno$ci
Spotecznej - dokument rzgdowy, ktéry wyznacza kluczowe kierunki interwenciji publicznej
majgce stuzy¢ ksztattowaniu jak najlepszych warunkéw dla rozwoju ekonomii spotecznej
i przedsiebiorstw spotecznych. W Programie przedstawiono przede wszystkim plany
i dziatania realizowane przez administracje rzadowg na szczeblu krajowym oraz
kompleksowg strukture systemu wsparcia ekonomii spotecznej na poziomie regionalnym,
z uwzglednieniem roli innych przedstawicieli sektora administracji rzadowej, a takze
jednostek samorzgdu terytorialnego oraz sektora ekonomii spotecznej i solidarnej.
Aktualizacja programu z 31.01.2019 r. ma na celu wzmocnienie proceséw dotyczgcych
zwiekszania spdjnosci i solidarnosci spotecznej, a takze rozwoju lokalnego i spoteczno-
gospodarczego, w szczegolnosci w wymiarze wspolnot lokalnych i samorzadowych.
Oznacza to nowe szanse na zatrudnienie os6b zagrozonych wykluczeniem spoftecznym
oraz wiekszg dostepnos¢ lepiej zaplanowanych ustug spotecznych, ktére beda
Swiadczone blizej odbiorcow. Ponadto wzmocni konkurencyjnos¢ podmiotow
nastawionych na realizowanie celéw spotecznych.

W trakcie opracowywania pozostaje Krajowy Program Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu
Spotecznemu. Aktualizacja 2021-2027 z perspektywg do roku 2030. Projekt Programu jest
dokumentem o charakterze operacyjno-wdrozeniowym ustanowionym do realizacji celéw zwigzanych
Z przeciwdziataniem ubdstwu i wykluczeniu spotecznemu zawartych w Strategii na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju. Stanowi jednoczes$nie realizacje polityki spotecznej, w szczegdlnosci
celu szczegotowego 4 Strategii Rozwoju Kapitatlu Ludzkiego: Redukcja ubdstwa i wykluczenia
spotecznego oraz poprawa dostepu do ustug $Swiadczonych w odpowiedzi na wyzwania
demograficzne, jak réwniez w zakresie objetym warunkowoscig podstawowg dla Europejskiego
Funduszu Spotecznego, dotyczaca istnienia i realizacji krajowych strategicznych ram polityki na rzecz
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ograniczania ubdstwa i wykluczenia spotecznego. Celem gtéwnym projektu Programu jest redukcja
ubdstwa i wykluczenia spotecznego oraz poprawa dostepu do ustug swiadczonych w odpowiedzi na
wyzwania demograficzne. Program ma rowniez na celu urzeczywistnienie idei deinstytucjonalizaciji
w obszarze ustug spotecznych, poprzez wskazanie konkretnych dziatan ikierunkéw rozwoju.
W ramach priorytetu Il Ustugi spoteczne dla 0séb z niepetnosprawnos$ciami, oséb starszych iinnych
0soOb potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu postawiono przede wszystkim na
deinstytucjonalizacje ustug spotecznych rozumiang jako dlugofalowy proces przejscia od ustug
Swiadczonych w instytucjach do ustug swiadczonych w $rodowisku lokalnym, ktérego kohcowym
rezultatem bedzie odejscie od ustug spotecznych $wiadczonych w instytucjach na rzecz ustug
spotecznych swiadczonych w srodowisku lokalnym. W ramach deinstytucjonalizacji planuje sie rozwgj
ustug srodowiskowych w celu zapobiegania umieszczaniu oséb w placéwkach. Nastepnie zbadana
ma zosta¢ kwestia zasadno$ci pobytu w placéwkach osdb, ktére juz w nich przebywajg oraz ich
zasoby osobiste pod kgtem mozliwosci zamieszkania w $rodowisku. Dalej, planuje sie systematyczne
zmniejszanie miejsc w placowkach stacjonarnych na rzecz zwiekszenia miejsc dziennych
w infrastrukturze pomocy spotecznej oraz przygotowanie personelu zatrudnionego w placéwkach
stacjonarnych do realizacji ustug w srodowisku.

Na szczeblu krajowym dokumentami wyznaczajgcymi kierunki polityki spotecznej sg réwniez

programy przyjete przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej, m.in.;

e ,Za zyciem” - gtdbwnym celem programu jest umozliwienie rzeczywistej i petnej integracji
spotecznej o0sOb z niepetnosprawnoscig oraz wsparcie psychologiczne, spoteczne,
funkcjonalne i ekonomiczne ich rodzin. Program obejmuje kompleksowe rozwigzania,
w szczegollnosci w obszarach dotyczacych wsparcia dla kobiet w cigzy iich rodzin,
wczesnego wspomagania dziecka i jego rodziny, ustug wspierajgcych i rehabilitacyjnych,
wsparcia mieszkaniowego, a takze koordynacji wsparcia, poradnictwa i informacji.

o Positek w szkole i w domu” — przewiduje wsparcie finansowe gmin w udzieleniu pomocy
w formie positku, $wiadczenia pienieznego w postaci zasitku celowego na zakup positku
lub zywnosci oraz swiadczenia rzeczowego w postaci produktéw zywnosciowych. Pomoc
taka trafi do dzieci i mtodziezy oraz oséb dorostych — spetniajgcych warunki otrzymania
pomocy wskazane w ustawie o0 pomocy spotecznej oraz kryterium dochodowe, tj. 150
proc. kryterium dochodowego uprawniajgcego do swiadczen z pomocy spoteczne;j.

e ,Senior+” - celem strategicznym Programu jest zwiekszenie aktywnego uczestnictwa
seniorow w zyciu spotecznym, poprzez dofinansowanie rozbudowy infrastruktury
osrodkéw wsparcia w Srodowisku lokalnym oraz zwiekszenie miejsc w osrodkach
wsparcia ,Senior+”, tj. wsparcie dziatan jednostek samorzgdu w rozwoju na ich terenie
sieci Dziennych Doméw ,Senior+” i Klubow ,Senior+”. Celem operacyjnym Programu jest
zapewnienie wsparcia seniorom — osobom nieaktywnym zawodowo w wieku 60 lat
i wiecej — poprzez umozliwienie im korzystania z oferty na rzecz spotecznej aktywnosci,
atakze obejmujgcej ustugi w zakresie aktywnosci ruchowej lub kinezyterapii, oferty
edukacyjnej, kulturalnej, rekreacyjnej iopiekunczej — w zaleznosci od potrzeb
stwierdzonych w srodowisku lokalnym.

o ,Opieka wytchnieniowa” - program kierowany jest do cztonkéw rodzin lub opiekundw,
ktérzy wymagajg wsparcia w postaci doraznej, czasowej przerwy w sprawowaniu
bezposredniej opieki nad dzieCmi z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, a takze nad
osobami ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci oraz podniesienia swoich
umiejetnoéci i wiedzy wtym zakresie. Oferuje ustugi opieki wytchnieniowej w trzech
formach: dziennej, catodobowej oraz poradnictwo dla opiekunéw.

o ,Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej” - celem Programu jest wprowadzenie ustugi
asystenta jako formy ogodlnodostepnego wsparcia dla os6b z niepetnosprawnoscia
posiadajgcych orzeczenie o0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepeinosprawnosci.
Osoby te majg mozliwos¢ skorzystania z pomocy asystenta m.in. przy wykonywaniu
codziennych czynnos$ci czy podejmowaniu aktywnosci spotecznej. Program ma na celu
réwniez przeciwdziatanie dyskryminacji i wykluczeniu spotecznemu ww. oséb poprzez
umozliwienie im uczestnictwa w wydarzeniach spotecznych, kulturalnych czy sportowych.
Do zadan asystenta nalezg m.in. pomoc w wyjsciu, powrocie oraz w dojazdach np. na
rehabilitacje izajecia terapeutyczne lub do osrodkéw kultury, pomoc w zakupach
i w zatatwieniu spraw urzedowych.
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Na szczeblu regionalnym priorytety polityki spotecznej wyznaczaja:

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubuskiego 2030 — celem gtéwnym dokumentu jest
inteligentne gospodarowanie potencjatami regionu dla osiggniecia zrownowazonego
rozwoju, spéjnosci spotecznej i przestrzennej oraz wysokiej jakosci zycia mieszkancow.
Cele strategiczne to:
a) Inteligentna, zielona gospodarka regionalna.
b) Region silny w wymiarze spotecznym oraz bliski obywatelowi.
¢) Integracja przestrzenna regionu.
d) Region atrakcyjny, efektywnie zarzadzany i otwarty na wspotprace.
Do kazdego z celéw strategicznych przypisano kilka celéw operacyjnych, a w ramach
tych celéw operacyjnych szczegotowe kierunki interwencji. Cele operacyjne w zakresie
drugiego celu strategicznego dot. wymiaru spotecznego i obywateli to:
a) wzrost dostepnosci i efektywnosci ksztatcenia oraz wychowania przedszkolnego
i opieki nad najmtodszymi dzie¢mi;
b) promocja wigczenia spoteczno-zawodowego oraz kompleksowe wsparcie
seniorow;
c) wysoka jakos¢ i dostepnos¢ ustug medycznych oraz upowszechnianie profilaktyki
zdrowotnej i zdrowego stylu zycia;
d) zapewnienie bogatej oferty kulturalnej oraz ochrona ipromocja dziedzictwa
kulturowego;
e) rozbudowa oraz modernizacja infrastruktury sportowej irekreacyjnej, a takze
upowszechnianie i promocja sportu;
f) wspieranie rozwoju spofeczenstwa obywatelskiego ipoczucia tozsamosci
regionalnej.
Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Lubuskiego na lata 2021-2030. Strategia
poprzedzona zostata wnikliwg diagnozg probleméw spotecznych regionu. W oparciu
0 nig wytypowano gtdéwne problemy polityki spotecznej oraz grupy spoteczne, ktére majg
by¢ podmiotami polityki spotecznej:
— starzenie sie populacji — seniorzy;
— problemy psychospoteczne — dzieci i mtodziez;
— problemy z wykonywaniem funkcji opiekunczo-wychowawczej — rodzina;
— niepetnosprawnos¢ jako problem w wymiarze indywidualnym i spotecznym — osoby
z niepetnosprawnosciami, w tym z zaburzeniami psychicznymi;
— osoby w kryzysie bezdomnosci.

Priorytetami (celami strategicznymi) polityki spotecznej wojewddztwa lubuskiego w swietle
Strategii sa:

a) poprawa jakosci zycia senioréw.

b) doskonalenie systemu wsparcia dzieci i mtodziezy.

c) aktywna polityka prorodzinna.

d) poprawa jakosci zycia o0s6b z niepetnosprawnosciami, wtym z zaburzeniami
psychicznymi.

e) rozwdj systemu wsparcia osob zaleznych, wtym oséb w kryzysie bezdomnosci,
opuszczajgcych zakfady karne lub innych bedgcych w kryzysie.

f) doskonalenie zawodowe kadr pomocy i integracji spoteczne;.

g) wzmocnienie ekonomii spotecznej jako czynnika aktywizacji mieszkancow oraz
zrownowazonego rozwoju spotecznosci lokalnych.
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Schemat 1. Zgodnos¢ Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Miescie Zielona Goéra na lata
2021-2030 z krajowymi i regionalnymi dokumentami strategicznymi.

Dokumenty strategiczne krajowe

+Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030 r.)
* Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030

*Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej do 2023 roku. Ekonomia Solidarnosci
Spotecznej

Dokumenty strategiczne regionalne

+Strategia Rozwoju Wojewoddztwa Lubuskiego 2030
« Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Lubuskiego na lata 2021-2030

Obszary wymienione w powyzszych dokumentach wyznaczajg zakres  Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Zielona Géra na lata 2021-2030, ktére zamierza sie
osiggng¢ w ramach wspotpracy z instytucjami publicznymi, podmiotami Il sektora oraz mieszkancami
Zielonej Gory.
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2 DIAGNOZA SYTUACJI MIESZKANCOW MIASTA ZIELONA GORA

Miasto Zielona Géra jest gming na prawach powiatu. 31.12.2019 r. Miasto liczyto 141.222
mieszkancow, z czego 74.279 stanowity kobiety, natomiast mezczyzni 66.133.

Rysunek 1. Umiejscowienie Miasta Zielona Géra w wojewodztwie lubuskim.

Zrédto: strona
internetowa
.‘ ~ |/ | zZawaDA |
- S JANY
1STOZNE
ZIELONA GORA ‘f
~ tweGeowo
KIELPIN
SUCHA
ZATONIE
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BARCIKOWICE
JAROGNIEWICE

tacznika Zielonogoérskiego
https://www.lzg24.pl/artykul/aktualnosci-
solectwa/krepa-lezyca-zawada/wodociagi-juz-
zainwestowaly-w-gminie-100-min-zl

zrodto: https://lubuskie.pl/wiadomosci/7790/plan-

zagospodarowania-przestrzennego-wojewodztwa-lubuskiego-

przy

Liczba osdéb w wieku produkcyjnym w 2019 r. to 82.390 (58%), przedprodukcyjnym 25.464
(18%), a poprodukcyjnym 33.368 osob (24%). Rozkiad procentowy ludnosci jest zblizony do danych
wojewodztwa lubuskiego, jednakze w Zielonej Gorze odnotowano 02% mniej oséb w wieku
produkcyjnym oraz o 2% wiecej oséb w wieku poprodukcyjnym. W Zielonej Gérze na 100 oséb
w wieku produkcyjnym przypada 40,1 oséb w wieku poprodukcyjnym, gdzie Srednia dla wojewddztwa
to 35,8. Odsetek os6b wwieku 65 lat iwiecej wynosi w miescie 19,6%, podczas gdy dla
wojewddztwa 0 2% mniej.
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Wykres 1. Osoby w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym w %.

wiek
wiek poprodukcyjny przedprodukcyjny
24% 18%

wiek produkcyjny
58%

Zrédio: dane GUS

Od 2015 r. do 2018 r. liczba ludnosci Miasta rosta, jednakze w 2019 r. w Zielonej Goérze
odnotowano ujemny przyrost naturalny. Réznica miedzy liczbg urodzen zywych, aliczbg zgonéw
wyniosta -90. Odpowiada to przyrostowi naturalnemu -0,64 na 1000 mieszkancow Zielonej Gory.
Przyrost naturalny w wojewddztwie lubuskim byt jeszcze mniejszy, wyniést bowiem -2,01 na 1000
mieszkancoéw wojewodztwa.

W 2019 r. urodzito sie 1.336 dzieci, wtym 642 dziewczynki i 694 chiopcow. Zawarto 598
matzenstw, co odpowiada 4,24 matzenstwom na 1000 mieszkancow. Wskaznik matzenstw dla
wojewoddztwa jest zblizony iw 2019 r. wynosit 4,51. W miescie zarejestrowano 1453 zameldowan
oraz 994 wymeldowan, w wyniku czego saldo migracji wyniosto dla Zielonej Gory 4597,

Szczegotowe dane demograficzne przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 1. Dane demograficzne Miasta Zielona Géra w latach 2015-2019

Rok
Rodzaj danych

2015 2016 2017 2018 2019
Liczba ludnosci w miescie Zielona Géra ogétem 138 711 139 330 139 819 140 297 141 222
Liczba kobiet 72 846 73 197 73 507 73723 74 279
Liczba mezczyzn 65 865 66 133 66 312 66 574 66 943
Ludnos¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb 620 64.4 67.0 69.2 714
w wieku produkcyjnym ’ ' ’ ' '
Lud_nosc w wieku popro_dukcyjnym na 100 os6b 1211 1253 1276 130,0 1310
w wieku przedprodukcyjnym
Ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym na 100 osob 340 358 375 39.1 205
w wieku produkcyjnym ’ ' ’ ' '
Wspotczynnik obcigzenia demograficznego 24 2 25 8 273 287 30.0
osobami starszymi ' ' ' ' '
Odsetek oséb w wieku 65 lat i wiecej w populacji 16.6 175 18.2 18.9 196
ogotem ' ' ' ' '

Zrédio: dane GUS

Zmiany w strukturze ludnosci wskazujg na postepujacy proces starzenia sie mieszkancéw miasta,
liczba miodziezy maleje, rodnie liczba oséb starszych. Nalezy podkresli¢, ze nie jest to tendencja
majgca miejsce wytgcznie w Zielonej Gorze. W skali wojewddztwa réwniez mozna zaobserwowaé
takie zmiany.
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Dane statystyczne wskazujg, ze liczba ludnosci Zielonej Gory bedzie systematycznie sie
zmniejsza¢ do 106.474 w 2050 r. Zmniejszy sie znaczna przewaga liczby kobiet w stosunku do
mezczyzn z obechie 52,60% do 50,62%.

Wykres 2. Liczba oséb w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym w latach 2015-

20109.
85 614
100 000 84 739 83 735 82 939 82 390
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40000 24013 29084 24235 (80356 24644 Q3L440 . Q3ZH23 33 368
o F F | | F
20 000
—— - — —— —-—
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Liczba os6b w wieku przedprodukcyjnym (0-17 lat)
Liczba osob w wieku produkcyjnym (kobiety 18-59 lat, mezczyzni 18-64 lata)

Liczba os6b w wieku poprodukcyjnym (mezczyzni 65 lat i wiecej, kobiety 60 lat i wiecej)

Zrodio: dane GUS

Tabela 2. Prognozy liczby ludnosci Miasta Zielona Géra do 2050 r.

Prognozowana liczba ludnosci na lata
Rodzaj danych
2030 2040 2050

Liczba ludnosci w miescie Zielona Géra ogotem 114 447 110 273 106 474
Liczba kobiet 59 600 56 742 53 895
Liczba mezczyzn 54 847 53 531 52 579
:;altC)Zba 0s6b w wieku przedprodukcyjnym (0-17 18 687 16 917 16 851
Liczba osdb w wieku produkcyjnym (kobiety 18-

59 lat, mezczyzni 18-64 lata) 68 600 67982 59133
Liczba 0s6b w wieku poprodukcyjnym (mezczyzni

65 lat | wiecej, kobiety 60 lat i wiecej) 27160 25374 30490

Zrédto: dane GUS

Bardzo niepokojgce sg prognozy dot. grup wiekowych. Z obecnych 24% oséb w wieku
przedprodukcyjnym, liczba ta zmaleje do 16% w 2050 r. Zmniejszy sie réwniez odsetek oséb wieku
produkcyjnym z 58% do 56%. Bardzo mocno wzrosnie zas liczebnos$¢ oséb w wieku poprodukcyjnych
z 18% do 29%.
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2.1 BEZROBOCIE

Osb6b zarejestrowanych wg stanu na 31 grudnia 2019 r. jako bezrobotne byto 1.664,
co stanowi znaczny spadek w poréwnaniu do 2015 r., kiedy oséb zarejestrowanych byto 4.003. Dane
wskazujg na wyrazne zmniejszenie problemu bezrobocia. Stopa bezrobocia w Zielonej Goérze
w 2019 r. znaczgco sie zmniejszyta w porownaniu do 2015 r. z6,3% na 2,4%, przy czym byla
znacznie nizsza niz stopa bezrobocia dla wojewddztwa lubuskiego wynoszaca 4,9%.

Wykres 3. Stopa bezrobocia w Zielonej Gérze i wojewédztwie lubuskim w latach 2015-2019.
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Stopa bezrobocia w Zielonej Goérze Stopa bezrobocia w wojewodztwie lubuskim

Zrédto: dane GUS
Wsrod wszystkich oséb bezrobotnych ponad potowe w 2019 r. (56%) stanowity kobiety.
Wigksza liczba bezrobotnych kobiet utrzymywata sie stale w latach 2015-2019. Wigze sie to zich

specyfika na rynku pracy zwigzang m.in. z urlopami macierzynskimi, wychowawczymi a tym samym
wiekszymi trudnosciami powrotu do pracy zawodowe;.

Wykres 4. Liczba bezrobotnych kobiet i mezczyzn w latach 2015-2019.
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Zrédio: dane GUS

W latach 2015-2019 r. zmniejszyta sie liczba osdb dtugotrwale bezrobotnych. W 2015 r. oséb
diugotrwale bezrobotnych byto 1.988, co stanowito 49,66% wszystkich oséb bezrobotnych. W 2019 r.
liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych wyniosta 614 istanowita 36,90% wszystkich o0so6b
bezrobotnych.
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Wykres 5. Odsetek osob diugotrwale bezrobotnych w Zielonej Gorze w latach 2015-2019.
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Zrodio: dane GUS

Na poprawe sytuacji na rynku pracy oraz zmniejszenie problemu bezrobocia wskazuje
réwniez fakt, ze wzrost odsetek oséb z prawem do zasitku. W 2015 r. uprawnionych do zasitku byty
603 osoby, co stanowito 15,06% wszystkich oséb bezrobotnych. W 2019 r. za$ liczba os6b z prawem
do zasitku wyniosta 306 i stanowita 18,39% wszystkich oséb bezrobotnych.

Wykres 6. Odsetek oséb bezrobotnych w prawem do zasitku w Zielonej Gorze w latach 2015-2019.
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Zrédto: dane GUS

Powiatowy Urzad Pracy w Zielonej Gérze udziela pomocy osobom pozostajacym bez pracy
poprzez posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe oraz aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu, tj.:
e staze,

bony szkoleniowe dla bezrobotnych do 30 roku zycia,

szkolenia,

studia podyplomowe,

trojstronne umowy szkoleniowe;

Krajowy Fundusz Szkoleniowy — ksztatcenie pracownikéw i pracodawcow,

bon na zasiedlenie,

prace interwencyjne,

roboty publiczne

dofinansowanie do wynagrodzenia za skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok

zycia,

e jednorazowo refundacja pracodawcy kosztéw optacenia sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne (refundacja sktadek ZUS),

e jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dla bezrobotnych) oraz
refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy (dla pracodawcéw)

14
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e prace spofecznie uzyteczne.

Pracownicy socjalni Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zielonej Gérze na biezgco
dokonujg diagnozy oséb bezrobotnych iich rodzin. Poza przyznawaniem i wyptacaniem $wiadczen
pienieznych, udzielaniem pomocy rzeczowej, pracownicy socjalni podejmujg dziatania motywujgce te
grupe osob do podejmowania aktywnych form poszukiwania pracy oraz podnoszenia i nabywania
nowych kwalifikacji zawodowych zwiekszajgcych szanse na przerwanie dtugotrwatego bezrobocia.

Bezrobotni klienci pomocy spotecznej kierowani sg przez Powiatowy Urzad Pracy w Zielonegj
Gorze na wniosek Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zielonej Gérze do wykonywania prac
spofecznie uzytecznych. Osoby te w zaleznosci od posiadanych kwalifikacji, predyspozycji, badz
doswiadczenia zawodowego wykonujg prace porzadkowe, remontowe, gospodarcze, pomagajg
w kuchni oraz w biurze. Z roku na rok zmniejsza sie liczba oséb wykonujgcych prace spoteczno-
uzyteczne (2015 r. — 261, 2016 r. — 247, 2017 r. — 203, 2018 r. — 109, 2019 r. — 92). Podkresli¢
jednakze nalezy, ze w kazdym ztych lat zainteresowanie pracami spoteczno-uzytecznymi byto
wieksze niz liczba dostepnych miejsc (2015 r. — 284, 2016 r. — 3097, 2017 r. — 243, 2018 r. — 118,
2019 r.-110)

Waznym narzedziem aktywizacji zawodowej jest zatrudnianie przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Zielonej Gérze oséb bezrobotnych
znajdujgcych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w ramach prac interwencyjnych oraz robét
publicznych. W 2019 r. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej dysponowat 22 miejscami pracy
w ramach prac interwencyjnych. Liczba miejsc co roku jest na podobnym poziomie (2015 r. — 39,
2016 r. — 43, 2017 r. — 41, 2018 r. — 35). Skierowane przez Urzad Pracy osoby bezrobotne
zatrudnione zostaty na stanowiskach: pomoc administracyjna, koordynator rodzinnej pieczy
zastepczej, opiekun, praczka, masztalerz, sprzataczka, pokojowa, pomoc kuchenna, pracownik
gospodarczy.

Jednym z celéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zielonej Gorze jest reintegracja
os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym w oparciu o ekonomie spoteczng. Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Zielonej Gérze prowadzi Scistg wspétprace z Centrum Integracji Spotecznej
w Zielonej Goérze. Adresatami realizowanego Programu przez Centrum Integracji Spotecznej sg
osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, znajdujgce sie w sytuacji uniemozliwiajgcej lub
ograniczajgcej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym. Celem prowadzonych
zajec jest reintegracja zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych wykluczeniem. Centrum Integracji
Spotecznej prowadzi zajecia w obszarze spotecznym, ksztattujgc umiejetnosci uczestnikow do
petnienia rél spotecznych oraz zawodowym, ktérych celem jest nabycie przez uczestnikéw
umiejetnosci zawodowych, przekwalifikowanie albo podwyzszenie posiadanych kwalifikacji
zawodowych. Waznym elementem zaje¢ jest nauka planowania zycia oraz zaspokajanie potrzeb
w oparciu o wtasne zasoby w tym nauka umiejetnosci racjonalnego gospodarowania posiadanymi
Srodkami pienieznymi.

Zajecia zawodowe obejmujg dwie formy: teorie ipraktyke. Prowadzone sg przez
wykwalifikowang kadre instruktoréow zawodu, ktérzy przygotowujg uczestnikébw do wykonywania
zawodu danej specjalnosci. Jednoczesnie w trakcie szkolen uczestnicy biorg udziat w warsztatach
z psychologiem, psychoterapeutg, pracownikiem socjalnym oraz doradcg zawodowym.

Kursy kierowane sg przede wszystkim do oséb:

— dtugotrwale bezrobotnych (zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy co najmniej
przez 12 miesigecy w okresie ostatnich 2 lat),
— uzaleznionych,
— zwolnionych z zaktadéw karnych,
— w kryzysie bezdomnosci, realizujgcych Indywidualny Program Wychodzenia z Bezdomno$ci,
— z niepetnosprawnoscig w stopniu lekkim lub umiarkowanym.
Specjalnosci oferowanych kursoéw to najczesciej:
— pracownik gospodarczy
— pracownik budowlany
— pracownik sklepowy
— opiekun $rodowiskowy
— pracownik fizyczny
W ramach kursu Centrum Integracji Spotecznej zapewnia uczestnikom:
— comiesieczne swiadczenie integracyjne;
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— szkolenie BHP;
— srodki ochrony indywidualnej takie jak odziez i obuwie ochronne;
— badania lekarskie oraz zaswiadczenie o zdolnosci do wykonywania pracy, wtym
specjalistyczne np. sanitarno-epidemiologiczne.
Cele stawiane przez Centrum Integracji Spotecznej to szkolenie z zakresu doskonalenia
zawodowego uczestnikdw, ale co szczegdlnie wazne takze budowania w nich motywacji i wiary we
wlasne mozliwosci oraz umiejetnosci spotecznych i komunikacyjnych.

Wykres 7. Dane dotyczace uczestnikéw kurséw organizowanych przez Centrum Integracji Spotecznej
w Zielonej Gorze w latach 2015-2019.
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Liczba osob, ktére braty udziat w szkoleniach ogotem
Liczba osob, ktdre podjety zatrudnienie po ukonczonych kursach

Zrédio: dane Centrum Integracji Spotecznej w Zielonej Gorze.

Z danych wynika, ze w latach 2015-2019 w szkoleniach ogotem wzigeto udziat 560 oséb
z terenu Miasta Zielonej Gory. Zatrudnienie podjeto 117 osob.

W celu przeciwdziatania dziedziczeniu statusu bezrobotnego, nalezy zwréci¢é uwage na
miodziez, ktéra doswiadcza trudnosci w nauce i wyuczeniu zawodu. Osoby takie sg kierowane do
Komendy Ochotniczych Hufcéw Pracy w Zielonej Gorze. Instytucja ta umozliwia miodziezy w wieku
15 — 18 lat zdoby¢ lub uzupetni¢ wyksztatcenie oraz oferuje szkolenia i kursy zawodowe. Ochotniczy
Hufiec Pracy posiada w swej ofercie Miodziezowe Biura Pracy, ktére zajmujg sie posrednictwem
pracy, poradnictwem zawodowym oraz krotkoterminowym zatrudnianiem uczniow szkot
ponadgimnazjalnych i studentéw. Dzieki takim dziataniom mtodzi ludzie mogg poznaé wartos¢ pracy.

Celem wszystkich wyzej wymienionych podejmowanych dziatan jest zaktywizowanie
zawodowe jak najwiekszej liczby os6b bezrobotnych, umozliwienie wyjscia z kregu
Swiadczeniobiorcow pomocy spotecznej na rynek pracy, co zapewni samodzielnos¢ finansowg
rodzinom oraz zaradnos¢, niezaleznosé¢ i odpowiedzialno$c¢ jej cztonkow.

2.2 RODZINA ZIELONOGORSKA W SYSTEMIE POMOCY SPOLECZNEJ

Liczba rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej w latach 2015-2019 zmalata z 3.258
w 2015 r. do 3.205 rodzin w 2019 r.

W 2015 r. pomocg spoteczng objeto 4,4% mieszkancow Miasta, w 2016 r. 4,3%, w 2017 r.
2,9%, w 2018 r. 3,1%, aw 2019 r. 2,7%. Sg to znaczgco nizsze liczby niz liczba os6b korzystajgca
Z pomocy spotecznej w skali wojewddztwa lubuskiego: 2015 r. — 8,1%, 2016 r. — 7,3%, 2017 r. —
6,5% i 2018 r. — 5,8%.

Najwieksze tendencje wzrostowe odnotowano w gospodarstwach jednoosobowych, gdzie
liczba rodzin zwiekszyta sie z 1.976 w 2015 r. do 2.239 r. w 2020 r.

W badanych latach obserwowano utrzymujacg sie tendencje zmniejszania sie liczby rodzin
z dziecmi, korzystajgcych z pomocy spotecznej zaréwno wsrdd rodzin z jednym dzieckiem, z dwojka
dzieci czy tez rodzin wielodzietnych. Przez pie¢ lat liczba rodzin z dzie¢mi zmniejszyta sie az o 317.
Tym samym, rodziny z dzieémi objete pomoca spoteczng stanowity wsréd wszystkich rodzin
odpowiednio 25,90% w 2015 r. podczas gdy w 2019 r. liczba ta spadla do 17,69% Analizujgc liczbe
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rodzin objetych pomocg spoteczng stwierdzono, ze rodziny z jednym dzieckiem stanowity w latach
2015-2019 r. znaczng liczbe rodzin z dzieémi: od 42,06% w 2015 r. do 38,52% w 2019 r.

Zwiekszyta sie liczba rodzin emerytdw irencistow korzystajgcych z pomocy spofeczne;.
W latach 2015-2019 liczba ta wzrosta az 0 195 oso6b. Analizujgc wzrost liczby rodzin emerytéw
i rencistow w 2019 r. stwierdzono, ze najwiecej, bo 77,69% takich rodzin stanowity gospodarstwa 1-

osobowe.

Tabela 3. Typy rodzin objetych wsparciem Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zielonej Gérze

w latach 2015-2019

Typy rodzin 2015 rok | 2016 rok | 2017 rok | 2018 rok | 2019 rok

Rodziny ogétem 3258 3331 3149 3251 3205

1 1976 2086 2115 2213 2239

2 510 533 486 477 457

Liczba 0s6b 3 329 316 242 278 243

w rodzinach 4 246 216 160 152 135
5 117 107 83 69 79
6 i wiecej 80 73 63 62 52

Rodziny z dzieémi ogétem 844 801 647 584 527

1 355 351 300 255 203

2 295 271 198 194 189
Liczba 3 123 114 93 86 89
dzieci 4 45 45 38 30 30
W rodzinach 5 15 12 12 14 12
6 8 6 5 5 4
7 i wiecej 3 2 1 0 0

Rodziny niepetne ogétem 406 385 301 274 261
1 204 194 163 138 112

hlzclélgla 2 130 126 o1 90 101
w rodzinach 3 52 44 36 33 33
4 i wiecej 20 21 11 13 15

Rodziny emerytéw i rencistow ogétem 733 795 830 904 928

1 503 565 611 692 721

Liczba 0s6b 2 156 175 169 173 166
w rodzinach 3 47 39 34 30 27
4 i wiecej 27 19 16 9 14

Zrédto: dane wlasne

Najczestszym powodem korzystania z pomocy spotecznej jest ubostwo. W latach 2015 —
2019 liczba rodzin objeta pomocag z tego powodu zmniejszyta sie 0 590 (z 2.267 rodzin do 1.677
rodzin). Liczba rodzin, ktére korzystajg z pomocy spotecznej z powodu trudnej sytuacji materialnej
znaczgco maleje. Nastepng grupg problemoéw, z powodu ktérych rodziny zostajg objete pomoca to
diugotrwata lub ciezka choroba oraz niepetnosprawnosé, przy czym liczba osob korzystajgcych
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z pomocy z tego powodu réwniez co roku maleje. W 2015 r. objeto pomocag 1.575 rodzin z powodu
diugotrwatej lub ciezkiej choroby i1.644 ztytutu niepetnosprawnoéci, natomiast w2019 r. 1.550
rodzin z tytutu dtugotrwatej lub ciezkiej choroby oraz 1.532 z powodu niepetnosprawnosci.

Bezrobocie plasuje sie na czwartym miejscu pod wzgledem przyczyn przyznawania pomocy,
ponadto liczba rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej na przestrzeni 2015-2019 z powodu
bezrobocia zmalata az 0 667 rodzin (2015 r. — 1305 rodzin, 2019 r. — 638 rodzin).

Pigtym powodem objecia pomocg spoteczng jest przemoc w rodzinie. W 2016 r. objeto
pomoca 303 rodziny z powodu przemocy, zas w 2019 r. 444, co oznacza wzrost 0 141 rodzin.

W poréwnaniu z powyzszymi problemami, znacznie rzadziej pomoc jest udzielana z powodu
bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego
(2015 r. - 491, 2019 r. — 251), co zapewne jest spowodowane znacznym spadkiem liczby rodzin
z dzie¢mi w pomocy spotecznej. Czestotliwo$¢ przyznawania pomocy z tego powodu zmalata z 2015
r. w stosunku do 2019 r. az o0 240 rodzin.

Kolejng przyczyng przyznawania pomocy jest bezdomno$¢ ijest to jedna z nielicznych
przyczyn, ktérej czestotliwos¢ wystepowania nieznacznie wzrosta. Nadmieni¢ nalezy, ze
ogolnopolskie badania oséb bezdomnych w Zielonej Goérze nie wskazaty wzrostu liczby oséb
w kryzysie bezdomnosci w Zielonej Gorze (2017 r. — 205 oséb, 2019 r. — 204" osoby). Nalezy mie¢
jednak na uwadze, ze ogodlnopolskie badania oséb bezdomnych nie wskazujg liczby oséb w kryzysie
bezdomnosci z catego roku, a jednej doby, podczas ktérej odbywa sie badanie.

Nastepnym powodem przyznawania pomocy jest potrzeba ochrony macierzynstwa, ktora
Z uwagi na malejgcg 0going liczbe rodzin z dzieémi w pomocy spotecznej, rowniez maleje. W 2015 r.
z tego powodu objeto pomocg 232 rodziny, podczas gdy w 2019 r. — 168 rodzin.

Niewiele mniej oséb otrzymuje wsparcie z powodu alkoholizmu. W 2019 r. z tego powodu
otrzymato wsparcie 166 rodzin, w poréwnaniu do 2015 r. 250 rodzin.

Kolejnymi przyczynami przyznawania pomocy s3g trudnosci w przystosowaniu do zycia po
zwolnieniu z zaktadu karnego (38 rodzin w 2019 r.), narkomania (28 rodzin) oraz sytuacje kryzysowe
(18 rodzin).

Tabela 4. Powody przyznawania pomocy przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zielonej Gérze
w latach 2015 - 2019.

Liczba rodzin

Powdd trudnej sytuacji zyciowej
2015 rok 2016 rok 2017 rok 2018 rok 2019 rok

Ubdstwo 2267 2247 2018 1772 1677
Sieroctwo 0 0 0 0 1
Bezdomnos¢ 165 170 149 162 172
Potrzeba ochrony macierzynstwa 232 213 191 177 168
W tym:

134 119 92 80 83
Wielodzietnosc¢
Bezrobocie 1305 1144 871 697 638
Niepetnosprawnosc¢ 1644 1613 1623 1554 1532
Dtugotrwata lub ciezka choroba 1575 1579 1617 1574 1550

Bezradnos¢ w sprawach

; . 491 416 309 260 251
opiekunczo-wychowawczych

1https://bip.lubuskie.uw.gov.pI/downIoad/Podsumowanie-OgoInopoIskie-badanie-Iiczby-osob-bezdomnych-woj.-
lubuskie, 13750.pdf
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i prowadzenia gospodarstwa
domowego - ogotem
w tym rodziny niepetne 376 329 237 200 193
W tym rodziny wielodzietne 126 100 77 60 53
Przemoc w rodzinie 303 379 531 444
Pot,rzejba ochrony ofiar handlu 0 0 0 0 4
ludzmi
Alkoholizm 250 209 380 346 166
Narkomania 33 28 50 42 28
Trudnosci w przystosowaniu do
zycia po zwolnieniu z zaktadu 44 49 42 29 38
karnego
Trudnosci w integracji oséb, ktére
otrzymaly status _uc_:hodzcy, 0 1 1 0 0
ochrone uzupetiajgca
lub zezwolenie na pobyt czasowy
Zdarzenie losowe 14 24 10 18 25
Sytuacja kryzysowa 16 10 21 14 18
Kleska zywiotowa lub ekologiczna 0 0 22 0 0

Zrédto: dane wiasne

Rodziny przezywajgce trudnosci w wypetnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczej sa
obejmowane wsparciem asystenta rodziny. Wsparcie to jest realizowane na podstawie ustawy
z9czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny isystemie pieczy zastepczej. Pomoc ta uwzglednia
zarowno potrzeby rodzin jak igotowos¢ do realnego wspétdziatania. Indywidualna pomoc stuzy
przede wszystkim rozwigzywaniu konkretnych probleméw podopiecznego, wzbudzaniu w nim wiary
w swoje mozliwosci oraz motywowanie do podejmowania dziatah do tej pory uznawanych przez
niego za niemozliwe. Zadaniem asystenta jest przede wszystkim wskazanie osobom zagrozonym
marginalizacjg mozliwosci podejmowania sprawczych dziatan, zwiekszenie poczucia wptywu na
swoje zycie oraz podwyzszenie samooceny. Gtdwng metodg pracy asystenta jest podgzanie za
podopiecznym i selektywne wspieranie jego realnych dgzen.

W Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Zielonej Gérze w latach 2017-2019 liczba rodzin
objetych wsparciem asystenta rodziny, z wyjgtkiem 2015 r. ksztaltowata sie na podobnym poziomie
(2015 — 284, 2016 — 138, 2017 — 153, 2018 — 166, 2019 — 159). Liczba rodzin, z ktérymi co roku
asystent rodziny konczy wspotprace z powodu realizacji planu pracy nieznacznie rosnie (2015 — 12,
2016 — 22, 2017 — 27, 2018 i 2019 po 30).
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Wykres 8. Liczba rodzin objeta wsparciem asystenta rodziny i liczba rodzin, z ktérymi zakonczono
wspotprace asystenta z powodu realizacji planu pracy w latach 2015-2019.
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Liczba rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny

Liczba rodzin, z ktérymi zakonczono wspétprace asystenta rodziny z powodu realizacji planu
pracy

Podejmujgc prace zrodzing gtdwny akcent powinien by¢ natozony na profilaktyke, czyli
wsparcie udzielane rodzinie naturalnej dziecka przed wystgpieniem sytuacji kryzysowej,
w konsekwencji ktérej moze dojsé do zabrania dziecka z domu.

Podejmowane dziatania powinny by¢ ukierunkowane na wsparcie rodziny naturalnej oraz
eliminowanie takich sytuacji, kiedy dziecko musi opusci¢ wilasng rodzine. Umieszczenie dziecka
w systemie pieczy zastepczej nie oznacza bowiem rozwigzania problemu rodziny. Takie rozwigzanie
nalezy traktowa¢ jako przejsciowg forme zabezpieczenie dziecka. Majgc na uwadze wiezi
emocjonalne dziecka z rodzing i sSrodowiskiem konieczne jest motywowanie rodzicow do zmian oraz
tworzenie warunkéw do prawidiowego rozwoju dziecka w rodzinie naturalnej dajgcych szanse na
jego powrét do domu.

Zgodnie z art. 176 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i pieczy
zastepczej kwestia wspierania rodziny zostanie opracowana w odrebnym programie.

2.3 RODZINNA PIECZA ZASTEPCZA

Obowigzek wspierania rodziny przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo —
wychowawczej oraz organizacji pieczy zastepczej spoczywa na jednostkach samorzadu
terytorialnego oraz na organach administracji rzgdowe;j.

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.
22020 r. poz. 821 zpdzn. zm.) okresla ten obowigzek, jak réwniez organizowanie rodzinnej
i instytucjonalnej opieki zastepczej dla dzieci catkowicie pozbawionych wsparcia ze strony rodziny
naturalne;j.

Z obecnie obowigzujgcego stanu prawnego wynika, Ze systemem pieczy zastepczej
nazywamy zespot osob, instytucji idziatan majgcych na celu zapewnienie czasowej opieki
i wychowania dzieci w przypadku niemozliwosci sprawowania opieki i wychowania przez rodzicow.
Jednostkami organizacyjnymi wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej sg rowniez placowki
opiekunczo - wychowawcze, regionalne placéwki opiekunczo - terapeutyczne, interwencyjne osrodki
preadopcyjne, osrodki adopcyjne oraz podmioty, ktérym zlecono realizacje zadan z zakresu
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepcze;j.

Dnia 28 pazdziernika 2011 r. Prezydent Miasta Zielona Géra zarzgdzeniem Nr 1031.2011
wyznaczyt Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zielonej Gérze na organizatora rodzinnej pieczy
zastepcze;j.

Piecza zastepcza sprawowana jest w dwédch formach: pieczy rodzinnej i instytucjonalnej.
Zgodnie z ww. ustawg formami rodzinnej pieczy zastepczej sa:

- rodzina spokrewniona,

- rodzina niezawodowa,
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- rodzina zawodowa, w tym petnig funkcje pogotowia rodzinnego i zawodowa specjalistyczna,

- rodzinny dom dziecka,

Natomiast piecza instytucjonalna jest sprawowana w formie:

- placowki opiekunczo-wychowawczej,

- regionalnej placowki opiekunczo-terapeutyczej,

- interwencyjnego osrodka preadopcyjnego.

Na terenie wojewddztwa lubuskiego nie funkcjonuje regionalna placéwka opiekunczo-
terapeutyczna oraz interwencyjny osrodek preadopcyjny.

Zadanie zapewnienia $rodowiska zastepczego dla dziecka pozbawionego opieki
i wychowania przez rodzicéw biologicznych realizuje organizator pieczy zastepczej na danym terenie.
Realizacja umieszczenia dziecka w odpowiedniej pieczy zastepczej uzaleznione jest od wieku
dziecka. Zgodnie z ustawg dla dziecka do 10 r.z. odpowiednig formg pieczy zastepczej jest piecza
rodzinna, umieszczenie dziecka ponizej 10 r. z. w placéwce opiekunczo-wychowawczej moze
nastgpi¢ w dwoch przypadkach gdy:

- dotyczy to rodzenstwa i starsze ukohczyto 10 r. z.,

- mafoletnia matka jest wychowanka instytucjonalnej pieczy zastepcze;.

Liczba dzieci zabezpieczonych w rodzinnej pieczy zastepczej, w latach 2015-2019
przedstawia sie w nastepujgcy sposob:

Wykres 9. Liczba dzieci umieszonych w rodzinnej pieczy zastepczej na dzien 31 grudnia kazdego roku.
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Liczba dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej na terenie Wojewddztwa Lubuskiego.

Liczba dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej na terenie Miasta Zielona Goéra

Zrodto: dane GUS i dane wiasne

Tendencja dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej na przestrzeni ostatnich 5 lat
utrzymuje sie na tym samym poziomie.

W nastepujgcy sposéb przedstawiajg sie dane dotyczace liczby umieszczanych dzieci
w instytucjonalnej pieczy zastepcze;.
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Wykres 10. Liczba dzieci umieszczonych w instytucjonalnej pieczy zastepczej na dzien 31 grudnia
kazdego roku.

600 > >27 488 489 503

500

400

300

igg 65 67 1 . 5
. -— — -— -— -—

2015 2016 2017 2018 2019

Liczba dzieci umieszczonych w instytucjonalnej pieczy zastepczej na terenie Wojewoddztwa Lubuskiego

Liczba dzieci umieszczonych w instytucjonlanej pieczy zastepczej na terenie Miasta Zielona Géra

Zrodio: dane GUS i dane wiasne.

Analizujgc dane dotyczace liczby dzieci zterenu Miasta Zielona Géra w stosunku do
Wojewddztwa Lubuskiego odsetek dzieci umieszczonych w Placodwkach  Opiekunczo-
Wychowawczych na terenie miasta miesci sie w przedziale od 8,61% do 11,93%.

Bardzo wazng role petni rodzinna piecza zastepcza. Jest ona istotna ze wzgledu na swojg
strukture oraz potrzebe zabezpieczanego dziecka na konieczno$¢ umieszczenia w najwazniejszej
komorce spotecznej czyli rodzinie. To w rodzinie dziecko ma mozliwo$¢ prawidtowego rozwoju
w kazdej jego sferze.

Priorytetem dla miasta jest promocja rodzinnej pieczy zastepczej.

Liczba rodzin zastepczych na przestrzeni ostatnich 5 lat systematycznie spada. Ma to
znaczacy wplyw na mozliwos¢ zapewnienia rodzinnej pieczy zastepczej dla dziecka w stosunku do
ktérego wydane zostato postanowienie Sgdu o zabezpieczeniu w rodzinnej pieczy zastepcze;.
Rodzinna piecza zastepcza petniona moze byé w formie spokrewnionej, niezawodowej i zawodowe;.
W nastepujacy sposdb przedstawia sie ilos¢ odpowiedniej formy rodzinnej pieczy zastepczej na
terenie wojewddztwa lubuskiego w danym okresie.

Tabela 5. Liczba rodzinnych doméw dziecka rodzin zastepczych spokrewnionych, niezawodowych
zawodowych rodzin zastepczych funkcjonujgcych na terenie Wojewddztwa Lubuskiego w latach 2015-

2019
Rok
Typ rodziny
2015 . 2016 . 2017 . 2018 . 2019 r

Spokrewnione 938 906 899 862 866
Niezawodowe 454 440 411 392 370
Zawodowe 92 97 93 93 92
Rodzinne 11 10 12 11 11
domy dziecka

Zrédto: Dane GUS i Lubuski Urzad Wojewodzki

Z danych wynika, ze liczba spokrewnionych rodzin zastepczych na terenie wojewddztwa
z roku na rok maleje, jednak nie jest to znaczgcy spadek. W 2016 roku w poréwnaniu do 2015 roku
liczba spokrewnionych rodzin zastepczych zmniejszyta sie o 32 rodziny co przektada sie na 3,41 %.
Roéznica miedzy 2017 rokiem a 2016 rokiem wynosi 7 spokrewnionych rodzin zastepczych tj. 0,77%.
W 2018 roku wskazany zostat spadek w stosunku do roku poprzedniego o 37 rodzin co
w przetozeniu procentowym stanowi 4,11%. Natomiast jedyny wzrost jaki jest zauwazalny w ilo$¢
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funkcjonujgcych spokrewnionych rodzin zastepczych tj. o4 rodziny ma miejsce w2019 roku
w stosunku do 2018 r. co w przeliczeniu procentowym stanowi 0,46%.

Dane przedstawione w tabeli wskazujg réwniez ilo§¢ niezawodowych rodzin zastepczych na
przestrzeni ostatnich 5 lat, ktérych to zroku na rok jest coraz mniej. W 2016 roku w stosunku
do 2015 roku ilos¢ tych rodzin zmniejszyta sie o 14 tj. 0 3,08 %, rok 2017 to kolejny spadek ilosci
tej formy rodzinnej pieczy zastepczej - najwiekszy na przestrzeni okresu
sprawozdawczego o 29 rodzin czyli 6,59 %, 2018 rok w stosunku do 2017 rok to kolejne
zmniejszenie ilosci niezawodowych rodzin zastepczych o 4,62 % czyli 19 rodzin. W 2019 roku
niestety dane te nie zmieniajg sie i w dalszym ciggu jest notowany spadek ilosci niezawodowych
rodzin zastepczych na terenie wojewodztwa lubuskiego o 22 rodziny tj. 5,61%.

Tabela 6. Liczba spokrewnionych rodzin zastepczych na terenie Wojewodztwa Lubuskiego i Miasta
Zielona Géra.

Liczba spokrewnionych rodzin zastepczych w podziale na
poszczegodlne lata

2015 . 2016 . 2017 r. 2018 . 2019r.
Wojewddztwo Lubuskie 938 906 899 862 866
Miasto Zielona Géra 86 90 87 90 86

Zrodio: GUS i dane wiasne

W powyzszej tabeli zestawiono dane dotyczgce ilosci spokrewnionych rodzin zastepczych
funkcjonujgcych na terenie Wojewddztwa Lubuskiego i Miasta Zielona Géra na przestrzeni lat 2015-
20109.

W 2015 roku odsetek spokrewnionych rodzin zastepczych funkcjonujgcych na terenie Miasta
Zielona Gora do spokrewnionych rodzin zastepczych funkcjonujgcych na terenie Wojewddztwa
Lubuskiego wyniost 9,17 %. W 2016 roku odpowiadat 9,93%, w 2017 roku to 9,68%, w 2018 roku
nastgpit wzrost do 10,44%. Natomiast w 2019 roku nastgpit spadek o 4,44%.

Spokrewniong rodzing zastepczg zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej moga byc¢ jedynie zstepni jak i rodzenstwo matoletniego.

Tabela 7. Liczba niezawodowych rodzin zastepczych funkcjonujacych na terenie Wojewédztwa
Lubuskiego i Miasta Zielona Géra w latach 2015-2019.

Liczba niezawodowych rodzin zastepczych w podziale na
poszczegodlne lata

2015 . 2016 . 2017 r. 2018 . 2019r.
Wojewddztwo Lubuskie 454 440 440 392 370
Miasto Zielona Géra 48 46 43 44 45

Zrédto: GUS i dane wlasne

Ze zgromadzonych i przestawionych danych wynika, ze na terenie Wojewddztwa Lubuskiego
ilos¢ niezawodowych rodzin zastepczych systematycznie spada. Najwiekszy spadek miat miejsce
w 2018 roku w stosunku do roku poprzedniego i wyniést 48 rodzin. Jezeli natomiast poréwnujemy
dane dotyczace niezawodowych rodzin zastepczych funkcjonujgcych na terenie Miasta Zielona Goéra
na przestrzeni ostatnich 5 lat to ich ilos¢ utrzymuje sie na poréwnywalnym poziomie.

W 2015 roku na terenie Miasta Zielona Gora funkcjonowato 48 niezawodowych rodzin
zastepczych co w stosunku do catego wojewddztwa lubuskiego wyniosto 10,57%. Odpowiednio
w roku 2016 procent wyniost 10,45%. W 2017 roku nastepuje nieznaczne zmniejszenie procentowe
do 9,77 %. Jednak w 2018 roku stosunek niezawodowych rodzin zastepczych funkcjonujgcych na
terenie Miasta Zielona Géra do niezawodowych rodzin zastepczych funkcjonujgcych na terenie
Wojewddztwa Lubuskiego wynidst 11,22%, a w 2019 roku wzrést do 12,16%.

Kolejng formg rodzinnej pieczy zastepczej jest zawodowa rodzina zastepcza, zawodowa
rodzina zastepcza petnigca funkcje pogotowia rodzinnego oraz specjalistyczna zawodowa rodzina
zastepcza w ktérych to zabezpieczane jest dziecko w stosunku do ktérego wydane zostato
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postanowienie o zabezpieczeniu w pieczy =zastepczej. Niestety, ale na terenie wojewddztwa
lubuskiego ilos¢ zawodowych rodzin zastepczych nie zwieksza sie w sposdb proporcjonalny do
potrzeb. Tylko w2016 roku zauwazono nieznaczny wzrost zawodowych rodzin zastepczych,
w kolejnych latach natomiast ich ilo$¢ jest na tym samym poziomie.

Tabela 8. Liczba zawodowych rodzin zastepczych funkcjonujacych na terenie Wojewodztwa Lubuskiego
i Miasta Zielona Géra.

Liczba zawodowych rodzin zastepczych w podziale na
poszczegdlne lata

2015rr. 2016 . 2017 r. 2018r. 2019r.
Wojewddztwo Lubuskie 92 97 97 93 92
Miasto Zielona Goéra 10 10 10 10 9

Zrédto: GUS i dane wiasne

W 2015 roku stosunek ilosci zawodowych rodzin zastepczych funkcjonujgcych na terenie
Miasta Zielona Gora do ilosci zawodowych rodzin zastepczych funkcjonujgcych na terenie
Wojewddztwa Lubuskiego wynidst 10,87%. W 2016 i 2017 roku nieznacznie spadt do 10,31%. 2018
rok to wzrost procentowy do 10,75%. Jednak 2019 rok to spadek procentowy do 9,78%.

Warte zaznaczenia jest, ze zréznicowanie procentowe zwigzane jest z iloscig zawodowych
rodzin zastepczych funkcjonujgcych na terenie Wojewddztwa Lubuskiego a nie ze zmiang ilosci tych
rodzin zastepczych na terenie Miasta Zielona Goéra. Na przestrzeni lat 2015-2018 byto 10
zawodowych rodzin zastepczych natomiast w 2019 roku funkcjonowato ich 9.

Tabela 9. Liczba rodzinnych domoéw dziecka funkcjonujacych na terenie Wojewodztwa Lubuskiego
i Miasta Zielona Géra.

Liczba rodzinnych domoéw dziecka w podziale na
poszczegodlne lata

2015rr. 2016 r. 2017 r. 2018'r. 2019rr.
Wojewddztwo Lubuskie 11 10 12 11 11
Miasto Zielona Géra 0 0 0 0 1

Zrédta: GUS i dane wiasne

Na terenie Wojewddztwa Lubuskiego na przestrzeni lat 2015-2019 ilos¢ rodzinnych doméw
dziecka oscylowata od 10 do 12, natomiast na terenie Miasta Zielona Goéra do 2018 roku nie
funkcjonowat zaden rodzinny dom dziecka. W 2019 roku utworzono jeden rodzinny dom dziecka.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zielonej Gorze jako Organizator Pieczy Zastepczej
zobowigzany jest do pokrywania wydatkéw zwigzanych z wyptatg wszystkich sSwiadczen dla rodzin
zastepczych funkcjonujgcych na terenie Miasta Zielona Goéra jak i dla rodzin zastepczych na terenie
innych powiatéw jezeli pod ich opiekg jest dziecko pochodzgce z terenu Miasta Zielona Géra, dla
usamodzielniajgcych sie wychowankow z rodzinnej pieczy zastepczej i z pieczy instytucjonalnej oraz
pokrywania wydatkéw zwigzanych z utrzymaniem dziecka pochodzgcego zterenu Miasta Zielona
Goéra ale umieszczonego w instytucjonalnej pieczy zastepczej na terenie innego powiatu.

Wysokos¢ s$Swiadczen dla rodzin zastepczych, rodzinnych doméw dziecka oraz
usamodzielnionych wychowankoéw pieczy zastepczej reguluje ustawa o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej.

Wysokos¢ kosztow utrzymania dzieci w placéwkach kazdego roku ogtaszana jest w dzienniku
urzedowym wojewddztwa.
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Naptyw wychowankoéw do instytucjonalnej pieczy zastepczej w poszczegdlnych latach do
placéwek opiekunczo-wychowawczych na terenie Wojewoédztwa Lubuskiego i Miasta Zielona
Gora.

Wykres 11. Zestawienie naptywajacych wychowankéw do placéwek opiekunczo-wychowawczych na
terenie Wojewodztwa Lubuskiego i Miasta Zielona Goéra.
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Zrédto: dane LUW i dane wiasne

Naptyw wychowankéw do instytucjonalnej pieczy zastepczej jest naptywem gtéwnie dzieci
powyzej 10 r.z. Umieszczenie dziecka ponizej 10 r.z. w pieczy instytucjonalnej moze mie¢ miejsce
tylko w przypadkach, jezeli rodzenstwo tego dziecka ma powyzej 10.r.z, jest to mafoletnia matka
z dzieckiem lub w szczegdlnych przypadkach. W kazdym innym przypadku dziecko ponizej 10 lat
powinno zgodnie z ustawg zosta¢ zabezpieczone w rodzinnej pieczy zastepczej. Z danych
przedstawionych na powyzszym wykresie wynika, ze kazdy rok jest zréznicowany pod wzgledem
naptywu wychowankéw do pieczy zastepczej na terenie Miasta Zielona Goéra jak ina terenie
Wojewddztwa. W 2015 roku do placéwek na terenie Miasta Zielona Goéra zostato przyjetych 73
wychowankéw co w odniesieniu do Wojewodztwa Lubuskiego daje 30,04%. Rok 2016 to spadek do
24,73%. W kolejnym roku nastepuje spadek do 14,63%. Jednak w 2018 nastepuje wzrost do 22,22%.
A w 2019 do 22,83%.

Rok 2017 jest okresem, w ktorym najmniejsza liczba dzieci zostata umieszczona
w instytucjonalnej pieczy zastepczej na terenie Miasta Zielona Goéra jak ina terenie catego
Wojewddztwa Lubuskiego.

Wykres 12. Zestawienie naptywajacych wychowankéw do rodzinnej pieczy zastepczej na terenie
Wojewoddztwa Lubuskiego i Miasta Zielona Géra.
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Zrédto: Dane LUW i dane wiasne.
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W roku 2015 stosunek wychowankéw naptywajgcych do rodzinnej pieczy zastepczej na
terenie Miasta Zielona Géra do naptywu wychowankéw do tej samej pieczy zastepczej na terenie
Wojewddztwa Lubuskiego wynidst 8,55%. W 2016 roku wzrést do 11,70% natomiast w 2017 roku
nastgpit spadek do 6,89%. Rok 2018 to nieznaczny wzrost do 8,50%, jednak rok 2019 to juz prawie
podwojenie procentowego wzrostu w porownaniu do 2017 roku czyli do 11,74%. Analiza liczby
wychowankdéw naptywajgcych do rodzinnej pieczy zastepczej na terenie Wojewddztwa Lubuskiego
wskazuje, ze podobnie jak w Miescie Zielona Goéra to rok 2017 byt rokiem z najmniejszg liczbg
nowych dzieci zabezpieczanych w rodzinnej pieczy zastepczej. Natomiast ostatni rok analizowany to
wzrost liczby wychowankéw w pieczy nie tylko na terenie Miara Zielona Goéra ale i na terenie catego
Wojewddztwa Lubuskiego.

Odptyw dzieci przed ukonczeniem 18 r. z oznacza, ze dziecko powrdcito do rodziny
biologicznej, zostato przeniesione do innej formy pieczy zastepczej, zostalo umieszczone
w docelowej rodzinie zastepczej lub zostato adoptowane.

Wykres 13. Zestawienie odptywu wychowankow do 18 r. z z instytucjonalnej pieczy zastepczej na terenie
Wojewoddztwa Lubuskiego i Miasta Zielona Géra.
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Zrédto: dane LUW i dane wiasne

Odptyw z wychowankéw ponizej 18 r.z. z instytucjonalnej pieczy zastepczej na przestrzeni lat
2015-2019 na terenie Wojewddztwa Lubuskiego, jak iMiasta Zielona Géra jest zrdéznicowany.
Najwiecej wychowankdéw opuszczajgcych instytucjonalng piecze zastepczg z terenu Wojewddztwa
Lubuskiego byto w 2017 roku, natomiast najmniej w 2018 roku.

Sytuacja dotyczgca wychowankdw opuszczajgcych instytucjonalng piecze zastepczg z terenu
Miasta Zielona Géra w latach 2015-2016 wynosita odpowiednio 73 i 70 wychowankéw, natomiast od
2017 — 2019 liczba wychowankéw opuszczajgcych piecze zastepczg wynosita odpowiednio 23,32 i 23
wychowankéw. Z danych przedstawionych na wykresie zauwazalny jest znaczgcy spadek
wychowankéw ponizej 10 r.z. opuszczajgcych instytucjonalng p[piecze zastepczg na terenie Miasta
Zielona Goéra.
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Wykres 14. Zestawienie odplywu wychowankéw do 18 r. z z rodzinnej pieczy zastepczej na terenie
Wojewoddztwa Lubuskiego i Miasta Zielona Géra.

265

300 242 241 246 244
250
200

150

100

31 15 59 0 9
50
2015 2016 2017 2018 2019

odptyw wychowankow rodzinnej pieczy zastepczej na terenie Wojewoddztwa Lubuskiegp
odptyw wychowankéw z rodzinnej pieczy zastepczej na terenie Miasta Zielona Goéra

Zrédto: Dane LUW i dane wiasne.

Z wyzej przedstawionego wykresu wynika, ze odptyw wychowankéw do 18 r. z. z rodzinnej
pieczy zastepczej na terenie wojewoddztwa Lubuskiego na przestrzeni lat 2016 — 2019 utrzymuje sie
na podobnym poziomie a réznice w ilosci dzieci opuszczajgcych piecze na przestrzeni lat po sobie
nastepujgcych jest to maksymalnie 5 dzieci. W roku 2015 wystepuje tylko znaczacy wzrost dzieci
opuszczajgcych piecze zastepcza.

Jezeli natomiast analizujemy iloS¢ dzieci opuszczajgcych piecze zastepczg terenie Miasta
Zielona Goéra to najwiecej dzieci piecze zastepczg opuscito w 2019 r. — 39. W pordwnaniu do roku
2018 jest to wzrost 0 9 dzieci. Najmniej dzieci opuszczajgcych piecze zastepcze byto w 2016 roku.

Wykres 15. Zestawienie odplywu wychowankoéw po 18 r. z z instytucjonalnej pieczy zastepczej na terenie
Wojewoddztwa Lubuskiego i Miasta Zielona Géra.
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Zrédto: Dane LUW i dane wiasne.

Z danych przestawionych na powyzszym wykresie wynika, ze najwiecej wychowankow
opuszczajgcych instytucjonalng piecze zastepczg na terenie wojewddztwa Lubuskiego po
ukonczeniu 18 r. z. bytlo w 2018 r. natomiast na terenie Miasta Zielona Géra najwiecej wychowankow
usamodzielnito sie w 2019 r.

2.4 PROBLEM UZALEZNIEN

Problemy uzaleznien czesto prowadzg do wykluczenia spotecznego. Uzaleznienia od
alkoholu, narkotykéw, tytoniu, lekdw oraz uzaleznienia behawioralne sg bardzo powaznym
zagrozeniem, zwtaszcza wsrdd dzieci | mtodziezy.
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Dane podawane przez Panstwowg Agencje Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
pozwalajg okresli¢ zakres probleméw alkoholowych szacunkowo. Liczba oséb uzaleznionych od
alkoholu wynosi 2% populacji. Ok. 4% oséb dorostych zyje w otoczeniu alkoholika. Az 4% populaciji
to dzieci wychowujgce sie w rodzinach alkoholikéw iosoby pochodzgce zrodzin z problemem
alkoholowym. Ok. 5-7% populacji to osoby pijace szkodliwie. W rodzinach z problemem alkoholowym
ok. 2/3 dorostych oraz 2/3 dzieci to ofiary przemocy.

Trudno jest oszacowac ile oséb z problemem alkoholowym oraz cztonkdw ich rodzin korzysta
z oferty pomocowe] adresowanej do nich w Zielonej Gorze, poniewaz korzystaé mogg z pomocy
udzielanej w réznych miejscach. Placowki pomocowe w naszym miescie nie prowadzg wspoélnego
rejestru.

Biuro Profilaktyki i Przeciwdziatania Uzaleznieniom stanowigce dziat Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Zielonej Gorze przygotowuje irealizuje Miejski Program Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii, ktéry wpisuje sie
w zatozenia niniejszej Strategii. W ramach Miejskiego Programu prowadzi dziatania dotyczace
profilaktyki rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii — sg to
dziatania edukacyjne, informacyjne iszkoleniowe. Biuro oferuje bezptatng pomoc prawng,
psychologiczng, specjalistéw terapii uzaleznien. W 2019 r. specjalisci pracujacy w Biurze udzielili
mieszkancom w ww. zakresie tgcznie 797 porad. W Biurze dziata punkt informacyjny dotyczacy
miejsc pomocowych na terenie Miasta. W 2019 r. udzielono 271 porad bezposrednio oraz 59 porad
telefonicznie.

Miejska Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych prowadzi procedure
w przedmiocie zobowigzania do leczenia odwykowego. Komisja w 2019 r. przeprowadzita rozmowy
interwencyjno-monitorujgce w zwigzku naduzywaniem alkoholu z 219 osobami, ponadto rozmowy
przeprowadzono z 211 rodzinami i udzielono im porad.

Rosnie liczba oso6b, w stosunku do ktérych Komisja podjeta czynnosci zmierzajgce
do zastosowania wobec osoby uzaleznionej od alkoholu obowigzku poddania sie leczeniu
odwykowemu (2015 r. — 135 oséb, 2016 r. — 206 oso6b, 2017 r. — 139 0sob, 2018 r. — 221 osébb,
2019 r. — 219 os6b). Z roku na rok coraz wieksza liczba spraw jest zawieszanych (2015 r. — 94, 2016
r. — 166, 2017 r. — 96, 2018 r. — 124, 2019 — 164). Powody umarzania postepowan to m.in.
dlugotrwata abstynencja (ponad rok), systematyczne korzystanie z terapii, opinia biegtych, brak
podstaw prawnych do prowadzenia sprawy, brak mozliwosci ustalenia miejsca pobytu, $mieré
uczestnika postepowania. Liczba spraw umarzanych latach 2015-2018 malata, po czym w 2019
wzrosta (2015 r. — 88, 2016 r. — 69, 2017 r. — 31, 2018 r. — 47, 2019 r. — 76). Gtdwne powody
umarzania spraw to m.in. dobrowolna zgoda na leczenia odwykowe, opinia biegtych, odbywanie
przez strone wyroku sgdowego w zakfadzie karnym, diugotrwata hospitalizacja, wyjazd do innegj
miejscowosci lub za granice. Na podobnym poziomie utrzymuje sie statystyka oséb skierowanych na
badania biegtych (2015 r. — 106, 2016 r. — 111, 2017 r. — 92, 2018 r. — 65, 2019 r. — 100) oraz ilos¢
wnioskow skierowanych do Sadu Rodzinnego o natozenie obowigzku poddania sie leczeniu
odwykowemu (2015 r. — 60, 2016 r. — 47, 2017 r. — 79, 2018 r. — 62, 2019 r. — 61).

Ponizej przedstawione sg dane pochodzgce z Wojewddzkiego Osrodka Terapii Uzaleznien
i Wspétuzaleznienia (WOTUIW) oraz z Lubuskiego Osrodka Profilaktyki i Terapii (LOPIT).

2 http://www.parpa.pl/index.php/33-analizy-badania-raporty

28



Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Miescie Zielona Géra na lata 2021-2030

D

PAQN

Wykres 16. Liczba oséb zdiagnozowanych w Wojewodzkim Osrodku Terapii Uzaleznien
i Wspoétuzaleznienia w Zielonej Gorze i Lubuskim Osrodku Profilaktyki i Terapii w Zielonej Gérze w latach
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Zrédto: dane Wojewddzkiego Osrodka Terapii Uzaleznien i Wspétuzaleznienia w Zielonej Goérze

i Lubuskiego Osrodka Profilaktyki i Terapii w Zielonej Goérze.

Szczegotowe dane dotyczace osdb uzaleznionych zdiagnozowanych w WOTUIW ksztattujg

sie nastepujgco:

Tabela 10. Liczba oso6b uzaleznionych od alkoholu zdiagnozowanych w Wojewédzkim Osrodku Terapii

Uzaleznien i Wspétuzaleznienia w Zielonej Gorze w latach 2015-2019.

Rok
Rodzaj danych
2015 2016 2017 2018 2019
Osoby uzaleznione od alkoholu
. L b.d. - 1 - 2

w wieku do 18 roku zycia
Oso_by uzaleimon_e od alkoholu bd. 963 891 672 733
w wieku produkcyjnym
Inne osoby b.d. 41 21 26 31
Osoby uzaleznione od
alkoholu ogétem b.d. 1004 913 698 766

Zrédto: dane Wojewddzkiego Osrodka Terapii Uzaleznien i Wspétuzaleznienia w Zielonej Gorze.

Szczegotowe dane dotyczace

przedstawiajg sie w nastepujgcy sposob:

rodzaju uzaleznienia os6b diagnozowanych w LOPIT
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Tabela 11. Liczba os6b uzaleznionych od alkoholu zdiagnozowanych w Lubuskim Osrodku Profilaktyki
i Terapii w Zielonej Gorze w latach 2015-2019.

Rok
Rodzaj danych

2015 2016 2017 2018 2019
Osqby uzaleznione c_>d glkoholu 134 119 133 118 112
w wieku do 18 roku zycia
Osqby uzalezniong od alkoholu 1045 1058 1176 1193 1191
w wieku produkcyjnym
Inne osoby 28 28 44 46 47
Osoby uzaleznione od 1207 1232 1353 1357 1350
alkoholu ogétem

Zrodto: dane Lubuskiego Osrodku Profilaktyki i Terapii w Zielonej Gérze.

W LOPIT zdiagnozowano znacznie wiecej o0sOb uzaleznionych od substancji
psychoaktywnych, w tym oséb do 18 r.z.

Tabela 12. Liczba oséb uzaleznionych od innych substancji psychoaktywnych zdiagnozowanych
w Lubuskim Osrodku Profilaktyki i Terapii w Zielonej Gérze w latach 2015-2019.

Rok

Rodzaj danych
2015 2016 2017 2018 2019

Osoby uzaleznione od innych
substancji psychoaktywnych 74 57 71 59 54
w wieku do 18 roku zycia

Osoby uzaleznione od innych
substancji psychoaktywnych 395 403 427 479 492
w wieku produkcyjnym

Inne osoby 0 1 4 1 7
Osoby uzaleznione od innych

substancji psychoaktywnych 469 461 502 539 553
ogotem

Zrédto: dane Lubuskiego Osrodku Profilaktyki i Terapii w Zielonej Gérze.

W obu placowkach prowadzona jest zaréwno terapia indywidualna, jak igrupowa. Dane
pozyskane z obu placéwek wskazujg, ze rocznie zgtasza sie do tych instytucji prawie 3 tys. oséb
(2016 r. — 2974, 2017 r. — 2983, 2018 r. — 2883, 2019 r. — 2837). Z tego Srednio 35% stanowity
kobiety, natomiast 65% mezczyzni. Dane WOTUIW w Zielonej Gorze pokazujg, ze w 2019 r. do
placéwki zgtosito sie 934 osoby i jest to liczba od 2016 r. malejgca (2016 — 1281, 2017 r. — 1138,
2018 r. — 987). Rosnagcy zas tendencje oséb zgtaszajgcych sie do placéwki odnotowuje LOPIT (2015
r.— 1676, 2016 r. — 1693, 2017 r. — 1855, 2018 r. — 1896, 2019 r. — 1903). Wydaje sie zatem, ze
ogolna liczba os6b zgtaszajacych ksztattuje sie na tym samym poziomie.

Zdecydowanie najwiekszg grupe osoéb w obu placéwkach, stanowig osoby po 30 r.z.
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Wykres 17. Pacjenci zgltaszajacy si¢ do Wojewddzkiego Osrodka Terapii Uzaleznien i Wspétuzaleznienia
w Zielonej Gérze w latach 2016-2019 wedtug wieku.
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Zrédto: dane Wojewddzkiego Osrodka Terapii Uzaleznien i Wspétuzaleznienia w Zielonej Gérze.

Wykres 18. Pacjenci zgtaszajacy sie do NZOZ Lubskiego Osrodka Profilaktyki i Terapii w Zielonej Gorze
w latach 2015-2019 wedtug wieku.
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Zrédto: dane Lubuskiego Osrodku Profilaktyki i Terapii w Zielonej Gérze.

Niepokojacy jest fakt, ze az 21,3% 0s06b, ktore sie zgtosity do LOPIT bylo w wieku 16-20 lat.
25 ZASOBY MIESZKANIOWE, EKSMISJE

Potrzeba posiadania mieszkania nalezy do podstawowych potrzeb egzystencjalnych
cztowieka. Nie kazdy jednak mieszkaniec Zielonej Gory posiada tytut do lokalu mieszkalnego bgdz
nie jest w stanie go zakupi¢ z uwagi na obcigzenia zwigzane z kredytem hipotecznym. Alternatywg
takiej sytuacji jest mieszkalnictwo spoteczne. Jedng z takich mozliwosci zabezpieczenia potrzeb
mieszkaniowych jest otrzymanie mieszkania komunalnego lub socjalnego z zasobéw Miasta.

Wysokos¢ dochodu gospodarstwa domowego uzasadniajgca zawarcie umowy nhajmu
mieszkania komunalnego na czas nieoznaczony nie moze przekroczyc:

e 150% najnizszej emerytury w przypadku gospodarstw jednoosobowych,
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e 100% najnizszej emerytury w przypadku gospodarstw wieloosobowych.
Umowa najmu lokalu socjalnego jest zawierana zas na czas oznaczony, jesli dochdd nie przekracza:

¢ 100% najnizszej emerytury w przypadku gospodarstw jednoosobowych,

e 75% najnizszej emerytury w przypadku gospodarstw wieloosobowych.
Istnieje mozliwo$¢ udzielenia obnizki czynszu, jesli dochdd w przeliczeniu na cztonka gospodarstwa
domowego nie przekracza 200% najnizszej emerytury w gospodarstwie jednoosobowym i150%
emerytury w gospodarstwie wieloosobowym.

Kryteria wyboru osdéb, ktérym przystuguje pierwszehAstwo zawarcia umowy najmu lokalu na

czas nieoznaczony i umowy najmu socjalnego lokalu to:
niepetnosprawnosg,
pozbawienie mieszkan w wyniku kleski zywiotowej, katastrof lub pozaréw;
zamieszkiwanie w lokalu przeznaczonym do rozbidrki;
opuszczenie placowki opiekuhczej lub rodzinnej pieczy zastepczej;
ukonczenie 70 lat;
posiadanie prawo do lokalu socjalnego na podstawie wyroku sgdowego.
W 2019 r. wZielonej Goérze byto 3.038 mieszkarn komunalnych oraz 568 mieszkan
socjalnych. Analiza liczby mieszkan w latach 2015-2019 wskazuje, ze w okresie tym liczba mieszkan
komunalnych zmniejszyta sie az o 375, za$ liczba mieszkan socjalnych wzrosta o 6.

Wykres 19. Liczba mieszkan komunalnych i socjalnych w latach 2015-2019.
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Zrédto: dane Departamentu Przedsiebiorczosci i Gospodarki Komunalnej Urzedu Miasta Zielona
Gora.

Niepokojgcym jest, ze przy malejgcym zasobie mieszkaniowym Miasta Zielona Géra, co roku
rosnie liczba oczekujgcych na mieszkanie komunalne isocjalne. Na koniec 2015 r. na lokal
komunalny oczekiwato 649 oséb. Na 31.12.2019 r. oséb oczekujgcych byto niemalze o jedng trzecig
wiecej — 943. Wzrost liczby osdb oczekujgcych na mieszkanie wystgpit réwniez w przypadku lokali
socjalnych —na 31.12. 2015 r. oczekiwato 438 osdb, zas 31.12.2019 — 568 osoéb.
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Wykres 20. Liczba os6b oczekujgcych na lokale komunalne i socjalne w latach 2015-2019.
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Zrédto: dane Departamentu Przedsiebiorczosci i Gospodarki Komunalnej Urzedu Miasta Zielona
Gora.

Liczba lokali komunalnych i socjalnych do remontu w latach 2015-2019 wynosita 130. Czas
oczekiwania na mieszkanie komunalne lub socjalne w 2015 r. wyniést 2-8 lat, w 2016 i 2017 r. 6-8 lat,
w 2018 r. 3-8 lat oraz w 2019 r. 6-8 lat.

Osoby, ktére nie posiadajg tytutu prawnego do innego lokalu mieszkalnego na terenie miasta

Zielona Gora oraz posiadajg staly dochdd, mogg zabezpieczy¢ potrzebe mieszkaniowg poprzez
najem mieszkania w Komunalnym Towarzystwie Budownictwa Spotecznego sp. z 0.0. w Zielonegj
Gorze. Lokale przed oddaniem w najem sg wykonczone i wyposazone w urzadzenia sanitarne oraz
kuchenke. Zdecydowanie zmniejsza to srodki, ktére musi w zwigzku z zamieszkaniem w lokalu
ponie$¢ najemca. Wynajem lokalu w Komunalnym Towarzystwie Budownictwa Spotecznego sp.
Z 0.0. stanowi alternatywe dla osob, ktére nie chcg zaciggaé wieloletniego kredytu hipotecznego lub
osobom, ktérym bank odmowi udzielenia takiej pozyczki. W chwili obecnej Spotka dysponuje 38
budynkami z 1.865 lokalami mieszkalnymi, w ktdrych zamieszkuje ok. 5 tys. osob czyli ok. 4%
ludnosci miasta Zielona Géra.

Jako Spétka miejska Towarzystwo realizuje zadania wtasne Miasta Zielona Géra wynikajgce
z ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy

i zmianie kodeksu cywilnego, zgodnie z ktérg jednym z zadan gminy jest tworzenie warunkéw do
zaspokajania potrzeb mieszkaniowych wspdlnoty samorzadowej. Realizacje tego zadania potwierdza
wybudowanie przez Towarzystwo kilkudziesieciu lokali socjalnych oraz 95 lokali komunalnych, ktére
zostaly zasiedlone przez osoby czekajgce na przydziat lokalu komunalnego na listach Miasta.
W okresie swojej dziatalnosci Spotka byta inwestorem dwéch zespotéw edukacyjnych z oddziatami
przedszkolnymi dla dzieci i mtodziezy mieszkancow naszego miasta. Ponadto zostaty wybudowane
boiska oraz sitownie na powietrzu.

Ze wzgledu na duze zainteresowanie lokalami Spéiki listy oséb oczekujgcych sg dos¢ dtugie,
pomimo iz Spétka caty czas buduje nowe lokale. Oferta najmu lokali Spotki bardzo mocno wpisuje sie
w potrzeby mieszkaniowe osob, ktérych stan epidemii wptynat bardzo mocno na zdolnos¢ kredytows.

Z zasobow mieszkaniowych Miasta oraz lokali administrowanych przez zielonogérskie
spétdzielnie w 2019 r. zarzgdzono 43 eksmisje. Liczba ta utrzymuje sie na zblizonym poziomie -
w 2015 r. zasgdzono tyle samo eksmisji. Po spadku w 2016 r., kiedy zasgdzono 35 eksmis;ji ich liczba
wzrosta w 2017 r. do 47 i 2018 do 51 r. Maleje liczba eksmisji przeprowadzonych, rosnie zas liczba
eksmisji orzeczonych ale nieprzeprowadzonych. Bardzo mato eksmisji jest przeprowadzanych do
pomieszczen tymczasowych (1-3 rocznie). W 219 r. do 10 spadta liczba eksmisji z prawem do lokalu
mieszkalnego , podczas gdy w poprzednich latach takich eksmisji orzekano od 21 do 31. Wzrosta zas
liczba eksmisji bez prawa do lokalu mieszkalnego z 15 w 2015 r. do 31 w 2019 r.
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Wykres 21. Liczba eksmisji w latach 2015-2019 z zasobu mieszkaniowego Miasta oraz lokalu
administrowanych przez zielonogoérskie spétdzielnie mieszkaniowe oraz KTBS.
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Zrodto: dane Departamentu Przedsiebiorczosci i Gospodarki Komunalnej Urzedu Miasta Zielona
Gora, spotdzielni mieszkaniowych oraz KTBS..

Zebrane dane wskazujg, ze zadtuzenia w lokalach administrowanych przez zielonogoérskie
spotdzielnie mieszkaniowe oraz KTBS spadto z 365.471,61 zt w 2015 r. do 305.411,43 zt w 2019 r.

2.6 OSOBY W KRYZYSIE BEZDOMNOSCI

Osoby w kryzysie bezdomnosci borykajg sie z wieloma problemami. Bardzo rzadko do
bezdomnosci prowadzi tylko jeden czynnik. Najczesciej problem bezdomnosci wynika z wielu
sprzezonych ze sobg czynnikdéw takich jak bezrobocie, ubdstwo, rozpad rodziny, uzaleznienia,
przemoc w rodzinie, zadtuzenia i eksmisje czy zaburzenia osobowosci.

Badanie Najwyzszej Izby Kontroli ,Dziatania wspierajgce i aktywizujgce osoby bezdomne”
$22019 . wskazuje, ze w Polsce od kilku lat systematycznie spada liczba osob w kryzysie
bezdomnosci. z badania wynika, ze w2019 r. oséb w kryzysie bezdomnosci byto 30 tys., czyli
o prawie 6 tys. mniej niz w2015r. W raporcie z badania wskazano, ze trudno zidentyfikowaé
przyczyne zmniejszenia liczby osdb w kryzysie bezdomnoé$ci. W ocenie Najwyzszej Izby Kontroli
bowiem system, na ktéry sktadajg sie dziatania podejmowane przez organy administracji rzadowe;j,
samorzadowej oraz organizacje pozarzadowe nie jest ani spéjny, ani skuteczny - nie zapewnia
osobom w kryzysie bezdomno$ci aktywizaciji, dzieki ktérej mogtyby osiggna¢ zyciowg samodzielnos¢.
Idgc dalej, raport wskazuje, ze wprowadzone w 2016 r. zmiany w ustawie o pomocy spotecznej,
ktérych celem byto wzmacnianie takiej aktywno$ci, nie przynoszg spodziewanych efektow.

Z ogolnopolskiego badania oséb bezdomnych z2019 r.* wynika, ze w wojewddztwie
lubuskim byto 812 oséb w kryzysie bezdomnosci, z czego 204 osoby przebywaty w Zielonej Gorze
(podczas poprzedniego badania w 2017 r. — 206 oso6b). Oznacza to, ze w miescie przebywa srednio
Ya 0sOb w kryzysie bezdomnosci w terenu catego wojewodztwa. Powszechnie wiadomo, ze osoby
w kryzysie bezdomnosci migrujg do wigkszych miast, z lepiej rozwinietg infrastruktura.

Miasto Zielona Goéra zleca organizacjom pozarzgdowym prowadzenie placéwek oferujgcych
schronienie:

e Noclegownia prowadzona przez Zarskg Spoétdzielnie Socjalng (100 miejsc),

* https://www.nik.gov.pl/plik/id,22486,vp,25161.pdf
* https://www.nik.gov.pl/plik/id,22486,vp,25161.pdf
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e Schronisko prowadzone przez Caritas Diecezji Zielonogdrsko-Gorzowskiej (25 miejsc),

e Schronisko prowadzone przez Chrzescijanskg Fundacje Rozwoju Osobistego RONDO (10
miejsc dla Miasta Zielona Géra z 20 dostepnych),

e Ogrzewalnia prowadzona przez Caritas Diecezji Zielonogérsko-Gorzowskiej (16 miejsc).
Ustawa o pomocy spotecznej wskazuje jeszcze jeden podmiot udzielajgcy schronienia

osobom w kryzysie bezdomnosci, jakim jest schronisko dla os6b bezdomnych z ustugami
opiekuhczymi. Niestety Miasto nie dysponuje tego typu placéwka, co z uptywem kazdego kolejnego
roku nasila problem zabezpieczenia ustug opiekunczych osobom w kryzysie bezdomno$ci, chorym,
starszym i z niepetnosprawnoscig. Coraz czesciej wystepuje problem zabezpieczenia osobie
w kryzysie bezdomnosci po hospitalizacji niezbednej opieki. Przepisy wskazujg, ze w noclegowni
i schronisku bez ustug opiekunczych mogg przebywaé wylgcznie osoby zdolne do samoobstugi.
Niezbedne jest zatem utworzenie schroniska z ustugami opiekunczymi.

Ponadto na terenie Miasta funkcjonujg placowki, ktore sg finansowane ze s$rodkow
podmiotéw, ktére je prowadzg i wplat za pobyt osdb. Decyzja o przyznaniu miejsc w tych placéwkach
nalezy do podmiotéw je prowadzgcych. Sa to:

e Schronisko Samopomocowe Wsparcia "Dom Wspdlnoty Arka w Chynowie" prowadzone
przez Fundacje Wzajemnej Pomocy ARKA. Placowka oferuje 20 miejsc catodobowych dla
0s6b w kryzysie bezdomnosci, wtym czes¢ miejsc jest wykupiona przez gminy, czes¢
natomiast pozostaje do dyspozycji Fundacji.

e Mieszkanie wspomagane prowadzone przez Chrzescijanskg Fundacje Rozwoju Osobistego
RONDO (3 miejsca, placéwka funkcjonuje od sierpnia 2020 r.). Pobyt w mieszkaniu stanowi
czes¢ realizowane indywidualnego programu wychodzenia z bezdomnosci z realizacjg
programu asystentury. Z pomocy w mieszkaniu skorzystato od otwarcia 5 0osob.

e 4 mieszkania chronione prowadzone przez Terenowy Komitet Ochrony Praw Dziecka
(15 miejsc). Mogg w nich znalez¢ pomoc kobiety w cigzy oraz matki z dzieémi, ktore
doswiadczyly roznych sytuacji kryzysowych (w tym m.in. przemocy czy bezdomnosci).
W 2019 r. w mieszkaniach wsparcie otrzymato tgcznie 15 osdb.

Przez caly 2019 r. www. placowkach przebywato tgcznie 453 osoby w kryzysie
bezdomnosci, w tym 280 oséb to osoby posiadajgce ostatni meldunek staty na terenie Zielonej Géry.
Powyzsze dane wskazujg, ze istnieje tylko 5 mieszkan dla osdb w kryzysie bezdomnosci
Z indywidualnym programem wychodzenia z bezdomnosci lub innym programem usamodzielnienia
z modutem mieszkaniowym — prowadzone przez Chrzescijanskg Fundacje Rozwoju Osobistego
RONDO oraz Terenowy Komitet Ochrony Praw Dziecka. W mieszkaniach tych w 2019 r. przebywato
tacznie 20 osoéb. Liczba oso6b w kryzysie bezdomnosci w placéwkach kwalifikujgcych sie do
usamodzielnienia w mieszkaniu treningowym we wrzesniu 2020 r. wynosita 10 osob. Dane
podmiotoéw udzielajgcych wsparcia osobom z kryzysem bezdomnosci, jak réwniez srodowiskowych
domow samopomocy wskazuja, ze w 2021 r. oséb tych bedzie 42. Problemem jest brak mieszkan,
takze dla oséb chcacych skorzysta¢ ze wsparcia mieszkan wspomaganych. Majgc na uwadze
problem osdb w kryzysie bezdomnosci waznym aspektem jest stworzenie systemu zapobiegania
utracie mieszkania, wsparcia w czasie kryzysu oraz wychodzenia z kryzysu bezdomno$ci obejmujgcy
zarowno zasoby mieszkaniowe wspomagane i przystepne cenowo, ale zakres wsparcia w obszarze
zapobiegania bezdomnosci i wykluczeniu mieszkaniowemu.

2.7 NIEPELNOSPRAWNOSC

Swiatowa Organizacja Zdrowia definiuje niepetnosprawno$é za pomocg trzech pojeé,
odnoszgcych sie do kazdego zjej aspektdw — fizycznego, psychologicznego i spotecznego.
Oznaczajg one kolejno:

e kazdg utrate sprawnoéci lub nieprawidiowos¢ w budowie czy funkcjonowaniu organizmu pod
wzgledem psychologicznym, psychofizycznym lub anatomicznym,

e kazde ograniczenie bgdZz niemoznos¢ (wynikajgce z niesprawnosci) prowadzenia aktywnego
zycia w sposob lub w zakresie uznawanym za typowe dla czlowieka,

e ulomnos¢ okreslonej osoby wynikajgca z niesprawnosci lub niepetnosprawnosci, ograniczajgca
lub uniemozliwiajgca petng realizacje roli spotecznej odpowiadajgcej wiekowi, pici oraz zgodnej
ze spotecznymi i kulturowymi uwarunkowaniami.
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Ze wzgledu na starzenie sie spoteczenstw i zwiekszone ryzyko niepetnosprawnosci u oséb
w podesztym wieku, a takze wzrost zapadalnosci na choroby przewlekte i cywilizacyjne (cukrzyca,
choroby uktadu krgzenia, choroby nowotworowe i zaburzenia zdrowia psychicznego), zjawisko
niepetnosprawnosci bedzie dotyczylo coraz wiekszej liczby ludzi.

W Polsce, zgodnie z wynikami Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan
z 2015 roku, zyje niemal 4,7 min (doktadnie 4 697,5 tys.) ludzi z niepetnosprawnoscig, co stanowi
12,2% ogotu ludnosci Polski. Oznacza to, ze co 6smy mieszkaniec naszego kraju jest osobag
z niepetnosprawnoscig lub za takg sie uwaza.

Dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego wskazujg, ze w 2019 roku w Polsce byto 2,4 min
0so6b, pobierajgcych swiadczenia emerytalno-rentowe i/lub ubezpieczonych przez pfatnikéw sktadek,
ktére posiadaty orzeczenie o0 niepetnosprawnosci (wydane przez zespoly ds. orzekania
o niepetnosprawnosci) lub orzeczenie o niezdolnosci do pracy (wydane przez ZUS). W wojewddztwie
lubuskim zamieszkuje tacznie ok. 86 795 oso6b ztzw. niepetnosprawnoscig prawng, czyli
potwierdzong odpowiednim dokumentem. Oznacza to, ze w przeliczeniu na 10 tys. ludnosci jest 868
takich osdb, co daje najwyzszy wskaznik w kraju. Dla poréwnania drugie itrzecie miejsce pod tym
wzgledem zajmujg wojewddztwo wielkopolskie i Swietokrzyskie, gdzie ww. wartosci wyniosty kolejno
711 0s6b i 710 oso6b, a w wojewddztwie mazowieckim, gdzie wskaznik jest najnizszy — 455 osob.

Miejski Zespdét do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Zielonej Gorze
w 2019 roku wydat 6509 orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci 1525 orzeczen
0 niepetnosprawnosci (dla oséb do 16 roku zycia), co stanowi 8,1% w skali wojewddztwa i 0,29%
w skali kraju.

Zasieg zjawiska niepetnosprawnosci stawia przed jednostkami samorzadu terytorialnego, jako
podmiotami polityki spotecznej, obowigzek podejmowania dziatah zapobiegajgcych jej powstawaniu,
a takze zmierzajgcych do fagodzenia jej negatywnych skutkéw.

Rysunek 2. Liczba oséb posiadajacych orzeczenie o niepetnosprawnosci lub niezdolnosci do pracy na
10 tys. ludnosci wedlug wojewodztw w 2019 r.
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Zrédto: dane GUS

Podstawowg formg wsparcia dla oséb z niepetnosprawnosciami jest rehabilitacja zawodowa
i spoteczna, realizowana przez samorzgdy powiatowe ifinansowana ze srodkow Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych. Zadania z tego zakresu w Mie$cie Zielona Géra
obstuguja: Powiatowy Urzad Pracy (rehabilitacja zawodowa) oraz Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej (rehabilitacja spoteczna). Srodki byty wydatkowane m. in. na:

® Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkan 2011 rok, http://www.stat.gov.pl
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a. zwrot wydatkbw na ustugi iinstrumenty rynku pracy (staze, prace interwencyjne,
szkolenia),

b. udzielanie osobom niepetnosprawnym jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do spoétdzielni socjalnej,

c. zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy,

d. zwrot pracodawcom miesiecznych kosztéw zatrudnienia pracownikéw pomagajgcych
pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy,

e. dofinansowanie do wysokosci 50% oprocentowania kredytu bankowego zaciggnietego
na kontynuowanie dziatalnosci,

f. dofinansowanie kosztoéw tworzenia i funkcjonowania warsztatéw terapii zajeciowej,

g. dofinansowanie

i srodki pomocnicze,

h. dofinansowanie

likwidacji

i technicznych,

i. dofinansowanie uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych.
Ponizsze tabele przedstawiajg realizacje poszczegdlnych zadah z zakresu rehabilitacji
spotecznej ze srodkéw PFRON w latach 2018, 2019, 2020.

barier

zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny,

architektonicznych,

przedmioty ortopedyczne

w komunikowaniu  sie

Tabela 13. Realizacja zadania: ,,Zobowigzanie dotyczace dofinansowania kosztow dziatania

Warsztatéw Terapii Zajeciowej” w latach 2018-2020

Limit sSrodkéw

Rok finansowych Wykonanie planu % wykonania
2018 1327 680 zt 1327 680 zt 100
2019 1447 680 zt 1447 680 zt 100
2020 1639 680 zt 1 639 680 zt 100

Zrodto: dane wiasne

We wszystkich latach wykorzystywano 100% s$rodkéw wyznaczonego limitu. Nadmieni¢
nalezy, ze zroku na rok zwiekszano limit srodkéw na zadanie. W latach 2018 - 2020 w trzech
warsztatach terapii zajeciowej dziatajgcych na terenie Zielonej Géry uczestniczyto 80 osdb.

Tabela 14. Realizacja zadania: ,,Dofinansowanie uczestnictwa osoéb niepetnosprawnych i ich

opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych” w latach 2018-2020

Limit Srodkow

Rok finansowych Wykonanie planu % wykonania
2018 200 000 zt 199 107 zt 99,55%
2019 284 536 zt 284 536 zt 100,00%
2020 298 000 zt 217 692 zt 73,05%

Zrodio: dane wiasne
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Wykres 22. Realizacja zadania: ,,Dofinansowanie uczestnictwa osé6b niepetnosprawnych i ich opiekunéw
w turnusach rehabilitacyjnych” w latach 2018-2020.
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Zrédio: dane wiasne

Zadanie od wielu lat cieszy sie ogromnym zainteresowaniem. Ze wzgledu na stosunkowo
niski limit srodkéw finansowych PFRON w prezentowanym okresie oraz wzrastajgce potrzeby
w zakresie innych zadan, kwoty przeznaczane na dofinansowanie uczestnictwa w turnusach
rehabilitacyjnych byty niewystarczajace.

Tabela 15. Realizacja zadania: ,,Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu
sie i technicznych, w zwigzku z indywidualnymi potrzebami oséb niepetnosprawnych” w latach 2018-2020

Limit sSrodkéw

Rok finansowych Wykonanie planu % wykonania
2018 255 000 zt 254 498 zt 99,80%
2019 190 057 zt 188 606 zt 99,23%
2020 295 000 zt 287 221 zt 97,36%

Zrodto: dane wiasne
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Wykres 23. Realizacja zadania: ,,Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu
sie i technicznych, w zwigzku z indywidualnymi potrzebami oso6b niepetnosprawnych” w latach 2018-2020
- przyznane dofinansowania
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liczba ztozonych wnioskéw liczba zawartych uméw
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Zrodio: dane wiasne

Liczba sktadanych wnioskéw utrzymuje sie na wysokim poziomie, zadanie wymaga
angazowania coraz wiekszych $rodkoéw finansowych, w zwigzku ze zgtaszanymi potrzebami
mieszkancow.

Tabela 16. Realizacja zadania: ,,Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty
ortopedyczne i srodki pomocnicze przyznawane osobom niepelnosprawnym na podstawie odrebnych
przepiséw” w latach 2018-2020

Rok I}:?;ﬂ:;?;/’;;‘:v Wykonanie planu % wykonania
2018 1022945 zt 1022 884 zt 99,99%
2019 1234050 zt 1 234 040 zt 99,99%
2020 1028 590 zt 1 028 265 zt 99,97%

Zrodto: dane wiasne
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Wykres 24. Realizacja zadania: ,,Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty
ortopedyczne i $rodki pomocnicze przyznawane osobom niepelnosprawnym na podstawie odrebnych
przepiséw” w latach 2018-2020 - przyznane dofinansowania.
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Zrédio: dane wiasne

liczba os6b objetych dofinansowaniem

Opublikowane przez PFRON dane dotyczace struktury wydatkéw przeznaczonych przez
samorzady powiatowe na rehabilitacje zawodowg ispoteczng osdb niepetnosprawnych wedtug
algorytmu w 2019 roku wskazujg, ze tendencje dotyczgce podziatu i wydatkowania tych Srodkéw

w wojewoddztwie lubuskim sg zblizone.

Najbardziej

widoczna jest

wspolna

tendencja

przeznaczania znaczgco wyzszych kwot na rehabilitacje spoteczng, niz zawodowa.

Tabela 17. Podzial sSrodkéw na rehabilitacje zawodowa i spoteczng w poszczegoélnych powiatach
wojewoddztwa lubuskiego w 2019 roku.

Lp. Powiat

Kwota otrzymana
na realizacje zadan
w 2019 roku ogdétem

Kwota przeznaczona
na rehabilitacje
zawodowa

Kwota przeznaczona
na rehabilitacje
spotecznag

1 gorzowski

1 906 406,00 z

145 000,00 zt

1761 406,00 zt

krosnienski

2| (odreansk) 1 956 453,00 zt 93 142,00 zt 1863 311,00 zt
3 | miedzyrzecki 1 255 528,00 zt 67 566,00 zt 1 187 962,00 zt

nowosolski 2 488 978,00 zt 53 800,00 zt 2 435 178,00 zt

stubicki 1 097 339,00 zt 0,00 zt 1097 339,00 zt
6 Ztrffé‘;keockl 1627 617,00 zt 77 888,00 zt 1 549 729,00 zt
7 | sulecinski 1231 895,00 zt 40 000,00 zt 1191 895,00 zt
8 | swiebodzinski 1203 768,00 zt 0,00 zt 1203 768,00 zt
9 | wschowski 1027 268,00 zt 25 000,00 zt 1002 268,00 zt
10 zielonogorski 977 468,00 zt 6 418,00 zt 971 050,00 zt
11 | aganski 1934 833,00 zt 7 666,00 zt 1927 167,00 zt

do
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12 | zarski 2126 832,00 zt 60 000,00 zt 2 066 832,00 zt
13 | Gorzéw WIKp. 3410 910,00 zt 100 000,00 zt 3310 910,00 zt
14 | Zielona Goéra 3224 675,00 z 69 813,00 zt 3 154 862,00 zt

Zrodto:  https://www.pfron.org.pl/instytucje/samorzady/szczegoly/news/struktura-wydatkow-przeznaczonych-przez-samorzady-
wojewodzkie-i-powiatowe-na-rehabilitacje-zawod-3/

W zakresie realizacji konkretnych zadan, z zestawienia wynika, ze kazdy z powiatow
w wojewddztwie lubuskim srednio przeznaczyt 30,99% otrzymanych srodkéw na dofinansowanie
zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $srodki pomocnicze, 11,94% na
dofinansowanie uczestnictwa o0s6b z niepetnosprawnosciami iich opiekundéw w turnusach
rehabilitacyjnych oraz 6,20% na dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych,
w komunikowaniu sie i technicznych. Dla Miasta Zielona Géra wartosci procentowe dla ww. zadan
wyniosty kolejno: 38,27%, 8,82% i 5,85%.

Poza zadaniami, ktérych realizacja wynika bezposrednio z zapiséw ustawy o rehabilitacji
zawodowej ispotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, poczawszy od 1 wrzesnia
2012r., na mocy umowy zawartej z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych, Miasto Zielona Géra realizuje takze pilotazowy program ,Aktywny samorzad”.
Jego celem jest ograniczenie lub likwidacja bariery transportowej, przygotowanie do petnienia
réznych rol spotecznych poprzez umozliwienie wigczenia sie do tworzgcego sie spoteczenstwa
informacyjnego, likwidacja lub ograniczenie bariery w poruszaniu sie — umozliwienie uczestnictwa
w aktywnosci spotecznej albo wzrost lub utrzymanie istniejgcej aktywnosci i poprawa szans na
rywalizacje o zatrudnienie na otartym rynku pracy poprzez podwyzszanie kwalifikacji.

Program obejmuje obecnie 16 zadan (do 2018 roku — 10), wtym dofinansowanie do:
oprzyrzadowania posiadanego samochodu, uzyskania prawa jazdy, zakupu sprzetu elektronicznego
lub jego elementéw ioprogramowania, uczestnictwa w szkoleniach z obstugi sprzetu
elektronicznego, zakupu i utrzymania sprawnosci wozkow inwalidzkich o napedzie elektrycznym oraz
skuteréw i oprzyrzgdowania elektrycznego do wézkéw recznych, zakupu i utrzymania sprawnosci
protez konczyn na lll i IV poziomie jakosci oraz kosztéw zapewnienia opieki dla osoby zalezne;.

Program cieszy sie¢ coraz wiekszym zainteresowaniem. Ze wzgledu na mozliwo$¢
wprowadzania przez PFRON zmian w zakresie form udzielanej pomocy czy wysokosci dofinansowan,
moze on byé na biezgco dostosowywany do potrzeb zgtaszanych przez srodowiska dziatajgce na
rzecz oséb z niepetnosprawnosciami.

Tabela 18. Realizacja pilotazowego programu ,,Aktywny samorzad” w latach 2017-2019.

Rok I_f:lr:I:rwzg\)/\(/j)l/?ka Wykonanie planu % wykonania
2017 838 071,00 zt 821 278,19 zt 98,00%
2018 521 973,00 zt 439 510,95 zt 84,20%
2019 838 071,00 zt 405 264,50 zt 91,86%

Zrodio: dane wiasne

Zmiany wprowadzone od 2019 roku, tzn. zwigkszenie liczby realizowanych zadan i oséb
uprawnionych do korzystania z programu, zaowocowaty wyraznym wzrostem liczby ztozonych
wnioskow oraz kwoty wydatkowanych srodkéw.

Celem wszystkich wymienionych zadan jest ograniczanie negatywnych skutkéw
niepetnosprawnosci oraz aktywizacja spofeczna i wsparcie w aktywizacji zawodowej. Ich adresatami
sg 0soby posiadajgce orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne, a takze
dzieci z orzeczeniem do 16. roku zycia.

Biorgc pod uwage zjawisko starzenia sie spoteczenstwa, szacuje sie, ze w najblizszych latach
wzrasta¢ bedzie przede wszystkim zapotrzebowanie w zakresie likwidacji barier funkcjonalnych oraz
zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze. Najwiekszym
problemem w zakresie realizacji ww. zadan mogg okazac¢ sie ograniczone $rodki przekazywane
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samorzgdom powiatowym przez PFRON — ich niedobory sg widoczne od wielu lat w zakresie
wszystkich realizowanych zadan.

Dla mtodszych o0s6b z niepetnosprawno$ciami istotny bedzie rozwdj sieci mieszkan
treningowych oraz chronionych iustugi asystenckie, azatem dziatania wspierajgce ich
usamodzielnienie. Kontynuacja zadan realizowanych ze s$rodkéw Solidarnosciowego Funduszu
Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych bedzie w tym zakresie niezwykle istotna.

Diagnozujgc potrzeby srodowiska oséb z niepetnosprawnosciami podkresli¢ nalezy takze role
opiekundéw, ktérzy codziennie sprawujg piecze nad osobami z niepetnosprawnoscig. W 2019 oraz
2020 r. Miasto Zielona Géra pozyskato dotacje w ramach Programu ,Opieka wytchnieniowa”. Srodki
przeznaczono na realizacje opieki wytchnieniowej w formie dziennej, catodobowej oraz poradnictwa
dla opiekunéw. W zwigzku zduzymi potrzebami w odcigzeniu w opiece nad osobami
niepetnosprawnymi zasadne bedzie kontynuowanie opieki wytchnieniowej we wszystkich formach,
zwiekszanie liczby adresatow i podmiotéw, ktére podejmujg sie swiadczenia tego typu wsparcia.

Zmiany w przepisach prawa sugerujg, ze w najblizszym czasie nastgpi takze rozwoj
w zakresie szeroko pojetej dostepnosci dla osob ze szczegdlnymi potrzebami, wtym dla osob
Z niepetnosprawnos$ciami.

2.8 0OSOBY Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI

Dane Elektronicznego Krajowego Systemu Monitorowania i Orzekania o Niepetnosprawnosci
wskazujg, ze zroku na rok Miejski Zespot Orzekania o Niepetnosprawnosci wydaje coraz wiecej
orzeczen zsymbolami wskazujgcymi na niepetnosprawnos¢ intelektualng oraz zaburzenia
psychiczne. W 2015 r. wydano 528 takich orzeczeh, aw 2019 r. juz 684, przy czym najwiecej
orzeczen wydano w 2018 r. — 833.

Wykres 25. Liczba wydanych orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci z symbolami 01-U i 02-P w latach
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Zrédto: dane wlasne

Srodowiskowe oparcie spoteczne dla o0séb z zaburzeniami psychicznymi polega
w szczegdlnosci na podtrzymywaniu irozwijaniu umiejetnosci niezbednych do samodzielnego
aktywnego zycia. Do organizowania oparcia spotecznego skierowanego do os6b z zaburzeniami
psychicznymi zobowigzuje jednostki organizacyjne pomocy spotecznej ustawa o ochronie zdrowia
psychicznego. Zakres organizowania oparcia spotecznego w srodowisku, ze strony rodziny, innych
oséb, grup, organizacji spotecznych i instytucji, udzielaniu pomocy finansowej, rzeczowej oraz innych
$wiadczen okreélajg zadania wskazane w ustawie o pomocy spotecznej. Swiadczenia skierowane do
osbéb z zaburzeniami psychicznymi to przede wszystkim ustugi Swiadczone w Srodowiskowych
domach samopomocy oraz specjalistyczne ustugi opiekuricze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,
pobyt w mieszkaniach chronionych oraz opieka catodobowa w domach pomocy spoteczne;j.

W Zielonej Gorze funkcjonujg trzy srodowiskowe domy samopomocy dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi:
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1. Srodowiskowy Dom Samopomocy Nr 1 — typu A (dla oséb przewlekle psychicznie chorych)
oferujgcy 25 miejsc,

2. Srodowiskowy Dom Samopomocy Nr 2 — typu B (dla oséb z niepetnosprawnoscig
intelektualng), typu C (dla os6b wykazujgcych inne przewlekte zaburzenia czynno$ci
psychicznych) itypu D (dla oséb wykazujgcych inne przewlekte zaburzenia czynnosci
psychicznych),

3. Srodowiskowy Dom Samopomocy Nr 3 ,Arkadia” - typu B (dla o0séb
Zz niepetlnosprawnoscig intelektualng) itypu D (dla oséb wykazujgcych inne przewlekie
zaburzenia czynnosci psychicznych) — placéwka funkcjonuje od 01.12.2020 r.

Celem Domow jest stworzenie spotecznego wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,
poprzez postepowanie wspierajgco — aktywizujgce zmierzajagce do zwiekszenia zaradnosci
i samodzielnosci zyciowej uczestnikdw, ich integracji spotecznej oraz poprawy stanu psychicznego
i fizycznego. Placowki wspierajg takze podopiecznych w podtrzymywaniu irozwijaniu umiejetnosci
niezbednych do mozliwie jak najbardziej samodzielnego zycia.

Dziatalnos¢ Doméw jest wcatosci finansowana ze $rodkéw Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego. Kwoty przeznaczone na funkcjonowanie placéwek wlatach 2015 - 2019
systematycznie wzrastaiye:

Tabela 19. Koszty funkcjonowania srodowiskowych doméw samopomocy w latach 2015-2019 r.

Koszty Koszty
Lp. Rok dzialalnosci Dziatalnosci Razem
SDS Nr 1 SDS Nr 2

1. 2015 289 814,41 zt 283 129,54 zt 572 943,95 zt
2. 2016 380 383,25 zt 378 712,36 zt 759 095,61 zt
3. 2017 380 382,72 zt 413 875,20 zt 794 257,92 zt
4, 2018 449 014,14 z 540 908,88 zt 989 923,02 zt
5. 2019 666 909,58 zt’ 637 931,63 zt 1304 841,21 z

Zrédio: dane wtasne

Kolejng formg pomocy sg specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi. Sg to ustugi dostosowane do szczegdlnych potrzeb oséb z zaburzeniami psychicznymi.
Swiadczone sg przez osoby z odpowiednim przygotowaniem, majgce na celu uczenie i rozwijanie
umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia, takich jak pielegnacje, rehabilitacje fizyczng
i usprawnianie zaburzonych funkcji organizmu. W 2015 r. z pomocy w formie specjalistycznych ustug
korzystata 1 osoba, w 2016 r. 2 osoby, w 2017 r. 5 0os6b, w 2018 r. 8 oséb i w 2019 r. 8 oséb.

Mieszkania chronione to forma pomocy spotecznej przygotowujgca osoby tam przebywajgce
do prowadzenia samodzielnego zycia lub zastepujgca pobyt w placoéwce zapewniajgcej catodobowg
opieke. Od pazdziernika 2019 r. w miescie funkcjonuje mieszkanie chronione treningowe prowadzone
przez Centrum Ustug Opiekuhczych. Placéwka oferuje 7 miejsc. W 2020 r. z pomocy skorzystato
8 0s6b.

Doméw Pomocy Spotecznej zabezpieczajg opieke catodobowg. Wyrdznia sie domy dla oséb
przewlekle psychicznie chorych, dorostych niepetnosprawnych intelektualnie oraz dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie. Zielonogdrskie domy pomocy spotecznej przeznaczone sg dla osob

® Dane nie obejmujg Srodowiskowego Domu Samopomocy Nr 3 ,Arkadia”, ktéry utworzono w grudniu 2020 r.
w tym 149 995,00 zt na rozbudowe obiektu zajmowanego przez SDS Nr 1
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w podesztym wieku oraz o0sOb przewlekle somatycznie chorych, zatem osoby z zaburzeniami
psychicznymi sg kierowane do doméw poza Zielong Gorg.

2.9 POMOC | OPIEKA NAD OSOBAMI Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI | SENIORAMI
W MIEJSCU ZAMIESZKANIA

Na przestrzeni minionych lat obserwuje sie proces starzenia sie spoteczenstwa. Zgodnie
z terminologig Organizacji Narodéw Zjednoczonych starzenie sie spoteczenstwa ma miejsce
wowczas, gdy udziat ludnosci w wieku powyzej 65 lat przekracza 7% populacji. Z danych
statystycznych wynika, ze w Zielonej Gorze mieszkancy w tym wieku stanowig 19,6% ludnosci.

Wykres 26. Odsetek oséb w wieku 65 lat i wigcej w Zielonej Gérze oraz wojewoddztwie lubuskim.
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Zaréwno dane wojewddzkie, jak ilokalne wskazuja, ze liczba oséb starszych stale wzrasta.
Jednakze zwrdci¢ uwage nalezy réwniez na wyzszy odsetek oséb w wieku powyzej 65 roku zycia
mieszkajgcych w Zielonej Goérze, niz w catym wojewddztwie lubuskim.

Rosngca liczba oséb starszych rodzi potrzebe edukowania do starosci oraz tworzenie takich
form aktywnosci spotecznej, kidére pozwolg seniorom na utrzymanie dobrej kondycji zdrowotnej,
psychicznej oraz jak najdtuzsze zachowanie samodzielnosci.

W tym celu nalezy modyfikowa¢ oraz wzmacnia¢ instrumenty lokalnej polityki spotecznej na

szczeblu lokalnym. Konieczne jest zatem wspieranie iorganizacja klubéw seniora, rozwoju
Uniwersytetu Trzeciego Wieku, dziennych doméw pobytu. Takie formy dziatan stuzg bowiem
wzmachianiu aktywnos$ci osob starszych oraz podtrzymywaniu wiezi miedzyludzkich.
Centrum Ustug Opiekunczych $wiadczy wszechstronng pomoc dla senioréw. Oprécz stotéwki, z ktorej
korzysta Srednio 211 osdéb miesiecznie, prowadzi dom dziennego pobytu, wypozyczalnie sprzetu
rehabilitacyjnego oraz organizuje ustugi opiekunicze w domu osobom, ktére ze wzgledu na stan
zdrowia wymagajg pomocy. Czas oczekiwania na rozpoczecie realizacji ustug opiekunczych wynosi
ok. miesigca, w przypadkach pilnych ustugi podejmowane sg z dnia na dzieh. Czas oczekiwania na
przyjecie do Domu Dziennego Pobytu ,Retro” od 6 do 12 miesiecy.

Kolejna miejska placowka dla senioréw to Dzienny Dom ,.Senior-Wigor”, w ktérym funkcjonuje
oddziat dla os6b z chorobg Alzheimera. Czas oczekiwania réowniez wynosi 7-8 miesiecy. Dwa
wskazane dzienne domy zapewniajg 61 miejsc i jest to zdecydowanie niewystarczajgca liczba. Poza
placéwkami dziennego pobytu prowadzonymi przez Miasto, funkcjonujg placoéwki prowadzone przez
inne podmioty:

e Dom Dziennego Pobytu ,Alternatywy — Aktywna Przestrzen Seniora” prowadzony przez
spoétdzielnie socjalng ,Alternatywy” (pobyt odptatny, 25 miejsc, brak kolejki
oczekujgcych),

e Dom Dziennego Pobytu “U Pana Boga za piecem” prowadzony przez Zgromadzenie
Siéstr Sw. Elzbiety (pobyt odptatny),

e 3 domy dziennego pobytu prowadzone przez Osrodek Integracji Spotecznej (dziatalnos¢
nieodptatna finansowana z EFS).
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Ponadto fundacja Black Butterflies prowadzita dla senioréw ,Dom Zycie”, ktéry jednak z uwagi na stan
epidemii zostat zamkniety. Czas oczekiwania na przyjecie podczas funkcjonowania placéwki wynosit
2-3 miesigce. Dom oferowat 30 miejsc.

Od 2020 r. wmiescie funkcjonuje Centrum Wytchnieniowe ALIVIO oferujace opieke
wytchnieniowg dzienng i godzinowa. Jest to jednak dziatalno$é odptatna, zatem nie wszystkie rodziny
mogg pozwoli¢ sobie na skorzystanie z tej formy wsparcia.

Wskazane placéwki z uwagi na konieczno$é ponoszenia optaty za pobyt lub okresowe
finansowanie wpisujg sie bardzo mocno w potrzeby zielonogérskich senioréw, jednakze kolejki oraz
czas oczekiwania do domoéw ,miejskich” wskazujg, ze wsparcia w zabezpieczenie dziennego pobytu
wymaga znacznie wieksza liczba oséb. Brak mozliwosci zabezpieczajgcej dzienny pobyt osobom
starszym, wymagajgcym nadzoru powoduje wzrostowg tendencje do umieszczania tych o0soéb
w domach pomocy spotecznej. Konieczne jest utworzenie kilku nowych doméw dziennego pobytu
i utworzenie jak najwigkszej liczby popotudniowych klubéw seniora.

W przypadkach, kiedy stan zdrowia ogranicza samodzielne funkcjonowanie, organizowane
sg ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania. Analiza danych Centrum Ustug Opiekunczych
wskazuje, ze liczba oséb objeta ustugami opiekunczymi rosnie.

Wykres 27. Liczba oséb objeta ustugami opiekunczymi w latach 2015-2019.
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W wiekszosci z ustug korzystajg osoby prowadzgce jednoosobowe gospodarstwa domowe.
W 2019 r. osoby zamieszkujgce z cztonkami rodzin stanowity 5%. Bardzo mata liczba oso6b jest
objeta dyzurami weekendowymi — w 2019 r. odsetek wynosit 3,5%. Srednia liczba godzin w latach
2015-2019 ksztaltowata sie na zblizonym poziomie wynoszac godzine i kwadrans. Roczna liczba
godzin wszystkich ustug w latach 2015-2019 byta bardzo zblizona oscylujagc miedzy 81 tys. do
niecatych 82 tys. z wyjatkiem 2019 r. kiedy osiggneta 83 tys. Na zblizonym poziomie pozostaje
réwniez zatrudnienie opiekunek wynoszgce we wskazanym okresie srednio 53 osob.

Tabela 20. Ustugi opiekuncze w Miescie Zielona Géra w latach 2015-2019

Rok
Rodzaj danych
2015 2016 2017 2018 2019
Liczba osdb objeta
ustugami prowadzgcych 392 303 328 361 358

jednoosobowe
gospodarstwa domowe

Liczba oséb w rodzinie
objeta ustugami 32 30 22 24 20
opiekunczymi
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Liczba osdb korzystajgca

z dyzuréw weekendowych 12 1 10 13 13

Srednia liczba godzin
przypadajgca dziennie na 1
podopiecznego

1 godzina 16 1 godzina 12 1 godzina 11 1 godzina 9 1 godzina 14
minut minut minut minut minut

Zrealizowana liczba godzin 81.507 81.925,5 81.449 81.101 83.117,5

Zrodto: dane Centrum Ustug Opiekunczych

Z obserwacji bezposredniego wykonawcy ustug opiekunczych w domu chorego wynika,
ze bardzo liczng grupe oséb stanowig podopieczni w bardzo ciezkim stanie zdrowia, po udarach,
wylewach, zagipsowani po operacjach ortopedycznych, cierpigcy na choroby przewlekte badz
otepienne. Sa to zaréwno osoby samotne, jak i te ktérym rodzina ze wzgledu na prace zawodowg lub
zamieszkiwanie poza Zielong Goérg nie jest w stanie zapewni¢ opieki. W takich przypadkach
konieczne jest organizowanie pomocy w godzinach popotudniowych, wieczornych oraz dni wolne od
pracy. Ponadto osoby w ciezkim stanie zdrowia wymagajg pomocy w zwiekszonym wymiarze godzin
ustug opiekunczych, co uniemozliwia objecie pomocg wigkszej liczby oséb w ramach dyzuréw, jakimi
dysponuje Centrum Ustug Opiekunczych w Zielonej Gérze. Osoby wymagajace przyznania pomocy
w formie ustug opiekunczych zmuszone sg oczekiwaé na realizacje ustug diuzej niz wymaga tego ich
stan zdrowia.

Nie ma mozliwosci znacznego zwiekszenia liczby swiadczonych godzin ustug opiekunczych
w domu osoby wymagajgcej opieki, poniewaz od 10 lat zatrudnienie w dziale ustug opiekuhczych
Centrum Ustug Opiekunczych nie zmienito sie. W | kwartale 2019 r. Centrum otrzymato wsparcie
kadrowe w formie 7 opiekunek w ramach projektu "ZGrani z asystentami" i 3 opiekunek w ramach
miejskich prac interwencyjnych. Jednoczesnie z kazdym rokiem pogarszajg sie stany zdrowia
pracownikow, ktorzy wykonujgc ciezkg, fizyczng prace, nie rzadko w bardzo trudnych warunkach
lokalowych, bezustannie przemieszczajgc sie miedzy podopiecznymi, czesciej chorujg i korzystajg
ze zwolnien lekarskich. Kolejnym problemem w organizacji ustug opiekunczych w domu chorego, sg
wysokie wymagania dotyczace koniecznych kompetencji i umiejetnosci kandydatéw na stanowiska
opiekundéw, natomiast oferowane wynagrodzenie nie jest zachecajgce do podejmowania tej pracy.
Ponadto blisko$¢ dobrze ptatnej pracy u zachodnich sgsiadéw sprawia, iz jeszcze trudniej znalez¢
nowych pracownikéw. Tym samym zasadne jest wprowadzenie ustug gospodarczych, ktére z uwagi
na zakres pomocy (np. sprzgtanie, zakupy) nie wymagatyby wykonywania przez osoby ze
specjalnym przygotowaniem zawodowym.

2.10 ZABEZPIECZENIE OPIEKI CALODOBOWEJ

W miescie Zielona Géra funkcjonujg dwa domy pomocy spotecznej. Oba sg przeznaczone
dla os6b starszych oraz przewlekle somatycznie chorych. Z uwagi na brak oddziatéw, gdzie mozna
umieszcza¢ osoby z chorobg psychiczng i chorobg alkoholowg zachodzi konieczno$¢ umieszczania
tych os6b w domach pomocy spotecznej poza Zielong Gérg. Pomimo rosngcej co roku liczby
senioréw, os6b chorych i z niepetnosprawnoscig wymagajgcych opieki, liczba oséb umieszczanych
w domach pomocy spotecznej przez 5 ostatnich lat pozostawata na zblizonym poziomie i wynosita od
84 do 97 osob rocznie. Potrzeby zwigzane z zapewnieniem catodobowej opieki sg znacznie wieksze
niz mozliwosci gminy. Tym samym poza 2016 r. kolejka oczekujgcych na 31 grudnia kazdego roku
byta wieksza niz liczba oséb umieszczanych.
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Wykres 28. Liczba oséb umieszczonych w domach pomocy spotecznej i oczekujgcych w latach 2015-
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Kolejka oczekujgcych na 31 grudnia kazdego roku
Zrédto: dane wiasne
Miesieczne koszty utrzymania mieszkanca w Domach Pomocy Spotecznej w Zielonej Gorze
w 2019 r. to 4.278 zt oraz 5.401 zt. Koszty utrzymania mieszkanca w placéwkach poza Miastem 2019
r. wynosity od 3.013 zt do 5.096 zt miesiecznie. Na 31.01.2021 r. na domy pomocy spotecznej poza
Zielona Gorg oczekiwato 134 oséb. Wymagajg oni skierowania wytgcznie do specjalistycznych
placowek, ktére na terenie naszego Miasta nie funkcjonujg. Z uwagi na dtugie okresy oczekiwania na
przyjecie do tego typu placowek Osrodek poszukuje miejsc poza wojewddztwem, na terenie catego
kraju. Jednak umieszczenie podopiecznego w domu poza wojewddztwem powoduje zerwanie wiezi
ze srodowiskiem lokalnym i rodzinnym.
Znaczna czes¢ oséb umieszczonych w domach pomocy spotecznej to osoby samotne,
z niskimi dochodami. W takich przypadkach obowigzek ponoszenia réznicy pomiedzy ich
odpfatnoécia, a kosztem utrzymania mieszkarnca w danym domu spoczywa wytgcznie na MieScie
Zielona Géra. Pomimo utrzymujgcej sie na zblizonym poziomie liczby oséb umieszczanych w domu
pomocy spotecznej, koszty ponoszone przez Miasto Zielona Goéra zwigzane z utrzymaniem oso6b
w placéwkach stale rosng. W latach 2015-2019 zwiekszyty sie 3,5-krotnie.

Wykres 29. Koszty ponoszone za pobyt mieszkancéw w domach pomocy spotecznej (w Zielonej Gorze
i poza Zielong Gora).
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Zrédto: dane wiasne

W sytuacji, gdy osoba chora swym zachowaniem stwarza zagrozenie dla otoczenia,
a pozostawienie jej w srodowisku zamieszkania mogtoby wywotaé negatywne skutki spoteczne,
zgode na skierowanie do domu pomocy spotecznej wydaje sad opiekunczy. Liczba wnioskéw
0 wydanie postanowienia skierowania do domu pomocy spotecznej bez zgody na przestrzeni lat
2015-2019 znaczgco wzrosta z 27 do 44 rocznie.
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Wykres 30. llos¢ wnioskéw do sadu opiekunczego o wydanie postanowienia w przedmiocie skierowania
do domu pomocy spotecznej bez zgody.
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Zrodio: dane wiasne

W Zielonej Gorze poza ,miejskimi” domami pomocy spoteczng istniejg placowki
zapewniajgce catodobowg opieke osobom starszym, chorym i z niepetnosprawnosciami, jednakze
prowadzg miejsca komercyjne:

e funkcjonujgcy od jesieni 2019r. Dom Seniora ATRIUM oferuje 50 miejsc, czas

oczekiwania na przyjecie wynosi ok. 2 tygodni. Dom zapewnia szeroki zakres ustug,
jednakze z uwagi na koszty, jakie w petni musi pokry¢é mieszkaniec lub rodzina (3.500 z
do 4.500 zt w zaleznosci od liczby oséb w pokoju), nie wszystkie osoby mogg pozwoli¢
sobie na zabezpieczenie opieki we wskazanej placowce;

e w 2020 r. w miescie powstata kolejna placéwka komercyjna oferujgca m.in. catodobowg
opieke Centrum Wytchnieniowe ALIVIO. Dysponuje 5 miejscami noclegowymi i oferuje
pobyty krétkoterminowe. Zapewnia szeroki zakres ustug, jednakze jest to dziatalnosé
odpfatna.

Kolejng placéwka zapewniajgcg calodobowg opieke na terenie Miasta jest Zakiad
Pielegnacyjno-Opiekunczy. Funkcjonuje w ramach systemu ochrony zdrowia i oferuje 38 miejsc dla
pacjentow niesamodzielnych, ktérzy otrzymali ponizej 40 punktéw w skali Barthel. Czas oczekiwania
na przyjecie do placéwki wynosi 2-3 lata.

W Zielonej Gérze funkcjonuje réwniez Hospicjum im. Lady Ryder od Warsaw. Placowka
posiada 17 miejsc, czas oczekiwania na przyjecie to ok. 1-2 tygodnie. Do Hospicjum mogg by¢
kierowani pacjenci z okreslong diagnozg, w tym onkologiczng. Tym samym tylko waska grupa oséb
wymagajgcych catodobowej opieki kwalifikuje sie do zapewniania opieki paliatywnej w Hospicjum.

Rosngca liczba oso6b wymagajgca dlugotrwatej opieki, brak mozliwosci zabezpieczenia
pomocy przez rodzine oraz wysokie koszty ponoszone przez gmine na optacenie réznicy pomiedzy
odpfatnoscig ponoszong przez mieszkanca, a kosztem utrzymania w danym domu rodzi koniecznosé
tworzenia alternatywnych form zabezpieczenia socjalnego w miejscu zamieszkania.

2.11 PRZEMOC W RODZINIE

Przemoc w rodzinie to problem natury prawnej, moralnej, psychologicznej i spoftecznej.
Badanie rozmiardw i zjawiska przemocy w rodzinie nie jest proste. Mogtoby sie wydawac, ze jasng
odpowiedz przynosi¢ bedg statystyki policyjne czy sgdowe. Nalezy jednak pamietag, ze:

1) przemoc w rodzinie jest w duzej mierze zjawiskiem ukrytym i wiele oséb doznajgcych przemocy
w rodzinie nie zgtasza sie po pomoc;

2) przedmiotem dziatan policji, prokuratury oraz sgdéw sg zasadniczo przestepstwa przeciwko
rodzinie iopiece (ti. zart. 207 kk®). Warto przy tej okazji zaznaczyé, ze sama przemoc
ekonomiczna w oderwaniu od innych typow przemocy nie jest przestepstwem;

8 Art. 207 § 1. Kito zneca sie fizycznie lub psychicznie nad osobg najblizszg lub nad inng osobg pozostajgcg w statym lub
przemijajgcym stosunku zaleznosci od sprawcy albo nad matoletnim lub osobg nieporadng ze wzgledu na jej stan psychiczny
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3) umorzenie sprawy nie musi oznacza¢ tego, ze przemoc w rodzinie nie miata miejsca. Moze
natomiast wigza¢ sie ztym, ze nie zostat zebrany odpowiedni (w rozumieniu przepisow
prawnych) materiat dowodowy.

Kazda gmina ma opracowany system przeciwdziatania przemocy w rodzinie, na ktéry sktada
sie program przeciwdziatania przemocy w rodzinie i ochrony ofiar przemocy w rodzinie, poradnictwo
i interwencja, zapewnienie osobom dotknietym przemocg w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia
oraz zespoty interdyscyplinarne.

Podstawg do badania zjawiska przemocy w rodzinie w wojewodztwie lubuskim sg dane
przekazywane Wojewodzie Lubuskiemu przez stuzby iinstytucje wramach monitorowania
Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

Ewaluacja Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Miescie Zielona Goéra w latach 2015-2019 jest zrédiem danych dotyczgcych skali zjawiska
przemocy w Zielonej Gérze oraz dotyczgcych zasobdw instytucjonalnych Miasta Zielona Goéra
w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

W wojewddztwie lubuskim, w latach 2015-2018 stosunek liczby ludnosci do liczby rodzin,
z ktérymi instytucje i stuzby podjety prace w ramach przeciwdziatania przemocy w rodzinie, wyniost
0,3. Na terenie Zielonej Géry odsetek ten byt taki sam w latach 2015, 2016 i 2019. W latach 2017
2018 byt wiekszy i wynosit 0,4%. W latach od 2015 do 2019
w wojewoddztwie lubuskim stuzby podjety prace w 15074 rodzinach, w zwigzku z podejrzeniem
przemocy wrodzinie lub przemocg wrodzinie. W Zielonej Goérze Zespot Interdyscyplinarny
podejmowat tego typu dziatania w2375 rodzinach. To 16% wszystkich rodzin wojewddztwa
lubuskiego.

Wykres 31. Liczba mieszkancéow wojewoédztwa lubuskiego i liczba rodzin w wojewodztwie lubuskim,
w ktérych podjeto prace w zwigzku z przemocg lub podejrzeniem przemocy w rodzinie
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Zrédto: Dane LUW i GUS

lub fizyczny, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5. § 2. Jezeli czyn okreslony w § 1 potgczony jest ze
stosowaniem szczegdlnego okrucienstwa, sprawca podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10. § 3. Jezeli
nastepstwem czynu okreslonego w § 1 lub 2 jest targniecie sie pokrzywdzonego na wtasne zycie, sprawca podlega karze
pozbawienia wolnosci od lat 2 do 12.
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Wykres 32. Liczba mieszkancow Miasta Zielona Goéra i liczba rodzin, w ktérych Zespét Interdyscyplinarny
w Zielonej Gorze podjat dziatania w zwigzku z przemoca
lub podejrzeniem przemocy w rodzinie
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Zrodio: Dane GUS i wiasne.

Procedura ,Niebieskie Karty” obejmuje ogdt czynnosci podejmowanych i realizowanych przez
przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnych komisji rozwigzywania
probleméw alkoholowych, Policji, oswiaty, ochrony zdrowia, w zwigzku z uzasadnionym podejrzeniem
zaistnienia przemocy w rodzinie. Wszczecie procedury rozpoczyna sie zchwilg wypemienia
formularza Niebieska Karta - A. Formularz jest przekazywany do przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia wszczecia procedury. Przewodniczacy
zespotu interdyscyplinarnego po otrzymaniu formularza ,Niebieska Karta — A”, nie pdzniej niz w ciggu
3 dni od dnia jego otrzymania, przekazuje formularz grupie roboczej. Nastepnie grupa robocza
analizuje zgtoszong sprawe, przygotowuje plan pomocy rodzinie i go realizuje. Procedura ,Niebieskie
Karty” konczy sie w momencie zrealizowania strategii iwyeliminowania problemu przemocy
w rodzinie.

W latach 2015-2019, na terenie wojewddztwa lubuskiego wypetniono tgcznie 12797 formularzy
,Niebieska Karta — A", ztego 13% na terenie Miasta Zielona Géra (1687 formularzy). Liczba
formularzy w lubuskim byta najwyzsza w 2015 r., wynosita 2824. W kolejnych latach zmniejszyta sie
Srednio 0 10%. O 18% mniej, niz w 2015 r. zostato wypetnionych ,Niebieskich Kart — A" w 2019 r.
(2329 formularzy).

Na terenie Zielonej Gory w 2017 r. liczba formularzy wzrosta o prawie 20% w stosunku do
poprzednich lat i wynosita 379. Od 2017 r. rOwniez w naszym miescie tendencja jest spadkowa.

Wykres 33. Liczba wypetnionych formularzy ,,Niebieska Karta - A” na terenie wojewoédztwa lubuskiego
w latach 2015-2019.
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Zrédto: Dane LUW
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Wykres 34. Liczba wypetnionych formularzy ,,Niebieska Karta - A” na terenie Zielonej Gory w latach 2015-

2019.
400 gk 22

318 307 321
300
200
100
0

2015 2016 2017 2018 2019

Zrodio: Dane wiasne.

Ws&rdod przedstawicieli stuzb iinstytucji uprawnionych do wszczecia procedury ,Niebieskie
Karty” najwiecej formularzy ,Niebieska Karta - A” wypetnione zostato przez Policje.

Wykres 35 Liczba wszczetych procedur ,,Niebieskie Karty” w latach 2015-2019 na terenie wojewo6dztwa
lubuskiego, z podziatem na podmioty.
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Zrédto: dale LUW i dane wiasne.

W wojewddztwie lubuskim, w latach 2015-2019, wypetnionych zostato 12797 formularzy
,Niebieska Karta — A”. Policja wypetnita 82% kart (10501 kart) a pomoc spoteczna 14% (1756 kart).
W Miescie Zielona Goéra, w powyzszym okresie, wypetnionych zostato tgcznie 1697 formularzy
,Niebieska Karta - A”. 71% formularzy wypetnionych zostato przez Policje (1214 kart). Udziat
pracownikow socjalnych w stwierdzeniu podejrzenia zaistnienia przemocy w rodzinie i wypetnieniu
karty byt 7% wiekszy niz w wojewodztwie. Wynosit 21%, tj. 363 kart. Na terenie Zielonej Gory
dwukrotnie wiecej (6%), niz wynika z danych z wojewddztwa lubuskiego, byto kart wypetnianych przez
przedstawicieli oswiaty i przedstawicieli ochrony zdrowia (0,6%). Liczba kart wypetnionych przez
MKRPA jest podobna i utrzymuje sie na poziomie 1%.

Na terenie Zielonej Gory maleje liczba wypetnianych formularzy ,Niebieska Karta - A” przez
Policje (w 2019 r. wynosita 34% mniej niz w 2017 r.). Cyklicznie ro$nie liczba kart wypetniana przez
pracownikow socjalnych (w 2019 r. 29% wiecej, niz w 2017 r).

W 2019 r. ponad dwukrotnie zwiekszyta sie liczba wszczynanych procedur ,Niebieskie Karty”
przez przedstawicieli oswiaty w stosunku do 2017 r. Od 2015 r. liczba procedur ,Niebieskie Karty”
wszczynana przez placéwki ochrony zdrowia wzrosta 3-krotnie. Liczba formularzy wypetnianych przez
MKRPA, od 2 lat pozostajg na tym samym poziomie.
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Wykres 36. Liczba wszczetych procedur ,,Niebieskie Karty” w latach 2015-2019 z podziatem na podmioty.
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Zrodio: Dane wiasne.

Z ww. danych wynika, ze na terenie Zielonej Géry, w reagowanie na podejrzenie przemocy
w rodzinie zaangazowane sg wszystkie podmioty, ktére zostaty do tego upowaznione. Wynika to ze
wspotpracy pomiedzy stuzbami i instytucjami, skutecznosci licznych szkolen, warsztatow, inicjatyw,
dostepu do materiatdw edukacyjnych, z zakresu diagnozowania przemocy i wszczynania Procedury
.Niebieskie Karty”, organizowanych na terenie Zielonej Goéry przez Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej, instytucje miejskie organizacje pozarzadowe, skierowanych do czionkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego w Zielonej Goérze, policjantéw, pracownikéw socjalnych, przedstawicieli o$wiaty,
MKRPA i pracownikéw ochrony zdrowia.

W  wojewoddztwie lubuskim grupy robocze objety 36729 osob, ztego 19% osob, to
mieszkancy Miasta Zielonej Gory. Z danych Zespotu Interdyscyplinarnego w Zielonej Gérze wynika,
ze wlatach 2015-2019 grupy robocze, wramach wsparcia zielonogorskich rodzin w zakresie
zatrzymania przemocy w rodzinie, objety swojg pomocg tacznie 6852 osoby w 2375 rodzinach.
Odbyto sie 5888 posiedzen grup roboczych.

Tabela 21. Liczba rodzin i os6b objetych pomoca Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych na
terenie Zielonej Gory, w okresie od 2015 r. do 2019r.

Lata: 2015 2016 2017 2018 2019 | Razem
!iczba rodzin objetych pomocg zespotu 412 475 518 530 440 2375
interdyscyplinarnego

liczba utworzonych grup roboczych 237 239 323 318 276 1393
liczba posiedzen grup 976 868 1650 1273| 1121 5888
liczba ogotem 1169 1313 1445 1587 | 1338 6852
g;?;ych ogotem 458 515 563 573 478| 2587
SSL:EOCQ \éVOB/iZty \é\lietérgmosprawne 44 55 80 2 59 310
roboczych w tym starsze 49 82 96 72 73 372
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ogotem 430 469 505 540 455 2399
wiym jwitym . 23 44 47 49 52| 215
mezczyzni | niepetnosprawni
w tym starsi 23 70 54 48 59 254
ogotem 281 329 377 474 405 1866
w tym
dzieci |wtym 47 4 10 17 13 o1
niepetnosprawne

Zrédto: Dane wiasne.

Z danych za 2015-2018 z ewaluacji Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy (...)
wynika, ze w Polsce, w duzej mierze osobami doznajgcymi przemocy w rodzinie sg osoby doroste,
(ok. 73 % wszystkich wypetnionych Niebieskich Kart - A”, w tym 57 % kobiet i 16% mezczyzn). 27%
o0s6b doznajgcych przemocy w rodzinie stanowity dzieci.

Wykres 37. Liczba os6b doznajacych przemocy w rodzinie w Polsce w latach 2015-2018.
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Zrédto: Krajowy Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

W Zielonej Goérze, w latach 2015-2019 liczba oséb dotknietych przemocg w rodzinie wyniosta
3021. Wsrdd osob, co do ktdrych istniato podejrzenie, ze doswiadczajg przemocy w rodzinie, réwniez
zdecydowanie dominowaty osoby doroste (ok. 76% wszystkich zatozonych Niebieskich Kart - A”).
Liczba kobiet, os6b doznajgcych przemocy w rodzinie wynosita o 12% wiecej, niz statystycznie
w Polsce iwynosita 69% wszystkich oséb dorostych, natomiast liczba mezczyzn byta ponad
dwukrotnie nizsza, niz dane z catego kraju i wynosita 7%.

Na terenie Zielonej Gory 24% osob, wskazanych, jako doznajgce przemocy w rodzinie, to
dzieci (3 % mniej statystycznie, niz w kraju).
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Wykres 38. Liczba os6b doznajacych przemocy w rodzinie na terenie Zielonej Gory w latach 2015-2019.

Zrédto: Dane wiasne.
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Zgodnie z § 18 pkt 1 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie
procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularza ,Niebieska Karta” (Dz. U. Nr 209 z dnia
3 pazdziernika 2011r.) zakonczenie procedury nastepuje w przypadku:

1) ustania przemocy w rodzinie iuzasadnionego przypuszczenia o0 zaprzestaniu dalszego
stosowania przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy albo
2) rozstrzygniecia o braku zasadnosci podejmowania dziatan.

Zielona Goéra wyrdznia sie na tle wojewddztwa lubuskiego w trafnym diagnozowaniu
przemocy w rodzinie. Skutecznos$¢ ta jest 2 - krotnie wieksza, niz $srednio w catym wojewodztwie.
W latach 2015 - 2019 procedury ,Niebieskie Karty” prowadzone przez grupy robocze przy Zespole
Interdyscyplinarnym w Zielonej Gérze zostaty zakonczone w 1497 przypadkach. W 1286 przypadkach
(86% procedur) wynikato to =z ustania przemocy w rodzinie iuzasadnionego przypuszczenia
0 zaprzestaniu dalszego stosowania przemocy w rodzinie, w 211 o braku zasadnos$ci podejmowania
dziatan, co stanowi $rednio 14 % zakohczonych procedur. W wojewddztwie lubuskim dane te
wynosity odpowiednio 73% i 27%. W Polsce za lata 2015-2018 dane te wyniosty 72% i 28%.

Sredni czas prowadzenia procedury ,Niebieskie Karty” przez grupy robocze w Zielonej Gérze
to 9 miesiecy.
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Wykres 39. Liczba zakonczonych procedur ,,Niebieskie Karty” w latach 2015-2019 na terenie Zielonej Gory.
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Zrodio: Dane wiasne.

01 lipca 2015 r. czes¢ postepowan dotyczacych czynéw z art. 207 k.k. jest rejestrowana przez
Prokurature, czes¢ jest konczona na etapie postepowania prowadzonego przez Policje.

Dziatania wramach przerwania przemocy iochrony ofiar przed dalszym krzywdzeniem,
podejmuje Policja, Prokuratura, kuratorzy sgdowi.

Na terenie Zielonej Gory, w latach 2015-2019, Policja wszczeta 1120 postepowan w zwigzku
z podejrzeniem przemocy W rodzinie. W 400 przypadkach nastgpita odmowa wszczecia
postepowania. 343 postepowania zostato zakonczonych poprzez sporzadzenie aktu oskarzenia.
Wynika ztego, ze w23% zgtoszonych spraw, w zwigzku z podejrzeniem przemocy w rodzinie,
dziatania Policji doprowadzity do aktu oskarzenia. tacznie zakohczonych zostato 928 postepowan,
a poprzez umorzenie 717 postepowan. Srednio w 27% przypadkach zgtoszenia przemocy w rodzinie,
nastepuje odmowa wszczecia postepowania, 79% prowadzonych postepowan jest zakanczanych
poprzez umorzenie Sledztwa.
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Tabela 22. Dziatania Policji i Prokuratury w Zielonej Gorze w zakresie postepowan w zwigzku ze
zgtoszeniem przemocy w rodzinie w latach 2015-2019.

POLICJA 2015 2016 2017 2018 2019 | RAZEM

Wszczecie postepowania 228 140 314 230 208 1120
Odmowa wszczecia postepowania 101 79 56 71 93 400
Sporzadzenie aktu oskarzenia 75 72 68 62 66 343
Przestanie do prokuratury lub
zakonczenie postepowania w inny 1 0 5 2 0 8
sposoéb
Zakonczone postepowania, w tym: 175 189 240 218 106 928
przez umorzenie postepowania 144 159 162 153 99 717

PROKURATURA 2015 - 2016 2017 2018 2019 RAZEM
Prowadzone postepowania 363 358 421 308 1450
Odmowa wszczecia postepowania 88 54 84 98 324
Sprawy skierowane do sgdu 148 79 88 74 389

umorzenie postepowania 197 169 164 136 596

Zrédto: Dane Policiji i Prokuratury w Zielonej Gérze.

W latach 2015-2019 Prokuratura prowadzita 1450 postepowan w zwigzku z podejrzeniem
przemocy w rodzinie. Z fgcznie wniesionych 1774 spraw (w 324 przypadkach nastgpita odmowa
wszczecia postepowania), 389 spraw zostato skierowanych do Sgdu. Wynika z tego, ze 22% spraw,
zgtaszanych do Prokuratury w zwigzku z podejrzeniem przemocy w rodzinie konczy sie skierowaniem
do Sadu. 41% prowadzonych postepowan kornczy sie ich umorzeniem.

W latach 2015-2019 Prokuratura Rejonowa w Zielonej Gorze, w ramach przerwania przemocy
i ochrony ofiar przed dalszym krzywdzeniem, zastosowata Srodki zapobiegawcze majgce na celu
izolowanie sprawcy przemocy, w tym:

- nakaz opuszczenia lokalu wspdlnie zajmowanego z pokrzywdzonym - 190 przypadkow;
- hakaz powstrzymywania sie sprawcy od kontaktéw z ofiarg przemocy — 246 przypadkow;
- tymczasowe aresztowanie - 73 przypadki.

Od 2018 r. oponad potowe zmniejszeniu ulegta liczba zastosowanych $rodkéw

zapobiegawczych w formie nakazu opuszczenia lokalu.
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Wykres 40. Srodki zapobiegawcze stosowane przez Prokurature Rejonowa w Zielonej Gérze
w latach 2015-2019.
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Zrédto: Dane Prokuratury w Zielonej Gorze.

W ramach usprawnienia procedury interwencji i innych dziatan wobec oséb stosujgcych przemoc
w rodzinie, Zespoty Kuratorskiej Stuzby Sgdowej wykonujgce orzeczenia w sprawach karnych, z tytutu
skazania za to przestepstwo, objety swoim oddziatywaniem (dane za lata 2016-2019) 374 osoby.
Miasto Zielona Gora posiada oferte wsparcia oséb stosujgcych przemoc w rodzinie. Zapewnia
program korekcyjno - edukacyjny dla oséb stosujgcych przemoc w rodzinie. tgcznie, w latach 2015 —
2019, do zaje¢ przystgpito 285 osdb, program ukonczyty 212 osoby. Srednia skuteczno$é
oddziatywan, w rozumieniu ukonczenia petnej edycji programu, na przestrzeni ostatnich lat, wynosita
74%. Jest 0 12% wieksza, niz to wynika z danych na terenie catego wojewddztwa. Poza powyzszg
ofertg, na terenie Zielonej Gory, osoby z doswiadczeniem stosowania przemocy w rodzinie, braty
udziat w zajeciach w ramach programu psychologiczno — terapeutycznego oraz programu w zakresie
radzenia sobie ze stresem, ztoScig oraz w sytuacji konfliktu.

Powiaty i gminy w wojewddztwie lubuskim pomagajg osobom dotknietym przemocg w rodzinie,
poprzez zapewnienie dostepu do punktdw konsultacyjnych dla ofiar przemocy w rodzinie,
specjalistycznych osrodkéw wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie, doméw dla matek z matoletnimi
dzieémi i kobietami w cigzy i odrodkow i punktéw interwencji kryzysowej. W wojewddztwie lubuskim
jest 7 odrodkow interwencji kryzysowej. Dysponujg Srednio 62 miejscami. W latach 2015 - 2019 z tej
formy pomocy skorzystato 621 oséb. Na terenie Zielonej Goéry od 1992 r. prowadzony jest przez
Terenowy Komitet Ochrony Praw Dziecka w Zielonej Gorze Osrodek Interwencji Kryzysowej,
zapewnianiajgcy schronienie dla kobiet - ofiar przemocy w rodzinie. Schronisko prowadzone przez
Komitet dysponuje 18 (dodatkowo 3 interwencyjne) miejscami w pokojach. W 2019 r. jeden pokdj
zostat przeznaczony na pokoj pracy matki i dziecka. Od 2015 do 2019 r. ztej formy pomocy
skorzystato 395 osoéb, tj. 64% wszystkich oséb, korzystajgcych z tego typu wsparcia na terenie
wojewddztwa. Sredni czas, na jaki udzielana byta pomoc w formie pobytu w domu dla samotnych
matek to ok. 7 miesiecy. Terenowy Komitet Ochrony Praw Dziecka w ramach realizacji wlasnych
zadan dysponuje czterema mieszkaniami chronionymi z 13 miejscami (w sytuacjach tego
wymagajgcych liczbe te mozna zwiekszy¢ do 15). W latach 2015 - 2019 wsparcie tego typu uzyskato
lacznie 68 oséb. Sredni czas, na jaki udzielana byta pomoc w formie pobytu w mieszkaniu chronionym
okoto 2 lata.
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Wykres 41. Liczba oséb korzystajacych ze schronienia dla ofiar przemocy w Osrodku Interwencji
Kryzysowej w Zielonej Gorze w latach 2015-2019.
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Zroédto: Dane Osrodka Interwencji Kryzysowej w Zielonej Gorze.

Dzieci doznajgce przemocy w rodzinie interwencyjnie uzyskujg schronienie w rodzinach
zastepczych zawodowych, niezawodowych i spokrewnionych, rodzinnym domu dziecka i placowce
opiekunczo — wychowawcze;.

Na terenie wojewodztwa lubuskiego w latach 2015 - 2019, pracownicy socjalni wykonujacy
obowigzki stuzbowe, odebrali zrodzin iumiescili w pieczy zastepczej tacznie 169 dzieci. 12%
odbioréw wykonali pracownicy socjalni w Zielonej Gorze (21 dzieci).

W zakresie poradnictwa, edukacji i profilaktyki, zasobem Miasta Zielonej Goéry jest przede
wszystkim wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi. Nalezg one do podmiotéw, ktore, wraz
z instytucjami, podejmujg wiele dziatan profilaktycznych i pomocowych na rzecz os6b
doswiadczajgcych przemocy w rodzinie. Zapewniajg osobom doznajgcym przemocy w rodzinie dostep
do poradnictwa medycznego, psychologicznego, socjalnego, rodzinnego, prawnego lub zawodowego.
Osoby doswiadczajgce przemocy w rodzinie na terenie Zielonej Géry majg dostep do edukaciji,
programéw terapeutycznych i pomocy psychologicznej, wsparcia rodziny w postaci przyznania jej
asystenta rodziny.

W ramach zwiekszenia swiadomosci spotecznosci lokalnej na temat zjawiska przemocy, na
terenie Miasta Zielona Géra, corocznie organizowane sg kampanie edukacyjne, promujgce postawy
spoteczne oraz dziatania wolne od przemocy.

Na terenie wojewddztwa lubuskiego Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej z siedzibg
w Zielonej Goérze realizuje projekt pn. ,Lubuska Niebieska Tarcza wobec Przemocy”, ktéry powstat
w 2013 r. Prowadzony jest wformie portalu www.tarcza.lubuskie.pl, ktéry pozwala na
upowszechnienie kompleksowej, usystematyzowanej, syntetycznej ina biezgco aktualizowanej
wiedzy na temat funkcjonujacych na terenie wojewddztwa lubuskiego form i zakresu instytucjonalnego
przeciwdziatania przemocy w rodzinie. W okresie od listopada 2013 r. do grudnia 2019 r. portal
odwiedzito ogétem 52.196 uzytkownikéw, w tym w 2019 roku 8.061 osdb. Liczba odston od poczgtku
istnienia portalu wyniosta 141.084, w tym w 2019 roku 16.291 odston, nie tylko z terytorium Polski
(7.641 sesji, czyli 94,19 %), ale réwniez z Niemiec, Korei Potudniowej, Wielkiej Brytanii, Chin, USA,
Holandii Japonii czy Ukrainy.

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej zapewnit osobom zajmujgcym sie przeciwdziataniem
przemocy w rodzinie na terenie Zielonej Géry dostep do specjalistycznych spotkan instruktazowych.
Szkolenia umozliwity kadrze samodzielng obstuge strony internetowej oraz mozliwo$¢ udzielania
pomocy ofiarom przemocy, ktére zgtaszajgc sie za posrednictwem portalu zawsze otrzymujg fachowg
pomoc i doradztwo.

W Zielonej Gérze Osrodek Interwencji Kryzysowej prowadzi catodobowy telefon zaufania dla
0s6b doznajgcych przemocy, czynny 24/7 o numerze: + 48 68 328 08 63.

W miescie Zielona Gdra znajdujg sie punkty informacyjne o osobach, miejscach i instytucjach
dziatajgcych w obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Spotecznosé lokalna ma mozliwos¢
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zwiekszania wiedzy z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie korzystajgc z lokalnych mediéw,
portali i stron internetowych.

Pomioty dziatajgce na terenie Miasta Zielona Géra prowadzg edukacje dzieci i miodziezy
w zakresie przemocy w rodzinie, psychologii konfliktéw, sposobdéw radzenia sobie ze stresem.
Kolejnym dziataniem na rzecz rodzin zagrozonych przemocg w rodzinie jest edukacja stuzgca
wzmochieniu opiekunczych i wychowawczych kompetencji rodzicow.

Zielona Goéra posiada duze zasoby w postaci licznych podmiotéw realizujgcych dziatania
w zakresie wspierania réznych form spedzania czasu wolnego sprzyjajacych zachowaniom
nieagresywnym i wzmacnianiu wiezi rodzinnych. Te forme wsparcia umozliwiajg réwniez placéwki
wsparcia dziennego dla dzieci i seniorow.

Jakos¢ i skutecznos¢ dziatah instytucji na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie na
terenie Zielonej Gory zalezy w duzej mierze od liczby, organizacji pracy, warunkéw do rozwoju,
specjalistow zajmujgcych sie przeciwdziataniem przemocy w rodzinie. Miasto Zielona Géra posiada
profesjonalng kadre, realizujgcg cele w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie. W Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Zielonej Goérze jest wyznaczony dziat, w ktérym, w zakresie pracy
pracownikow socjalnych pozostajg wytgcznie srodowiska, w ktérych zostat wypetniony formularz
.Niebieska Karta - A”. Ich zadaniem jest realizacja zadan w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie (prowadzenie postepowania wobec osob dotknietych przemoca w rodzinie i wobec oséb
stosujgcych przemoc) zgodnie z procedurg ,Niebieskie Karty” oraz wspolpraca z Zespotem
Interdyscyplinarnym w celu przeciwdziatania i ograniczania patologii i skutkéw negatywnych zjawisk
spotecznych. Prowadzg réwniez szkolenia wewnetrzne dla pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej i zewnetrzne dla przedstawicieli innych instytucji z zakresu wszczynania procedury
,Niebieskie Karty”, przeciwdziatania przemocy w rodzinie w Mieécie Zielona Goéra, konsultacje
indywidualne dla oséb, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie. Sg
koordynatorami grup roboczych. Stanowig wyspecjalizowang w zakresie pracy z osobami
doznajgcymi i stosujgcymi przemoc, grupe specjalistdw, co podnosi jako$¢ pracy czionkdw w grup
roboczych.

Na terenie Miasta Zielona Goéra, osoby zawodowo zajmujgce sie problematykg z zakresu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie majg dostep do bezptatnych szkolen, konferencji, warsztatow
i superwizji.
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3 INFRASTRUKTURA | ZASOBY MIASTA ZIELONA GORA ISTOTNE PRZY
ROZWIAZYWANIU PROBLEMOW SPOLECZNYCH

Na obszarze Miasta Zielona Gora dziatajg instytucje i podmioty, ktére w realizacji swoich zadan

przyczyniajg sie do rozwigzywania problemoéw spotecznych lub zajmujg konkretnym ich rozwigzywaniem
Sg to m.in.:

©CoNoO MWD

10.
. Centrum Integracji Spotecznej,
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
. Komunalne Towarzystwo Budownictwa Spotecznego sp. z 0.0.
40.
41.
42.
43.

Gorze.

ONo O, wNE

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,

Mtodziezowe Centrum Kultury i Edukacji ,Dom Harcerza”,
Miejska Komisja ds. Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych,
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,

Wojewddzka i Miejska Biblioteka Publiczna im. C.K. Norwida,
Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza nr 1,

Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza nr 2,

Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza nr 3,

Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza nr 4,

Zaktad Gospodarki Komunalnej,

Zielonogorski Osrodek Kultury,

Powiatowy Urzad Pracy,

Dom Pomocy Spotecznej,

Dom Pomocy Spotecznej dla Kombatantow,

Miejski Osrodek Sportu i Rekreaciji,

Srodowiskowy Domy Samopomocy nr 1,

Srodowiskowy Domy Samopomocy nr 2,

Srodowiskowy Domy Samopomocy nr 3,

Dzienny Dom "Senior-Wigor",

Centrum Ustug Opiekunczych (w tym Dom Dziennego Pobytu "Retro" oraz Mieszkanie Chronione),
Osrodek Interwencji Kryzysowej,

Noclegownia dla Oséb Bezdomnych,

Schronisko aktywizujgce dla bezdomnych mezczyzn,
Schronisko dla os6b bezdomnych i w trudnej sytuacji zyciowej,
tazZnia i ogrzewalnia dla oséb bezdomnych,

Warsztat Terapii Zajeciowej Przystan,

Warsztat Terapii Zajeciowej Winnica,

Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie,
Ochotniczy Hufiec Pracy,

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej,

Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej,

Sad Rejonowy Wydziat Il Rodzinny i Nieletnich,

Il Zespot Kuratorskiej Stuzby Sgdowej,

Uniwersytet Zielonogorski,

Uniwersytet Il Wieku

Miejska Komenda Policji,

Areszt Sledczy,

Lubuski Osrodek Profilaktyki i Terapii w Zielonej Gorze,

zaktady opieki zdrowotnej

placéwki oswiatowe,

Koscioty, zwigzki wyznaniowe, organizacje pozarzgdowe, fundacje.

Ostatnia grupa ma bardzo duzy udziat w rozwigzywaniu problemoéw spotecznych w Zielonej
stnieje duza liczba organizaciji i fundacji, ktéra dziata w tym obszarze. Sg to m.in.:
Caritas Diecezji Zielonogodrsko — Gorzowskiej,

Choragiew Ziemi Lubuskiej ZHP,

Chrzescijanska Fundacja Rozwoju Osobistego RONDO,

Fundacja ,MOZESZ INACZEJ",

Fundacja Blackbutterflies.,

Fundacja Centrum Przedsiebiorczosci i Innowacji 50+,

Katolickie Stowarzyszenie Mtodziezy Diecezji Zielonogorsko — Gorzowskiej,
Kosciot Chrzescijan Baptystow Zbor w Zielonej Gorze,
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9. Lubuski Oddziat Okregowy Polskiego Czerwonego Krzyza,

10. Lubuskie Stowarzyszenie na Rzecz Kobiet BABA,

11. Lubuskie Stowarzyszenie Wsparcia Opiekunow i Oséb Dotknietych Chorobg Alzheimera,
12. Osrodek Integracji Spotecznej,

13. Polski Komitet Pomocy Spotecznej Lubuski Zarzad Wojewddzki,

14. Rzymsko — Katolicka Parafia p.w. Sw. Jadwigi Slaskiej,

15. Rzymsko-Katolicka Parafia p.w. Podwyzszenia Krzyza Sw.,

16. Spotdzielnia Socjalna ,Alternatywy”,

17. Spoétdzielnia socjalna GRUPA ALIVIO,

18. Stowarzyszenie DAMY RADE,

19. Stowarzyszenie Penitencjarne Patronat,

20. Stowarzyszenie Pomocy Osobom Autystycznym ,Dalej Razem”,

21. Stowarzyszenie Wspierania Aktywnosci Obywatelskiej ,Cicis Sum”,
22. Terenowy Komitet Ochrony Praw Dziecka,

23. Tecza. Katolickie Stowarzyszenie na Rzecz Osob Niepetnosprawnych,
24. Towarzystwo Integracji Spotecznej,

25. Towarzystwo Przyjaciot Dzieci,

26. Towarzystwo Rozwoju Rodziny,

27. Zgromadzenie Sidstr Sw. Elzbiety,

28. Zarska Spotdzielnia Socjalna BIS.

4  ADRESACI STRATEGII

Strategia skierowana jest do mieszkancow Zielonej Gory, ktdrzy z réznych przyczyn znalezZli sie
wtrudnej sytuacji iwymagajg pomocy wcelu odzyskania zdolnosci do samodzielnego
funkcjonowania. Adresatem Strategii sg zarébwno osoby samotne, jak i rodziny.

Dla celow Strategii przyjeta zostanie definicja rodziny. Art. 16 pkt 11 ustawy definiuje rodzine
jako ,osoby spokrewnione lub niespokrewnione pozostajgce w faktycznym zwigzku, wspdinie
zamieszkujgce igospodarujgce”. Nadmieni¢ nalezy, ze takie okreslenie rodziny nie zaktada
koniecznosci wystepowania instytucjonalnej formy maizenstwa ani wiezi pokrewienstwa. Rodzing
nazwana zostanie natomiast kazda grupa osdb, ktéra wykazuje cechy pozostawania we wspdolnym
gospodarstwie domowym.
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5 CELE STRATEGII

MISJA

Zapewnienie mieszkancom Miasta Zielona Goéra nowoczesnych form rozwigzywania

probleméw spotecznych oraz wspiera¢ zintegrowane dziatania instytucji, organizacji pozarzgdowych,
stowarzyszen i oséb funkcjonujgcych w sferze lokalnej polityki spoteczne;j.

CEL STRATEGICZNY

Stworzenie zintegrowanego systemu wsparcia zapewniajacego godne warunki do zycia

i rozwoju Mieszkancom Miasta Zielona Gora w sferze ekonomicznej i spotecznej
poprzez przeciwdzialanie marginalizacji i ich wiaczenie spoteczne

Cele operacyjne Strategii to:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

Zwiekszenie dostepu do istniejgcych form pomocy oraz realizatorow wsparcia oséb i rodzin;
Wieloptaszczyznowe wsparcie rodziny w wypetnianiu swoich funkcji;

Zbudowanie zintegrowanego systemu pieczy zastepczej;

Wspieranie osdb bezrobotnych w zwiekszaniu szans na rynku pracy;

Budowanie systemu pomocy osobom w kryzysie bezdomnosci;

Stworzenie systemu pomocy osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu do zycia po
zwolnieniu z zaktadu karnego oraz osobom przebywajgcym w Areszcie Sledczym:;
Zmniejszenie skali zjawiska przemocy w rodzinie w miescie Zielona Géra poprzez stworzenie
jednolitego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar;

Poszerzenie dziatan w zakresie profilaktyki oséb zagrozonych uzaleznieniami, uzaleznionych
od substancji psychoaktywnych, w szczegdlnosci kierowanej do dzieci i mtodziezy;
Wspieranie os6b z niepetnosprawnoscig i ich rodzin w integracji ze srodowiskiem;

10) Stworzenie systemu ochrony zdrowia psychicznego;
11) Zwiekszenie wsparcia osob i rodzin w zakresie swiadczenia ustug nad osobami niezdolnymi

do samodzielnego funkcjonowania;

12) Rozwijanie systemu opieki nad osobami starszymi w celu pozostawienia ich w srodowisku

naturalnym;

13) Wspieranie kadr zajmujgcych sie pomocg osobom i rodzinom.
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Doskonalenie systemu wsparcia rodziny oraz pieczy zastepczej

1.1.Zwiekszenie dostepu do istniejacych form pomocy oraz realizatoréow wsparcia oséb

i rodzin

ZADANIA

REALIZATORZY
| PARTNERZY

WSKAZNIKI EWALUACJI

PRZEWIDYWANE EFEKTY

1.1.1.

Miejski Osrodek

e liczba oséb

zwiekszenie wiedzy

Utworzenie punktu Pomocy Spotecznej korzystajgcych mieszkancéw Miasta
informacyjnego dot. w Zielonej Gorze Z punktu Zielonej Goéry
udzielania wsparcia organizacje informacyjnego w zakresie
rodzinie pozarzgdowe, udzielania wsparcia
fundacje rodzinie
Koscioty, zwigzki wspieranie
wyznaniowe w sytuacjach
wolontariusze kryzysowych
zespoly kuratorskiej realizacja dziatan
stuzby sgdowej pozytywnych jako
wedtug wiasciwosci alternatywy dla
zachowan
nagannych
i niebezpiecznych
1.1.2. komorka e liczba zwiekszenie wiedzy
Przygotowanie organizacyjna przygotowanych mieszkancéw Miasta
informatora o bazie Urzedu Miasta materiatéw Zielonej Gory
instytucjonalnej Zielona Gora informacyjnych w zakresie

i spotecznej realizujgcej
miejska polityke
spoteczng

wiasciwa

ds. Swiadczen
rodzinnych
komérka
organizacyjna
Urzedu Miasta
Zielona Gora
wiasciwa

ds. spotecznych
komorka
organizacyjna
Urzedu Miasta
Zielona Gora
wiasciwa ds. sportu,
kultury i turystyki
komorka
organizacyjna
Urzedu Miasta
Zielona Gora
wiasciwa

ds. lokalowych
Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej
w Zielonej Gérze
Powiatowy Urzad
Pracy w Zielonej
Gorze

jednostki oswiatowe
Miejski Osrodek
Sportu i Rekreaciji
w Zielonej Gorze
Zielonogorski

udzielania wsparcia
rodzinie
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Osrodek Kultury
~LAmfiteatr” w Zielonej
Gorze

1.1.3.

Prowadzenie strony
internetowej Miejskiego
Osrodka Pomocy
Spotecznej w Zielonej
Gorze (informacje na
temat istniejgcych form
pomocy oraz
realizatorow wsparcia
rodziny na terenie
Zielonej Goéry)

Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej
w Zielonej Gorze

liczba
przygotowanych
materiatéw
informacyjnych

zwiekszenie wiedzy
mieszkancow Miasta
Zielonej Gory

w zakresie
udzielania wsparcia
rodzinie

1.1.4.

Promowanie
innowacyjnych rozwigzan
w zakresie wspierania
rodziny oraz mediacjach,
grupach wsparcia,
poradnictwa
specjalistycznego

organizacje
pozarzgdowe,
fundacje

Koscioty, zwigzki
wyznaniowe
jednostki odwiatowe
Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej
w Zielonej Gorze
zespoty kuratorskiej
stuzby sgdowej
wedtug wiasciwosci
komérka
organizacyjna
Urzedu Miasta
Zielona Gora
wiasciwa ds. spraw
spotecznych
Miejska Komenda
Policji w Zielonej
Gorze

liczba kampanii
promujgcych
innowacyjne
rozwigzania

z zakresu wspierania
rodziny

liczba mediacji
przeprowadzonych
na rzecz wspierania
rodziny

liczba grup wsparcia
dla rodzin

liczb porad

liczba osdb, ktore
skorzystaty

z poradnictwa

w zakresie
wspierania rodziny

stworzenie nowych,
innowacyjnych
rozwigzan w zakresie
wspierania rodziny

1.1.5.
Rozwdj ustug
asystenckich

Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej
w Zielonej Goérze

liczba rodzin objeta
ustugami
asystenckimi

podniesienie
umiejetnosci
opiekunczo —
wychowawczych,
prowadzenia
gospodarstwa
domowego, radzenia
z sytuacjami dnia
codziennego
rodzicow
odzyskanie przez
osoby kontroli nad
wiasnym zyciem,
ktore pozwala im byc¢
samodzielnym oraz
tak wypetniac role
rodzica, aby
srodowisko rodzinne
sprzyjato
bezpieczenstwu

i rozwojowi dzieci
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1.1.6.
Tworzenie systemow
stypendialnych

komorka
organizacyjna
Urzedu Miasta
Zielona Gora
witasciwa

ds. $wiadczen
rodzinnych
organizacje
pozarzgdowe,
fundacje

Koscioty, zwigzki
wyznaniowe
jednostki oswiatowe
Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej
w Zielonej Goérze
zespoty kuratorskiej
stuzby sgdowe;j
wedtug wiasciwosci
komorka
organizacyjna
Urzedu Miasta
Zielona Gora
wiasciwa ds. spraw
spotecznych
Miejska Komenda
Policji w Zielonej
Gorze

liczba oséb objeta
stypendiami

podnoszenia jakosci
i poziomu
wyksztatcenia
wsparcie uczniow
szczegOlnie
uzdolnionych
zwiekszenie
zaangazowania

i motywacji do nauki
i rozwoju
zainteresowan
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Doskonalenie systemu wsparcia rodziny oraz pieczy zastepczej

1.2. Wieloptaszczyznowe wsparcie rodziny w wypetnianiu swoich funkcji

ZADANIA

REALIZATOR

WSKAZNIKI
EWALUACJI

PRZEWIDYWANE EFEKTY

1.2.1.
Opracowywanie
Programu Wspierania

Miejski O$rodek
Pomocy Spotecznej
w Zielonej Gorze

uchwata Rady
Miasta Zielona
Gora w sprawie

wieloptaszczyznowe
wsparcie rodziny
w wypetnianiu swoich

Rodziny w Miescie przyjecia funkcji poprzez:

Zielona Goéra na lata Programu — ksztattowanie

2021-2023 Wspierania prawidtowych
Rodziny w Miescie WZOrcow
Zielona Goéra na funkcjonowania
lata 2021-2023 rodziny,

— tworzenie nowych
form pomocy
rodzinie,

— aktywizowanie
spotecznosci do
harmonijnej
wspotpracy na rzecz
rodziny,

— pomoc w opiece
i wychowaniu dziecka

1.2.2. e komorka e liczba programéw | e  poprawa
Opracowywanie organizacyjna Urzedu | e ilo$é instytucii funkcjonowania
programéw Miasta Zielona Géra i organizacji, ktére zielonogorskich rodzin
nakierowanych na wiasciwa opracowaty e powstanie oferty
wspieranie ds. Swiadczen programy pomocowej
zielonogorskich rodzin rodzinnych odpowiadajgce;j
odpowiednio do potrzeb | e  organizacje potrzebom

pozarzgdowe, zielonogorskich rodzin

fundacje

e Koscioty, zwigzki
wyznaniowe

jednostki oswiatowe
Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej
w Zielonej Goérze
zespoty kuratorskiej
stuzby sgdowej
wedtug wtasciwosci
komorka
organizacyjna Urzedu
Miasta Zielona Géra
wiasciwa ds. spraw
spotecznych
Miejska Komenda
Policji w Zielonej

Gorze
1.2.3. e oOrganizacje e liczba placowek e zapewnienie dziecku
Wspieranie tworzenia pozarzadowe, wsparcia poczucia
placéwek wsparcia fundacje dziennego bezpieczenstwa
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dziennego dla dzieci
i mlodziezy

Ko$cioty, zwigzki
wyznaniowe
jednostki oswiatowe
Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej
w Zielonej Goérze
zespoty kuratorskiej
stuzby sgdowej
wedtug wtasciwosci

liczba miejsc
w placowkach
wsparcia
dziennego

i opieki

poprawa wynikow

w szkole, dzieki
pomocy w odrabianiu
lekciji i przygotowaniu
do zajec

pomoc dziecku

w odkrywaniu
wiasnych mocnych
stron

lepsze funkcjonowanie
dziecka w grupie,

w tym wieksza
aktywnosc,
umiejetnosc
nawigzywania
kontaktow
poszerzanie wiedzy,
umiejetnosci

i zainteresowan
dziecka
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Doskonalenie systemu wsparcia rodziny oraz pieczy zastepczej

1.3.Zbudowanie zintegrowanego systemu pieczy zastepczej

ZADANIA

REALIZATOR

WSKAZNIKI EWALUACJI

PRZEWIDYWANE EFEKTY

1.3.1.

Opracowanie Programu
Rozwoju Pieczy
Zastepczej w Miescie
Zielona Gora na lata

Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej
w Zielonej Goérze

e uchwata Rady
Miasta Zielona Goéra
W sprawie przyjecia
Programu Rozwoju
Pieczy Zastepczej

e  zbudowanie

zintegrowanego
systemu pieczy
zastepczej

2021 - 2023 w Miescie Zielona

Gora na lata 2021

2023
1.3.2. Miejski Osrodek e liczba programéw e powstanie oferty
Opracowywanie Pomocy Spotecznej | o ilo$¢ instytucji pomocowej
programow w Zielonej Gorze i organizacji, ktore odpowiadajgcej
nakierowanych na organizacje opracowaty potrzebom rodzin
wspieranie rodzin pozarzgdowe, programy zastepczych
zastepczych odpowiednio fundacje o .
do potrzeb Koscioty, zwigzki

wyznaniowe

zespoty kuratorskiej
stuzby sgdowej
wedtug wiasciwosci
komorka
organizacyjna
Urzedu Miasta
Zielona Gora
wilasciwa ds. spraw

spotfecznych
13.1 Miejski O$rodek e liczba kampanii e  zwiekszenie
Promocja pieczy Pomocy Spotecznej i akcji promocyjnych Swiadomosci
zastepczej w Zielonej Gorze spotecznej
$rodki masowego dotyczgcych pieczy
przekazu zastepczej
koscioty i zwigzki
wyznaniowe
1.3.2. Miejski Osrodek e liczba osdb e Zwigkszenie ilosci

Pozyskiwanie
kandydatéw na rodziny
zastepcze oraz osoby
prowadzgce rodzinny

Pomocy Spotecznej
w Zielonej Gorze

wyrazajgcych
gotowos¢ do
petnienia funkciji
rodziny zastepczej

wykwalifikowanych
kandydatéw do
petnienia funkciji
rodziny zastepczej

dom dziecka lub osoby i 0s6b prowadzgcych
prowadzgcej rodzinny dom
rodzinny dom dziecka
dziecka

1.3.3. Miejski Osrodek e liczba osdb e  zapewnienie opieki

Deinstytucjonalizacja
pieczy zastepczej

Pomocy Spotecznej
w Zielonej Gorze
Urzad Miasta

ustanowionych
rodzing zastepcza
lub osobg

matoletnim
w rodzinach
zastepczych
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Zielona Gora prowadzgcg i w rodzinnych
Srodki masowego rodzinny dom domach dziecka
przekazu dziecka
koscioty i zwigzki
wyznaniowe
1.3.4. Urzad Miasta e Liczba Umozliwienie
Udzielenie wsparcia Zielona Goéra wychowankéw usamodzielnionym
usamodzielniajgcym sie Miejski Osrodek opuszczajgcych wychowankom

wychowankom z pieczy
zastepczej w pozyskaniu
mieszkania

Pomocy Spotecznej
w Zielonej Goérze

piecze zastepczg,
ktorzy otrzymali
mieszkanie

z zasobdéw Miasta
Zielona Goéra

samodzielnego
zamieszkania
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2.1. Wspieranie oséb bezrobotnych w zwiekszaniu szans na rynku pracy

ZADANIA

REALIZATORZY
| PARTNERZY

WSKAZNIKI EWALUACJI

PRZEWIDYWANE EFEKTY

2.1.1.
Upowszechnienie
ekonomii spofecznej
w Zielonej Goérze

Centrum Integracji
Spotecznej w Zielonej
Gorze

Miejski Osrodek
Pomocy Spofecznej
w Zielonej Gorze
Powiatowy Urzad
Pracy w Zielonej
Gorze

uczelnie wyzsze
komorka
organizacyjna Urzedu
Miasta Zielona Gora
wiasciwa

ds. spotecznych
Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej
organizacje
pozarzgdowe,
fundacje
spotdzielnie socjalne

liczba szkolen

i konferenciji

z zakresu ekonomii
spotecznej

liczba kampanii
informacyjnych

z zakresu ekonomii
spotecznej

podniesienie
Swiadomosci oséb

0 znaczeniu ekonomii
spofecznej
zwigkszenie liczby
podmiotéw ekonomii
spofecznej

2.1.2.

Aktywizacja zawodowa
0s0b bezrobotnych
zgodnie z art. 34 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004
roku

0 promoc;ji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy

Powiatowy Urzad
Pracy w Zielonej
Gorze

Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej
w Zielonej Goérze
miejskie jednostki
organizacyjne
organizacje
pozarzgdowe,
fundacje
Koscioty, zwigzki
wyznaniowe

liczba os6b objetych
ustugg posrednictwa
pracy, poradnictwa
zawodowego

i informaciji
zawodowej

liczba osdb, ktore
skorzystaty z pomocy
w aktywnym
poszukiwaniu pracy
liczba osob, ktore
wziety udziat

w szkoleniach

liczba
zorganizowanych
szkolen

liczba os6b
skierowanych na
przygotowanie
zawodowe dorostych
liczba osob
skierowanych na staz
liczba osob
skierowanych na
prace spotecznie
uzyteczne

liczba os6b
skierowanych na

poprawa sytuacji
materialnej
poprawa kondyciji
psychicznej
mozliwo$¢ nabycia
nowych umiejetnosci
zawodowych

lub/i doswiadczenia
zawodowego
mozliwos¢ podjecia
statego zatrudnienia
mozliwo$c¢
samozatrudnienia
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prace interwencyjne
oraz roboty publiczne
liczba miejsc pracy
utworzonych

w ramach prac
interwencyjnych,
robot publicznych
oraz refundac;ji
kosztéw wyposazenia
lub doposazenia
stanowiska pracy
liczba osob, ktére
otrzymaty
jednorazowe $rodki
na rozpoczecie
dziatalnosci
gospodarczej

liczba osob, ktoére
skorzystaty

z finansowania
kosztéw przejazdu

i zakwaterowania
liczba osob, ktore
otrzymaty
dofinansowanie do
studiow
podyplomowych
liczba osob, ktore
otrzymaty refundacje
kosztéw opieki nad
dzieckiem do lat 7 lub
osobg zalezng

liczba osob, ktore
otrzymaty dodatek
aktywizacyjny

liczba osob, ktore
otrzymaty stypendium
z tytutu podjecia
dalszej nauki

2.1.3.

Opracowanie i realizacja
projektow/programéw
stuzgcych aktywizaciji
zawodowej 0s6b
bezrobotnych, w tym
wspotfinansowanych

z funduszy zewnetrznych

Powiatowy Urzad
Pracy w Zielonej
Gorze

Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej
w Zielonej Gorze

liczba zrealizowanych
projektow/
programow

liczba osob
bezrobotnych, ktére
zostaty objete
pomocg w ramach
projektu/programu
liczba miejsc pracy
lub miejsc aktywizacji
zawodowej
utworzonych

w ramach
projektu/programu

poprawa sytuacji
materialnej
poprawa kondyciji
psychicznej
mozliwo$¢ nabycia
nowych umiejetnosci
zawodowych lub/i
doswiadczenia
zawodowego
mozliwo$¢ podjecia
statego zatrudnienia

2.1.4.

Podejmowanie
wspotpracy Publicznych
Stuzb Zatrudnienia

Z organizacjami

Powiatowy Urzad
Pracy w Zielonej
Gorze
organizacje
pozarzgdowe,

liczba zawartych
porozumien
pomiedzy
Powiatowym
Urzedem Pracy

stworzenie
efektywnego systemu
pomocy osobom
bezrobotnym
zwigkszenie
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pozarzgdowymi
dziatajgcymi na rzecz
0s6b bezrobotnych

fundacje
Ko$cioty, zwigzki
wyznaniowe

w Zielonej Gorze

a organizacjami
pozarzgdowymi
liczba oséb
bezrobotnych
objetych wsparciem
w ramach zawartych
porozumien
pomiedzy
Powiatowym
Urzedem Pracy

w Zielonej Gorze

a organizacjami
pozarzgdowymi

skutecznosci
oddziatywan
Publicznych Stuzb
Zatrudnienia

Z organizacjami
pozarzgdowymi
dziatajgcymi na rzecz
0s0b bezrobotnych
mozliwo$¢ nabycia
nowych umiejetnosci
zawodowych lub/i
doswiadczenia
zawodowego przez
osoby bezrobotne
mozliwo$¢ podjecia
statego zatrudnienia
przez osoby
bezrobotne

2.1.5.

Podejmowanie
wspotpracy w zakresie
upowszechniania
informacji o wolnych
miejscach pracy, ustugach
poradnictwa zawodowego
i informacji zawodowej,
ustudze posrednictwa
pracy oraz szkoleniach

Powiatowy Urzad
Pracy w Zielonej
Gorze

Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej
w Zielonej Gorze
organizacje
pozarzgdowe,
fundacje
Ko$cioty, zwigzki
wyznaniowe
miejskie jednostki
organizacyjne

liczba zawartych
porozumien/umow
0 wspotpracy

mozliwo$¢ podjecia
statego zatrudnienia
przekwalifikowanie
zawodowe

nabycie umiejetnosci
poszukiwania
zatrudnienia

2.1.6.

Wsparcie oséb
bezrobotnych w zmianie
kwalifikacji, ksztatceniu,
w szczegolnosci poprzez
zapewnienie dostepu do
odpowiednich zrodet
informaciji

Powiatowy Urzad
Pracy w Zielonej
Gorze

Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej
w Zielonej Gorze
organizacje
pozarzgdowe,
fundacje
Ko$cioty, zwigzki
wyznaniowe
miejskie jednostki
organizacyjne
uczelnie wyzsze

liczba
zorganizowanych
szkolen dla os6b
bezrobotnych
liczba osob
bezrobotnych, kitére
wziety udziat

w szkoleniach

przekwalifikowanie
zawodowe
mozliwo$¢ nabycia
nowych umiejetnosci
zawodowych
mozliwo$¢ uzyskania
zatrudnienia

2.1.7.
Promocja zatrudnienia
subsydiowanego

Powiatowy Urzad
Pracy w Zielonej
Gorze

Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej
w Zielonej Gorze
miejskie jednostki
organizacyjne
organizacje
pozarzgdowe,
fundacje

liczba oséb
skierowanych na
prace interwencyjne
oraz roboty publiczne
liczba miejsc pracy
utworzonych

w ramach prac
interwencyjnych,
robdt publicznych
oraz refundacji
kosztéw wyposazenia

poprawa sytuacji
materialnej
poprawa kondyciji
psychicznej
mozliwo$¢ nabycia
nowych umiejetnosci
zawodowych lub/i
doswiadczenia
zawodowego
mozliwo$¢ podjecia
statego zatrudnienia
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Ko$cioty, zwigzki
wyznaniowe

lub doposazenia
stanowiska pracy

2.1.8.

Promocja
przedsigbiorczosci wsrod
0s0b bezrobotnych

Powiatowy Urzad
Pracy w Zielonej
Gorze

miejskie jednostki

liczba osob, ktére
otrzymaty
jednorazowe $rodki
na rozpoczecie

poprawa sytuacji
materialnej
poprawa kondycji
psychicznej

organizacyjne dziatalnosci mozliwo$¢ podjecia
gospodarczej samozatrudnienia
2.1.9. Powiatowy Urzad e liczba nabycie umiejetnosci
Promocja szkolen Pracy w Zielonej przeprowadzonych poszukiwania

aktywnego poszukiwania
pracy

Gorze

Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej
w Zielonej Goérze
miejskie jednostki
organizacyjne

szkolen aktywnego
poszukiwania pracy
liczba osob, ktére
ukonczyty szkolenie
z aktywnych technik
poszukiwania pracy

zatrudnienia
mozliwo$¢ podjecia
zatrudnienia
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2.2.Zbudowanie i funkcjonowanie systemu zapobiegajacego bezdomnosci i utracie

mieszkania

ZADANIA

REALIZATORZY
| PARTNERZY

WSKAZNIKI EWALUACJI

PRZEWIDYWANE EFEKTY

2.2.1.

Realizacja ustug
opiekunczych dla os6b
w kryzysie bezdomnosci

e organy Miasta

Zielona Goéra

e  Miejski Osrodek

Pomocy Spotecznej
w Zielonej Gorze

e organizacje

pozarzgdowe,
fundacje

o  KoScioty, zwigzki

wyznaniowe

liczba os6b
korzystajgcych

Z miejsc
catodobowego
pobytu

liczba placowek
oferujgcych miejsca
catodobowego
pobytu dla oséb

w kryzysie
bezdomnosci,
chorych

i z niepetnosprawno$
ciami majgcych
trudnosci

W poruszaniu sie

e zapewnienie

catodobowego
schronienia

e zapewnienie

poczucia
bezpieczenstwa

2.2.2.

Budowa systemu ustug
w zakresie
przeciwdziatania

i wychodzenia

Zz bezdomnosci poprzez
m.in.

rozszerzenie oferty
wsparcia dla osob

w kryzysie bezdomnosci,
w tym wspieranie
mieszkalnictwa
socjalnego dla os6b
bezdomnych (np.
mieszkania chronione,
wspomagane,

ze wsparciem)

e noclegownia,

schronisko,
ogrzewalnia dla oséb
bezdomnych

e  Miejski Osrodek

Pomocy Spotecznej
w Zielonej Gorze

e organizacje

pozarzgdowe,
fundacje

e  Koscioty, zwigzki

wyznaniowe

liczba mieszkan
chronionych,
wspomaganych,
treningowych dla
0s0b w kryzysie
bezdomnosci

Z programem
asystentury

liczba placowek dla
0s6b w kryzysie
bezdomnosci

Z modutem
mieszkaniowym
liczba oséb

w kryzysie
bezdomnosci
kwalifikujgcych sie do
usamodzielnienia

w mieszkaniu
treningowym/chronio
nym

liczba mieszkan dla
0s0b, ktére ukonczyty
treningi
mieszkaniowe

e wyjscie

z bezdomnosci

e nabycie umiejetnosci

petnienia rél
spotecznych
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2.2.3. noclegownia, liczba osob objetych wyjscie
Opracowanie i pomoc schronisko, programem z bezdomnosci
w realizacji programu ogrzewalnia dla oséb wychodzenia nabycie umiejetnosci
wychodzenia bezdomnych Z bezdomnosci petnienia rol
z bezdomnosci Miejski Osrodek liczba osdb spofecznych
Pomocy Spotecznej usamodzielnionych
w Zielonej Gorze liczba placowek dla
organizacje o0s6b w kryzysie
pozarzadowe, bezdomnosci
fundacje z indywidualnym
Koscioty, zwigzki programem
wyznaniowe wychodzenia
Z bezdomnosci
Z modutem
mieszkaniowym
2.2.4. noclegownia, liczba, rodzaj dziatan podniesienie
Upowszechnienie wiedzy schronisko, profilaktycznych, $wiadomosci
w zakresie profilaktyki ogrzewalnia dla os6b edukacyjnych i zwigkszenia wiedzy
bezdomnosci poprzez bezdomnych i animacyjnych w obszarze
dziatania profilaktyczne, Miejski Osrodek upowszechniajgcych bezdomnosci
edukacyjne i animacyjne Pomocy Spotecznej wiedze z zakresie i wykluczenia
w Zielonej Goérze profilaktyki spotecznego
organizacje bezdomnosci
pozarzadowe, liczba odbiorcow
fundacje dziatar animacyjnych
Koscioty, zwigzki i edukacyjnych
wyznaniowe
Areszt Sledczy
placowki pieczy
zastepczej
2.2.5. noclegownia, rodzaj wyjscie
Rozwdj ustug schronisko, wprowadzonych z bezdomnosci
Swiadczonych ogrzewalnia dla os6b ustug nabycie umiejetnosci
w mieszkaniach bezdomnych w mieszkaniach petnienia rol
wspomaganych dla oséb Miejski Osrodek wspomaganych dla spotecznych

w kryzysie bezdomnosci

Pomocy Spotecznej
w Zielonej Gorze
organizacje
pozarzgdowe,
fundacje

Koscioty, zwigzki
wyznaniowe

0s6b bezdomnych
liczba oso6b objeta
nowymi ustugami
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2.3. Stworzenie systemu pomocy osobom majacym trudnosci w przystosowaniu
do zycia po zwolnieniu z jednostki penitencjarnej oraz osobom przebywajacym

w areszcie sledczym lub zaktadzie karnym

ZADANIA

REALIZATORZY
| PARTNERZY

WSKAZNIKI EWALUACJI

PRZEWIDYWANE
EFEKTY

2.3.1.

e oOrganizacje

e liczba organizacji,

wzrost wiedzy

Poradnictwo dla oséb pozarzadowe, instytucji w zakresie
opuszczajgcych zaktady fundacje udzielajgcych rozwigzywania
karne i ich rodzin e Koscioty, zwigzki wsparcia problemoéw
wyznaniowe e liczba udzielonych wynikajgcych
e  Uczelnie wyzsze porad z trudnosci
e  Miejski Osrodek w przystosowaniu
Pomocy Spotecznej sie do iycig po
w Zielonej Gorze opuszczeniu
e Powiatowy Urzad zakfadu karnego
Pracy w Zielonej nabycie wiedzy,
Gorze gdzie mogg zwrdcic
e Zespoly Kuratorskiej sig osoby po
Stuzby Sgdowej opuszczeniu
zaktadu karnego
w celu uzyskania
specjalistycznych
form wsparcia
2.3.2. e organizacje e liczba odbudowa lub

Organizowanie zaje¢

o charakterze
specjalistycznym dla
0s0b opuszczajgcych
zakfady karne i ich rodzin

pozarzgdowe,
fundacje

o KoScioty, zwigzki
wyznaniowe

e uczelnie wyzsze

e jednostki ochrony
zdrowia

e Powiatowy Urzad
Pracy

zorganizowanych
zajec o charakterze
terapeutycznym

e liczba os6b
uczestniczacych
w zajeciach

e liczba organizacji,
instytucji
udzielajacych
wsparcia

nabycie
umiejetnosci
petienia rol
spotecznych
poprawa relacji
rodzinnych
poznanie sposobow
radzenia sobie

Z agresjg przez
0soby opuszczajace
jednostki
penitencjarne

2.3.3.
Pomoc w odbudowie
wiezi rodzinnych

e uczelnie wyzsze

e oOrganizacje
pozarzgdowe,
fundacje

e Koscioty, zwigzki
wyznaniowe

e jednostki ochrony
zdrowia

e Poradnia
Psychologiczno-
Pedagogiczna

e  Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej
w Zielonej Gorze

e liczba uczestnikéw
spotkan

poprawa relacji
z cztonkami rodziny,
ktérzy byli osadzeni
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2.3.4.

Organizowanie zaje¢

o charakterze
specjalistycznym dla
0s6b przebywajgcych

w jednostce
penitencjarnej w okresie
poprzedzajgcym
zwolnienie

organizacje
pozarzgdowe,
fundacje
Koscioty, zwigzki
wyznaniowe
uczelnie wyzsze
jednostki ochrony
zdrowia
Powiatowy Urzad
Pracy w Zielonej
Gorze

Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej
w Zielonej Gorze

liczba
zorganizowanych
zajec o charakterze
terapeutycznym,
edukacyjnym,
psychokorekcyjnym
liczba oso6b
uczestniczacych

w zajeciach

liczba organizacji,
instytucji
udzielajacych
wsparcia

poznanie sposobow
radzenia sobie

Z agresjg przez
osoby przebywajgce
w jednostce
penitencjarnej
nabycie wiedzy

z zakresu
profilaktyki
uzaleznien,

nabycie
umiejetnosci
dotyczacych
prawidiowego
wywigzywania sie

z rol spotecznych
aktywizacja
zawodowa

i promocja
zatrudnienia
zwigkszenie wiedzy
i umiejetnosci

w obszarze
sprawnego
poruszania sie

w systemie pomocy
spotecznej,
administracyjnej

i prawnej po
opuszczeniu
jednostki
penitencjarnej
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2.4.Poszerzenie dziatan w zakresie profilaktyki osob zagrozonych uzaleznieniami,
uzaleznionych od substancji psychoaktywnych, w szczegélnosci kierowanej do
dzieci i mtodziezy

ZADANIA

REALIZATORZY
| PARTNERZY

WSKAZNIKI EWALUACJI

PRZEWIDYWANE EFEKTY

24.1.

Prowadzenie dziatalnosci
w zakresie profilaktyki

uzaleznien dla dzieci
i mtodziezy

miejskie placowki
oswiatowo -
wychowawcze
organizacje
pozarzadowe,
fundacje,
Koscioty, zwigzki
wyznaniowe
Miejska Komenda
Policji w Zielonej
Gorze

Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej
w Zielonej Gorze
jednostki ochrony
zdrowia

komorka
organizacyjna
Urzedu Miasta
Zielona Gora
wiasciwa

ds. spotecznych

liczba osob
uczestniczacych

w spotkaniach,
warsztatach
edukacyjnych
liczba podmiotow
prowadzgcych
zajecia edukacyjne
liczba podjetych
dziatan

zwiekszenie wiedzy
dzieci i mtodziezy

w zakresie
uzaleznien
wzmochnienie
zachowan
asertywnych
wybieranie
zdrowego stylu zycia

2.4.2.

Prowadzenie kampanii

profilaktyczno-

edukacyjnych, m.in. na

rzecz zapobiegania
uzywania alkoholu,
narkotykéw i innych
substanciji
psychoaktywnych

w szczegolnosci przez

dzieci i mtodziez

Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej
w Zielonej Gorze
organizacje
pozarzgdowe,
fundacje
Koscioty, zwigzki
wyznaniowe
miejskie placowki
os$wiatowo -
wychowawcze
media lokalne
jednostki ochrony
zdrowia

liczba
zrealizowanych
kampanii

liczba podmiotéw
zaangazowanych
w realizacje
kampanii

zwiekszenie wiedzy
dzieci i mfodziezy

w zakresie
uzaleznien
wzmocnienie
zachowan
asertywnych
wybieranie
zdrowego stylu zycia
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2.4.3.

Dofinansowanie

i wsparcie dziatalnosci
Swietlic socjoterapeutycz-
nych, opiekurnczo -
wychowawczych,
oddziatéw dla dzieci

Z rodzin zagrozonych
uzaleznieniem

i uzaleznionych

Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej
w Zielonej Gorze
organizacje
pozarzadowe,
fundacje

Koscioty, zwigzki
wyznaniowe

liczba
funkcjonujgcych
Swietlic, klubow
mtodziezowych,
oddziatéw dla dzieci
w wieku
przedszkolnym
liczba dzieci
uczeszczajgcych do
ww. placéwek
liczba dzieci
korzystajgcych

z wypoczynku
letniego

wzmocnienie
poczucia wtasnej
wartosci oraz
rozwiniecie u dzieci
ich mocnych stron
nabycie umiejetnosci
zdrowego stylu zycia
nabycie umiejetnosci
spotecznych
stworzenie
Srodowiska
przyjaznego
dzieciom i ich
rodzicom

2.4.4.

Organizowanie grup
wsparcia dla rodzicow,
ktorzy nie radzg sobie

Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej
w Zielonej Goérze
organizacje

liczba grup wsparcia
liczba os6b
uczestniczacych

w grupach wsparcia

wzmochienie
zachowan
asertywnych
zwigkszenie wiedzy

z problemami pozarzgdowe, z zakresu uzaleznien
wynikajgcymi fundacje nabycie umiejetnosci
z uzaleznienia ich dzieci Koscioty, zwigzki wychowawczych

wyznaniowe

Poradnia

Psychologiczno —

Pedagogiczna

w Zielonej Gorze

jednostki ochrony

zdrowia
2.4.5. Miejski Osrodek e liczba udzielonych poprawa
Zwiekszenie dostepnosci Pomocy Spotecznej porad funkcjonowania oséb
pomocy terapeutycznej w Zielonej Goérze e liczba podmiotow korzystajgcych
i rehabilitacyjnej dla oséb organizacje udzielajgcych Z pomocy
uzaleznionych od pozarzgdowe, wsparcia poprawa relacji
alkoholu i innych srodkow fundacje e liczba osdb rodzinnych
psychoaktywnych Koscioty, zwigzki korzystajacych zwigkszenie
i cztonkow ich rodzin wyznaniowe z oferowanej dostepnosci do
poprzez pomoc jednostki ochrony pomocy organizowanych
psychologiczng zdrowia form pomocy
(prowadzenie terapii
indywidualnej, grupowej,
rodzinnej), pomoc
prawna
2.4.6. Miejski Osrodek e liczba zwiekszenie liczby

Finansowanie lub
dofinansowanie szkolen
i kursow
specjalistycznych dla
0so6b pracujgcych

Z osobami
uzaleznionymi, w tym

z dzieémi i mtodziezg

Pomocy Spotecznej
w Zielonej Gorze
organizacje
pozarzadowe,
fundacje

Koscioty, zwigzki
wyznaniowe
jednostki ochrony
zdrowia

wolontariat

zrealizowanych
kurséw/szkolen
specjalistycznych
liczba uczestnikow
kurséw/szkolen

0so6b
wykwalifikowanych
pracujgcych

Z osobami
uzaleznionymi,

w tym z dzieémi

i mtodziezg
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Przemoc

3.1 Zmniejszenie skali zjawiska przemocy w rodzinie w miescie Zielona Géra
poprzez stworzenie jednolitego systemu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar

ZADANIA

REALIZATOR

WSKAZNIKI EWALUACJI

PRZEWIDYWANE EFEKTY

3.1.1.
Opracowanie Programu
Przeciwdziatania

Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej
w Zielonej Gorze

e uchwata Rady
Miasta Zielona Goéra
w sprawie przyjecia

e zmniejszenie skali

zjawiska przemocy
w rodzinie poprzez

Przemocy w Rodzinie Programu stworzenie
oraz Ochrony Ofiar Przeciwdziatania jednolitego systemu
Przemocy w Miescie Przemocy przeciwdziatania
Zielona Gora na lata w Rodzinie oraz przemocy w rodzinie
2021-2025 Ochrony Ofiar

Przemocy w Miescie

Zielona Gora na lata

2021-2025
3.1.2. e organizacje e liczba programéw e zmniejszenie skali
Opracowywanie pozarzadowe, e ilos¢ instytugii zjawiska przemocy
programow fundacje i organizaciji, ktére w rodzinie poprzez
nakierowanych na e  Koscioty, zwigzki opracowaty stworzenie
przeciwdziatanie wyznaniowe programy jednolitego systemu

przemocy odpowiednio
do potrzeb

jednostki oswiatowe
Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej
w Zielonej Gorze
Miejska Komenda
Policji w Zielonej
Gorze

zespoty kuratorskiej
stuzby sgdowej
wedtug wtasciwosci

przeciwdziatania
przemocy w rodzinie

3.1.3.

Utworzenie

i prowadzenie domu dla
matek z matoletnimi
dziecmi i kobiet w cigzy

organy Miasta
Zielona Gora
organizacje
pozarzgdowe,
fundacje
Koscioty, zwigzki
wyznaniowe

e liczba utworzonych
miejsc w domu dla
matek z matoletnimi
dzieémi i kobiet
w cigzy

e liczba osdb, ktore
skorzystaty ze
wsparcia

e  zapewnienie

schronienia kobietom
w cigzy w okresie
okotoporodowym,

e izolowanie os6b

ubiegajacych sie
0 pomoc przed
sprawcami
przemocy,

e wspieranie

W przezwyciezaniu
sytuacji kryzysowej,
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Osoby z niepetnosprawnosciami, w tym z zaburzeniami psychicznymi

4.1. Wspieranie oséb z niepetnosprawnoscia i ich rodzin w integracji ze Srodowiskiem

REALIZATORZY

PRZEWIDYWANE

ZADANIA | PARTNERZY WSKAZNIKI EWALUACJI EEFEKTY

4.1.1. organizacje e liczba placéwek aktywizacja
Tworzenie systemu pozarzgdowe, oferujgcych wsparcie spoteczna
placowek informacyjno - fundacje informacyjne, i zawodowa 0s6b
aktywizujgcych i doradczych Koscioty, zwigzki doradcze i zawodowe Z niepetnosprawnos
dziatajgcych na rzecz oséb wyznaniowe osobom cig
Z niepetnosprawnoscig Z niepetnosprawnosci

a

e liczba

przeprowadzonych

szkolen i kurséw

zawodowych

liczba udzielonych
porad

4.1.2.

Likwidacja barier
architektonicznych,
spotecznych i zawodowych

Miejski Osrodek
Pomocy
Spotecznej

w Zielonej Gorze
organizacje
pozarzgdowe,
fundacije,
Koscioty, zwigzki
wyznaniowe
komorka
organizacyjna
Urzedu Miasta
Zielona Gora
wiasciwa

ds. spotecznych
Komunalne
Towarzystwo
Budownictwa
Spotecznego sp.
Z0.0.

liczba osob

Z niepetnosprawnosci
g, ktdére uczestniczyly
w dofinasowanych
imprezach
sportowych,
kulturalnych,
rekreacyjnych

i turystyce

liczba os6b

Z niepetnosprawnosci
g i ich opiekundw,
ktore uczestniczyty
w turnusach
rehabilitacyjnych
liczba osdb, ktérym
udzielono
dofinansowania do
likwidacji barier
architektonicznych

i technicznych,
pomoc w zakupie
oprzyrzgdowania
samochodu,
uzyskaniu prawa
jazdy kat. B

liczba osdb, ktérym
udzielono
dofinansowania do
likwidacji barier

w komunikowaniu sie
liczba osdb, ktérym
udzielono
dofinansowania do
zaopatrzenia

w podstawowy

i specjalistyczny

zwigkszenie

liczby os6b

Z niepetnosprawnos
cig uczestniczacych
w organizowanych
imprezach

poprawa sytuaciji
psychofizycznej
uczestnikéw
turnuséw

likwidacja lub
ograniczenie bariery
transportowej,
architektonicznej,
technicznej
stworzenie
mozliwosci
wigczenia sie do
tworzgcego sie
spoteczenstwa
informacyjnego
likwidacja lub
ograniczenie bariery
W poruszaniu sie —
umozliwienie
uczestnictwa

w aktywnosci
spotecznej albo
wzrost lub
utrzymanie
istniejacej
aktywnosci
wsparcie

w utrzymaniu/podje
ciu zatrudnienia
przez rodzicow
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sprzet komputerowy,
urzgdzenia lektorskie,
brajlowskie

i utrzymanie ich
sprawnos$ci w ramach
programu ,Aktywny
Samorzad”

liczba osdb, ktorym
udzielono
dofinansowania

w zakresie obstugi
sprzetu
elektronicznego
nabytego w ramach
programu ,Aktywny
Samorzad”

liczba osdb, ktérym
udzielono
dofinansowania do
zakupu i utrzymania
sprawnosci
technicznej wézka
inwalidzkiego lub
skutera inwalidzkiego
0 napedzie
elektrycznym, zakupu
i utrzymania
sprawnosci protez,
konczyn na llli IV
poziomie jako$ci oraz
sprzetu
rehabilitacyjnego,
przedmiotow
ortopedycznych

i Srodkow
pomocniczych

Z niepetnosprawnos
cig

4.1.3.

Dofinansowanie optaty za
pobyt dziecka osoby

Z niepetnosprawnoscig

w ztobku lub przedszkolu

Miejski Osrodek
Pomocy
Spotecznej

w Zielonej Goérze

liczba osdb, ktérym
udzielono
dofinansowania

umozliwienie
petnienia roznych
rol spotecznych

414,

Dofinansowanie pomocy
w uzyskaniu wyksztatcenia
na poziomie wyzszym

Miejski Osrodek
Pomocy
Spotecznej

w Zielonej Goérze

liczba osdb, ktérym
udzielono
dofinansowania

poprawa szans na
rywalizacje

0 zatrudnienie na
otartym rynku pracy

poprzez
podwyzszanie
kwalifikacji
4.1.5. organizacje e liczba placéwek aktywizacja
Wspieranie oséb pozarzgdowe, oferujgcych wsparcie zawodowa 0s6b
nieaktywnych zawodowo, fundacje dla oséb nieaktywnych
ktore opiekujg sig dzieckiem Koscioty, zwigzki nieaktywnych zawodowo, ktdre
Z niepetnosprawnoscig wyznaniowe zawodowo, ktére opiekujg sie
opiekujg sie dzieckiem
dzieckiem Z niepenosprawnos

Z niepetnosprawnosci
a

cig
wyjscie z izolaciji
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liczba
przeprowadzonych
kursow i szkolen
podnoszgcych
umiejetnosci

i kwalifikacje
zawodowe

liczba osob
uczestniczacych

w kursach

i szkoleniach
liczba osob
uczestniczacych

w grupach wsparcia

i osamotnienia 0séb
nieaktywnych
zawodowo, ktore
opiekujg sie
dzieckiem

Z niepetnosprawnos

cig

4.1.6.

Opieka wytchnieniowa dla
opiekunow oso6b

Z niepetnosprawnoscig

Miejski Osrodek
Pomocy
Spotecznej

w Zielonej Gorze
Centrum Ustug
Opiekunczych
dzienne domy
pobytu
organizacje

liczba opiekunéw

i 0séb

Z niepetnosprawnosci
g na rzecz ktorych
realizowano opieke
wytchnieniowg

formy opieki
wytchnieniowej:
dzienna, catodobowa,

czasowe odcigzenie
opiekunéw od
codziennych
obowigzkow,
zapewnienie czasu
na odpoczynek

i regeneracje,
ograniczenie
wptywu obcigzen

pozarzadowe, poradnictwo dla psychofizycznych
fundacje opiekunow zwigzanych ze
Koscioty, zwigzki e wymiar zrealizowanej sprawowaniem
wyznaniowe opieki wytchnieniowej opieki
spotdzielnie
socjalne

4.1.7. Miejski Osrodek e liczba osob aktywizacja

Ustugi asystenckie —
Asystent osobisty osoby
Z niepetnosprawnoscig

Pomocy
Spotecznej

w Zielonej Gorze
Centrum Ustug
Opiekunczych
organizacje
pozarzgdowe,
fundacje
spotdzielnie
socjalne

Z niepetnosprawnosci
g, na rzecz ktérych
Swiadczono ustugi
asystenckie

wymiar
zrealizowanych ustug
asystenckich

spoteczna oséb
Z niepetnosprawnos

cig
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Osoby z niepetnosprawnosciami, w tym z zaburzeniami psychicznymi

4.2.Stworzenie systemu ochrony zdrowia psychicznego

ZADANIA REALIZATOR WSKAZNIKI EWALUACJI PRZEWIDYWANE
EFEKTY
4.2.1. komorka e liczba programéw zwigkszenie
Opracowanie programu organizacyjna dostepnosci do
ochrony zdrowia Urzedu Miasta interwencji

psychicznego dla Miasta Zielona Géra kryzysowej (w tym

Zielona Gora wiasciwa w czasie pandemii)
ds. spotecznych

4.2.2. Miejski Osrodek e liczba zwigkszenie

Promowanie zdrowego Pomocy Spofecznej przeprowadzonych Swiadomosci

stylu zycia poprzez w Zielonej Gorze kampanii publicznej w kwestii

kampanie spoteczne

organizacje
pozarzgdowe,
fundacje,
Koscioty, zwigzki
wyznaniowe
komorka
organizacyjna
Urzedu Miasta
Zielona Gora
wiasciwa

ds. spotecznych

promujgcych zdrowy
styl zycia, w tym
zdrowie psychiczne

zaburzen
psychicznych
przeciwdziatanie
wykluczeniu oséb
dotknietych
zaburzeniami
psychicznymi.
promowanie postaw
zrozumienia

i akceptacji oséb
z zaburzeniami
psychicznymi.
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Osoby z niepetnosprawnosciami, w tym z zaburzeniami psychicznymi

4.3.Zwigkszenie wsparcia osé6b i rodzin w zakresie Swiadczenia ustug nad osobami
niezdolnymi do samodzielnego funkcjonowania

ZADANIA

REALIZATORZY
| PARTNERZY

WSKAZNIKI EWALUACJI

PRZEWIDYWANE EFEKTY

43.1.

Utworzenie miejsc
statego pobytu dla oséb
ze schorzeniami
psychicznymi

i uzaleznionych

organy Miasta
Zielona Gora

e liczba utworzonych

miejsc

zapewnienie opieki
osobom ze
schorzeniami
psychicznymi

i uzaleznionymi

4.3.2.

Wspieranie
Srodowiskowych doméw
samopomocy

Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej
w Zielonej Gorze
wolontariat

e liczba oséb

uczeszczajgcych do
srodowiskowych
doméw samopomocy

e liczba osob

usamodzielnionych

zapewnienie opieki
osobom przewlekle
psychicznie chorych,
uposledzonym
umystowo

i wykazujgcym inne
przewlekte
zaburzenia
Czynnosci
psychicznych
zapewnienie
poczucia
bezpieczenstwa
rodzinom os6b
uczeszczajgcych do
Srodowiskowych
domdéw samopomocy

4.3.3.

Utrzymanie istniejgcych
miejsc w Warsztatach
Terapii Zajeciowej

w Zielonej Goérze

Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej
w Zielonej Gorze
Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie
w Zielonej Gorze

e liczba osob

korzystajgcych

z Warsztatéw Terapii
Zajeciowej w Zielonej
Gorze

zapewnienie opieki,
rozwijanie
psychofizycznych
sprawnosci
uczestnikow oraz
podstawowych

i specjalistycznych
umiejetnosci
zawodowych
zapewnienie
poczucia
bezpieczenstwa
osobom
uczestniczacych
w Warsztatach
Terapii Zajeciowej
w Zielonej Gorze
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Poprawa jakosci zycia senioréw

5.1.Rozwijanie systemu opieki nad osobami starszymi w celu pozostawieniaich
w Srodowisku naturalnym

ZADANIA

REALIZATORZY
| PARTNERZY

WSKAZNIKI EWALUACJI

PRZEWIDYWANE EFEKTY

5.1.1.

Wsparcie rodziny

w zapewnieniu opieki dla
najblizszych

i pozostawienie ich

w Srodowisku naturalnym

Centrum Ustug
Opiekunczych

w Zielonej Gorze
Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej
w Zielonej Gorze

liczba osob objetych
opiekg domowa
liczba godzin
Swiadczonych ustug
liczba
nowozatrudnionych

zmniejszenie czasu
oczekiwania na
przyznanie ustug
opiekunczych
zmniejszenie

liczby os6b

organizacje opiekunek kierowanych do
pozarzgdowe, domowych domdéw pomocy
fundacje e liczba ustug spotecznej
koscioly, zwigzki Swiadczonych organizacja dziennej
wyznaniowe w godzinach opieki dla oséb
organizatorzy popotudniowych, wymagajacych
wolontariatu soboty, niedziele wsparcia
spotdzielnie socjalne oraz $wieta
e  akt prawny
powotujgcy
utworzenie domu
dziennego pobytu
5.1.2. Miejski Osrodek e liczba zwigkszenie
Promowanie zdrowego Pomocy Spotecznej organizowanych poczucia

i aktywnego stylu zycia
wérdd oséb starszych

w Zielonej Goérze
organizacje
pozarzgdowe,
fundacje

koscioty, zwigzki
wyznaniowe
Domy Dziennego
Pobytu w Zielonej
Gorze

media lokalne
jednostki ochrony
zdrowia

kluby seniora
Centrum Ustug
Opiekunczych

w Zielonej Gorze
spotdzielnie socjalne

imprez w ramach
tygodnia seniora
liczba placowek
dziennego wsparcia
promujgcych zdrowy
i aktywny styl zycia
wsrod osob
starszych

bezpieczenstwa
u osob starszych
integracja oséb
starszych ze
spoteczenstwem

5.1.3.

Organizacja spotkan
integracyjno —
towarzyskich, kampanii
spotecznych

Centrum Ustug
Opiekunczych

w Zielonej Gérze
Zielonogorski
Uniwersytet
Trzeciego Wieku
domy dziennego
pobytu w Zielonej
Gorze

liczba uczestnikéw
spotkan integracyjno
- towarzyskich

ilo$¢ spotkan

liczba uczestnikow
potudniowego klubu
aktywnego seniora
liczba
przeprowadzonych

wyréwnywanie
poziomu zycia
seniorow
rehabilitacja
spoteczna,
pobudzanie
aktywnosci seniorow
przekazywanie
dobrych wzorcéw
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kluby seniora kampanii nastepnym
organizacje spofecznych dot. pokoleniom
pozarzadowe, seniorow edukacja seniorow
fundacje w zakresie obstugi
koscioty, zwigzki komputera
wyznaniowe pobudzanie
aktywnosci wtasnej
seniorow
bezpieczenstwo
seniorow
5.1.4. organy Miasta e liczba zwiekszenie
Tworzenie infrastruktury Zielona Gora nowoutworzonych aktywnego
niezbednej dla oséb Miejski O$rodek klubéw seniora uczestnictwa
starszych, m.in. klubow Pomocy Spotecznej | o liczba senioréw w zyciu
seniora, dziennych w Zielonej Gérze nowoutworzonych spofecznym
doméw pobytu Centrum Ustug domoéw dziennego udostepnienie
Opiekunczych pobytu seniorom
domy pomocy infrastruktury
spotecznej pozwalajgcej na
dzienne domy aktywne spedzanie
pobytu wolnego czasu,

Zielonogorski
Uniwersytet
Trzeciego Wieku
organizacje
pozarzgdowe,
fundacje
koscioty, zwigzki
wyznaniowe

zaktywizowanie

i zaangazowanie
seniorow w dziatania
samopomocowe i ha
rzecz srodowiska
lokalnego

5.1.5.

Realizacja ustug
gospodarczych na rzecz
seniorow: biezace
sprzatanie oraz
dostarczanie positkow

Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej
w Zielonej Gorze
komorka
organizacyjna
Urzedu Miasta
Zielona Gora
wiasciwa

ds. spotecznych
organizacje
pozarzgdowe
Koscioty i zwigzki
wyznaniowe

liczba os6b objeta
ustugami
gospodarczymi
liczba wykonanych
godzin ustug
gospodarczych

zabezpieczenie
senioréw w zakresie
biezgcego
sprzatania oraz
dostarczania
positkbéw przez np.
innych senioréw czy
studentéw lub
sgsiadéw

5.1.6.

Wspieranie
deinstytucjonalizacji
ustug spotecznych

Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej
w Zielonej Goérze
Centrum Ustug
Opiekunczych
domy pomocy
spotecznej
dzienne domy
pobytu
Zielonogorski
Uniwersytet
Trzeciego Wieku
organizacje
pozarzgdowe,

liczba senioréw
korzystajgcych ze
wsparcia pomocy
spotecznej

w Srodowisku

liczba senioréw
korzystajgca

z catodobowej opieki
instytucjonalnej

pozostawianie
seniorow

w dotychczasowym
miejscu
zamieszkania i ich
integracja ze
Srodowiskiem
lokalnym

rozwoj form
pomocowych dla
seniorow w ich
miejscu
zamieszkania
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fundacje
kos$cioty, zwigzki
wyzhaniowe

5.1.7.

Promocja mieszkan
chronionych i opieki
wytchnieniowe;j

Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej
w Zielonej Gorze
Centrum Ustug
Opiekunczych
domy pomocy
spotecznej
dzienne domy
pobytu
Zielonogérski
Uniwersytet
Trzeciego Wieku
organizacje
pozarzgdowe,
fundacje
koscioty, zwigzki
wyznaniowe

liczba senioréw,
ktorzy skorzystali

Z pomocy w formie
pobytu w mieszkaniu
chronionym

liczba senioréw i ich
opiekunow, ktérzy
zostali objeci opiekg
wytchnieniowg

czasowe odcigzenie
opiekunow od
codziennych
obowigzkow
taczacych sie ze
Sprawowaniem
opieki, zapewnienie
czasu na
odpoczynek

i regeneracje
wzmochienie
osobistego
potencjatu oraz
ograniczenie wptywu
obcigzenh
psychofizycznych
zwigzanych ze
sprawowaniem
opieki poprzez
wsparcie
psychologiczne lub
terapeutyczne

5.1.8.
Likwidacja barier

w obiektach uzytecznosci

publicznej

Urzad Miasta
Zielona Gora
miejskie jednostki
organizacyjne
Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej
w Zielonej Gorze
Sad Rejonowy

w Zielonej Goérze
Sad Okregowy

w Zielonej Goérze
Miejska Komenda
Policji

Prokuratura
Rejonowa w Zielonej
Gorze

Straz Miejska
jednostki ochrony
zdrowia

liczba przedsiewzie¢
majacych na celu
ograniczenia barier
w obiektach
uzytecznosci
publicznej

zwiekszenie dostepu
dla senioréw do
obiektéw
uzytecznosci
publicznej
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Kadra udzielajgca pomocy osobom i rodzinom

6.1. Wspieranie kadr zajmujgcych sie pomoca osobom i rodzinom

ZADANIA

REALIZATORZY
| PARTNERZY

WSKAZNIKI EWALUACJI

PRZEWIDYWANE EFEKTY

6.1.1.

Podnoszenie kwalifikacji
kadr z obszaru pomocy
spotecznej

komorka
organizacyjna
Lubuskiego Urzedu
Wojewoddzkiego

ds. Europejskiego
Funduszu
Spotecznego
Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej
w Zielonej Goérze
Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej
w Zielonej Goérze
Departament Spraw
Spotecznych Urzedu
Marszatkowskiego
uczelnie wyzsze
organizacje
pozarzgdowe,
fundacje,

Ko$cioty, zwigzki
wyznaniowe
jednostki ochrony
zdrowia

e liczba pracownikow,

ktorzy podniesli
kwalifikacje poprzez
udziat w kursach ,
szkoleniach

i studiach

e liczba podmiotow

realizujgcych kursy,
szkolenia, studia

e wzrost kompetenciji

0s0b profesjonalnie
zajmujacych sie
pomaganiem
osobom i rodzinom

6.1.2.

Organizowanie szkolen,
konferencji, warsztatow,
seminariow
tematycznych dla os6b
zawodowo zajmujgcych
sie praca socjalng,
wspieraniem osob

i rodzin, poradnictwem

Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej
w Zielonej Gorze
organizacje
pozarzgdowe,
fundacje,

Ko$cioty, zwigzki
wyznaniowe
placowki naukowe
Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej
w Zielonej Goérze
Sad Rejonowy

w Zielonej Gorze
Miejska Komenda
Policji w Zielonej
Gorze

Prokuratura
Rejonowa w Zielonej
Gorze

uczelnie wyzsze
jednostki ochrony
zdrowia

Straz Miejska

e liczba

zrealizowanych
szkolen, konferenciji,
warsztatow,
seminariow

e liczba uczestnikow
e liczba podmiotow

realizujgcych
szkolenia,
konferencje,
warsztaty, seminaria

e wzrost liczby

specjalistow
przygotowanych do
pracy z rodzing
problemowg
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6.1.3.

Wspieranie oséb
profesjonalnie
zajmujgcych sie
pomaganiem poprzez
umozliwienie udziatu

w superwizjach
zewnetrznych oraz
grupach ewaluacyjnych

komorka
organizacyjna
Urzedu Miasta
Zielona Gora
wiasciwa

ds. spotecznych
Miejski O$rodek
Pomocy Spotecznej
w Zielonej Gorze
organizacje
pozarzgdowe,
fundacije,

Ko$cioty, zwigzki
wyznaniowe
Poradnia
Psychologiczno-
Pedagogiczna

w Zielonej Gorze
uczelnie wyzsze
Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej
w Zielonej Gérze

liczba
przeprowadzonych
szkolen
superwizyjnych
liczba superwizji
zewnetrznych oraz
liczba ich
uczestnikow

wzrost kompetencji
oso6b profesjonalnie
zajmujgcych sie
pomaganiem
zmniejszenie
zagrozenia
wypaleniem
zawodowym

6.1.4. komorka e liczba osob e wzrost kompetenciji
Szkolenie kadr placéwek organizacyjna przeszkolonych kadr placéwek
oswiatowych Urzedu Miasta e liczba szkolen oswiatowych

Zielona Goéra e liczba podmiotow

wiasciwa realizujgcych

ds. spotecznych szkolenia

Miejski Osrodek

Pomocy Spotecznej

w Zielonej Goérze

organizacje

pozarzgdowe,

fundacije,

Koscioty, zwigzki

wyznaniowe
6.1.5. organizacje e liczba wolontariuszy | e zwiekszenie
Rozwijanie i wspieranie pozarzadowe, e liczba osdb objetych skutecznosci
wolontariatu fundacje wsparciem pozainstytucjonalnej

Ko$cioty, zwigzki wolontariuszy pomocy osobom

wyznaniowe i rodzinom

uczelnie wyzsze
jednostki oswiatowe
Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej
w Zielonej Gorze
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6 ZRODLA FINANSOWANIA STRATEGII

Zrédtem finansowania zadan wynikajgcych ze Strategii Rozwigzywania Problemoéw
spotecznych w Miescie Zielona Goéra na lata 2021-2030 beda s$rodki finansowe z budzetu Miasta,
srodki pozyskiwane zinnych zrédet, jak rowniez sSrodki witasne podmiotdw uczestniczacych
w realizacji zadan Strategii.
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7  MONITORING | EWALUACJA

W celu sprawdzenia, na ile Strategia zostata zrealizowana ijaki jest wynik podjetych
przedsiewzie¢ niezbedne jest prowadzenie monitoringu idokonywanie ewaluacji. Monitoring
prowadzony bedzie w oparciu o wskazniki celow operacyjnych/ Dzieki ewaluacji uzyska sie
informacje czy osiggnieto zaktadane rezultaty, czy pozwolity one i w jakim stopniu na realizacje celow
operacyjnych Strategii.

Realizacje zaplanowanych dziatah bedzie monitorowa¢ komédrka organizacyjna Urzedu
Miasta Zielona Goéra wiasciwa ds. spotecznych na podstawie informacji uzyskanych od podmiotéw
uczestniczgcych w jego realizaciji.

Wskazniki bedg systematycznie mierzone do corocznego sprawozdania sktadanego kazdego
roku do konca czerwca za rok poprzedni. Ostateczne efekty zostang przedstawione po zakonczeniu
okresu realizacji Strategii.

92



ga,-

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Miescie Zielona Géra na lata 2021-2030

8 SPIS WYKRESOW

Wykres 1. Osoby w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym w %. 11
Wykres 2. Liczba os6b w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym w latach 2015-2019.12
Wykres 3. Stopa bezrobocia w Zielonej Gorze i wojewoddztwie lubuskim w latach 2015-2019. 13
Wykres 4. Liczba bezrobotnych kobiet i mezczyzn w latach 2015-2019. 13
Wykres 5. Odsetek osob dtugotrwale bezrobotnych w Zielonej Gorze w latach 2015-2019. 14
Wykres 6. Odsetek os6b bezrobotnych w prawem do zasitku w Zielonej Gérze w latach 2015-2019. 14
Wykres 7. Dane dotyczace uczestnikow kurséw organizowanych przez Centrum Integracji Spotecznej

w Zielonej Gorze w latach 2015-2019. 16
Wykres 8. Liczba rodzin objeta wsparciem asystenta rodziny i liczba rodzin, z ktérymi zakonczono
wspotprace asystenta z powodu realizacji planu pracy w latach 2015-2019. 20

Wykres 9. Liczba dzieci umieszonych w rodzinnej pieczy zastepczej na dzien 31 grudnia kazdego roku. _21
Wykres 10. Liczba dzieci umieszczonych w instytucjonalnej pieczy zastepczej na dzien 31 grudnia kazdego

roku. 22
Wykres 11. Zestawienie naptywajacych wychowankow do placéwek opiekunczo-wychowawczych na
terenie Wojewddztwa Lubuskiego i Miasta Zielona Gora. 25
Wykres 12. Zestawienie naptywajgcych wychowankow do rodzinnej pieczy zastepczej na terenie
Wojewddztwa Lubuskiego i Miasta Zielona Goéra. 25
Wykres 13. Zestawienie odptywu wychowankéw do 18 r. z z instytucjonalnej pieczy zastepczej na terenie
Wojewddztwa Lubuskiego i Miasta Zielona Goéra. 26
Wykres 14. Zestawienie odptywu wychowankéw do 18 r. z z rodzinnej pieczy zastepczej na terenie
Wojewddztwa Lubuskiego i Miasta Zielona Goéra. 27
Wykres 15. Zestawienie odptywu wychowankéw po 18 r. z z instytucjonalnej pieczy zastepczej na terenie
Wojewddztwa Lubuskiego i Miasta Zielona Goéra. 27

Wykres 16. Liczba osdb zdiagnozowanych w Wojewddzkim Osrodku Terapii Uzaleznieh
i Wspotuzaleznienia w Zielonej Goérze i Lubuskim Osrodku Profilaktyki i Terapii w Zielonej Gorze w latach

2015-2019 ogotem. 29
Wykres 17. Pacjenci zgtaszajacy sie do Wojewoddzkiego Osrodka Terapii Uzaleznien i Wspotuzaleznienia

w Zielonej Gorze w latach 2016-2019 wediug wieku. 31
Wykres 18. Pacjenci zgtaszajacy si¢ do NZOZ Lubskiego Osrodka Profilaktyki i Terapii w Zielonej Gérze

w latach 2015-2019 wedtug wieku. 31
Wykres 19. Liczba mieszkan komunalnych i socjalnych w latach 2015-2019. 32
Wykres 20. Liczba os6b oczekujgcych na lokale komunalne i socjalne w latach 2015-2019. 33
Wykres 21. Liczba eksmisji w latach 2015-2019 z zasobu mieszkaniowego Miasta oraz lokalu
administrowanych przez zielonogoérskie spotdzielnie mieszkaniowe oraz KTBS. 34
Wykres 22. Realizacja zadania: ,Dofinansowanie uczestnictwa 0oséb niepetnosprawnych i ich opiekunéw

w turnusach rehabilitacyjnych” w latach 2018-2020. 38

Wykres 23. Realizacja zadania: ,Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie
i technicznych, w zwigzku z indywidualnymi potrzebami oséb niepetnosprawnych” w latach 2018-2020 -
przyznane dofinansowania 39
Wykres 24. Realizacja zadania: ,Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty
ortopedyczne i srodki pomochicze przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie odrebnych

przepisow” w latach 2018-2020 - przyznane dofinansowania. 40
Wykres 25. Liczba wydanych orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci z symbolami 01-U i 02-P w latach

2015-2019. 42
Wykres 26. Odsetek oséb w wieku 65 lat i wiecej w Zielonej Gorze oraz wojewddztwie lubuskim. 44
Wykres 27. Liczba os6b objeta ustugami opiekuhczymi w latach 2015-2019. 45

Wykres 28. Liczba os6b umieszczonych w domach pomocy spotecznej i oczekujgcych w latach 2015-2019.47
Wykres 39. Koszty ponoszone za pobyt mieszkancow w domach pomocy spotecznej (w Zielonej Gérze

i poza Zielong Gorg). 47
Wykres 30. llos¢ wnioskow do sgdu opiekunczego o wydanie postanowienia w przedmiocie skierowania do
domu pomocy spotecznej bez zgody. 48
Wykres 31. Liczba mieszkancéw wojewddztwa lubuskiego i liczba rodzin w wojewddztwie lubuskim,

w ktérych podjeto prace w zwigzku z przemoca lub podejrzeniem przemocy w rodzinie 49
Wykres 32. Liczba mieszkancéw Miasta Zielona Géra i liczba rodzin, w ktérych Zespét Interdyscyplinarny

w Zielonej Gorze podjat dziatania w zwigzku z przemoca lub podejrzeniem przemocy w rodzinie 50
Wykres 33. Liczba wypetnionych formularzy ,Niebieska Karta - A” na terenie wojewddztwa lubuskiego

w latach 2015-2019. 50

93



D

PAQN
Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Miescie Zielona Géra na lata 2021-2030

Wykres 34. Liczba wypetnionych formularzy ,Niebieska Karta - A” na terenie Zielonej Goéry w latach 2015-
2019. 51
Wykres 35 Liczba wszczetych procedur ,Niebieskie Karty” w latach 2015-2019 na terenie wojewodztwa
lubuskiego, z podziatem na podmioty. 51
Wykres 36. Liczba wszczetych procedur ,Niebieskie Karty” w latach 2015-2019 z podziatem na podmioty.52
Wykres 37. Liczba oséb doznajgcych przemocy w rodzinie w Polsce w latach 2015-2018. 53
Wykres 38. Liczba os6b doznajgcych przemocy w rodzinie na terenie Zielonej Gory w latach 2015-2019. 54
Wykres 39. Liczba zakonczonych procedur ,Niebieskie Karty” w latach 2015-2019 na terenie Zielonej Géry.55
Wykres 40. Srodki zapobiegawcze stosowane przez Prokurature Rejonowg w Zielonej Gérze w latach

2015-2019. 57
Wykres 41. Liczba os6b korzystajgcych ze schronienia dla ofiar przemocy w Osrodku Interwenc;ji
Kryzysowej w Zielonej Gérze w latach 2015-2019. 58

94


file:///K:/Praca/Programy%20miejskie%20i%20Strategia/Strategia%202021/Wersje%20Starategii/Strategia_rozwiązywania_problemów_społecznych_2021_17.05.2021.docx%23_Toc72315170

ga,-

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Miescie Zielona Géra na lata 2021-2030

9 SPIS TABEL

Tabela 1. Dane demograficzne Miasta Zielona Goéra w latach 2015-2019 11
Tabela 2. Prognozy liczby ludnosci Miasta Zielona Goéra do 2050 r. 12
Tabela 3. Typy rodzin objetych wsparciem Miejskiego Osrodka Pomocy Spotfecznej w Zielonej Gérze

w latach 2015-2019 17
Tabela 4. Powody przyznawania pomocy przez Miejski O$rodek Pomocy Spofecznej w Zielonej Gérze
w latach 2015 — 2019. 18

Tabela 5. Liczba rodzinnych doméw dziecka rodzin zastepczych spokrewnionych, niezawodowych
zawodowych rodzin zastepczych funkcjonujgcych na terenie Wojewddztwa Lubuskiego w latach

2015-2019 22
Tabela 6. Liczba spokrewnionych rodzin zastepczych na terenie Wojewddztwa Lubuskiego i Miasta
Zielona Gora. 23
Tabela 7. Liczba niezawodowych rodzin zastepczych funkcjonujgcych na terenie Wojewodztwa
Lubuskiego i Miasta Zielona Géra w latach 2015-2019. 23
Tabela 8. Liczba zawodowych rodzin zastepczych funkcjonujgcych na terenie Wojewddztwa
Lubuskiego i Miasta Zielona Géra. 24
Tabela 9. Liczba rodzinnych domoéw dziecka funkcjonujgcych na terenie Wojewodztwa Lubuskiego

i Miasta Zielona Géra. 24
Tabela 10. Liczba 0s6b uzaleznionych od alkoholu zdiagnozowanych w Wojewodzkim O$rodku
Terapii Uzaleznien i Wspétuzaleznienia w Zielonej Gérze w latach 2015-2019. 29
Tabela 11. Liczba 0sob uzaleznionych od alkoholu zdiagnozowanych w Lubuskim Osrodku

Profilaktyki i Terapii w Zielonej Gérze w latach 2015-2019. 30
Tabela 12. Liczba 0s6b uzaleznionych od innych substancji psychoaktywnych zdiagnozowanych

w Lubuskim Osrodku Profilaktyki i Terapii w Zielonej Gérze w latach 2015-2019. 30
Tabela 13. Realizacja zadania: ,Zobowigzanie dotyczgce dofinansowania kosztoéw dziafania
Warsztatoéw Terapii Zajeciowej” w latach 2018-2020 37
Tabela 14. Realizacja zadania: ,Dofinansowanie uczestnictwa osoéb niepefnosprawnych i ich
opiekunoéw w turnusach rehabilitacyjnych” w latach 2018-2020 37

Tabela 15. Realizacja zadania: ,Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych,

w komunikowaniu sie i technicznych, w zwigzku z indywidualnymi potrzebami oséb
niepetnosprawnych” w latach 2018-2020 38
Tabela 16. Realizacja zadania: ,Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty
ortopedyczne i $Srodki pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie odrebnych

przepiséow” w latach 2018-2020 39
Tabela 17. Podziat Srodkéw na rehabilitacje zawodowa i spoteczng w poszczegolnych powiatach
wojewddztwa lubuskiego w 2019 roku. 40
Tabela 18. Realizacja pilotazowego programu ,,Aktywny samorzgd” w latach 2017-2019. 41
Tabela 19. Koszty funkcjonowania Srodowiskowych doméw samopomocy w latach 2015-2019r. _ 43
Tabela 20. Ustugi opiekuricze w Miescie Zielona Géra w latach 2015-2019 45
Tabela 21. Liczba rodzin i 0s6b objetych pomocg Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych na
terenie Zielonej Géry, w okresie od 2015 r. do 2019 r. 52
Tabela 22. Dziatania Policji i Prokuratury w Zielonej Gorze w zakresie postepowan w zwigzku ze
zgfoszeniem przemocy w rodzinie w latach 2015-2019. 56

WICEPRZEWODNICZACY RADY

Pawet Bogdan Wysocki

95



