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WSTEP

Rodzina to podstawowe s$rodowisko, ktdre powinno zapewni¢ bezpieczenstwo emocjonalne
dziecku. Rodzina oddziatuje w sposéb swiadomy i nieswiadomy na osobowo$¢ dziecka, przekazujgc
mu swéj system wartosci, tradycje, ukierunkowuje jego aktywnosc¢ i postepowanie na cate zycie. Jest
najbardziej stabilnym punktem odniesienia w doswiadczeniu dziecka. Dlatego, jesli w funkcjonowaniu
rodziny pojawiajg sie dysfunkcje, instytucje i stuzby zobligowane do wspierania rodziny zobowigzane
sg do podjecia na jej rzecz okreslonych dziatan. Problemy wystepujgce w rodzinie czesto sg zlozone
i wymagajg interdyscyplinarnych rozwigzah. Wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekunczo-wychowawczych to zespdt planowanych dziatan majgcych na celu przywrécenie
rodzinie zdolnosci do wypetniania tych funkcji. System pieczy zastepczej to zespdt oséb, instytucji
i dziatan majacych na celu zapewnienie czasowej opieki i wychowania dzieciom w przypadkach
niemoznos$ci sprawowania opieki i wychowania przez rodzicow.

Regulacje prawne dotyczgce wspierania rodziny oraz organizacji pieczy zastepczej zawiera
ustawa z dnia 09 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2020 r.
poz. 821 z pdzn. zm.). Ustawa ta naklada na samorzad gminny obowigzek wspierania rodziny,
natomiast powiatowy - organizacje pieczy zastepczej.

Zgodnie z art. 3. Konwencji o Prawach Dziecka (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z pézn.

zm.):

= We wszystkich dziataniach dotyczacych dzieci, podejmowanych przez publiczne lub prywatne
instytucje opieki spotecznej, sgdy, wtadze administracyjne lub ciata ustawodawcze, sprawg
nadrzedng bedzie najlepsze zabezpieczenie intereséw dziecka.

» Panstwa-Strony dziatajg na rzecz zapewnienia dziecku ochrony i opieki w takim stopniu, w
jakim jest to niezbedne dla jego dobra, biorgc pod uwage prawa i obowigzki jego rodzicow,
opiekundéw prawnych lub innych os6b prawnie za nie odpowiedzialnych, i w tym celu bedg
podejmowaty wszelkie wtasciwe kroki ustawodawcze oraz administracyjne.

= Panstwa-Strony czuwajg, aby instytucje, stuzby oraz inne jednostki odpowiedzialne za opieke
lub ochrone dzieci dostosowaty sie do norm ustanowionych przez kompetentne witadze, w
szczegolnosci
w dziedzinach bezpieczenhstwa, zdrowia, jak rowniez dotyczgcych witasciwego doboru kadr tych
instytucji oraz odpowiedniego nadzoru.

Zadania powiatu w zakresie pieczy zastepczej wykonuje starosta za posrednictwem
organizatoréw rodzinnej pieczy zastepczej. Organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej w miescie
Zielona Goéra jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zielonej Gorze.

Program rozwoju pieczy zastepczej zostat stworzony celem usystematyzowania dziatan
w zakresie wspierania pieczy zastepczej. Dokonujgc diagnozy pieczy zastepczej oraz opierajgc sie
na analizie dotychczasowych dziatan, ktére byly podejmowane na przestrzeni ostatnich 3 lat,
opracowano niniejszy trzyletni Program rozwoju pieczy zastepczej na lata 2021-2023.

Jak wynika z art. 180 pkt 1 ww. ustawy, do zadan wiasnych powiatu nalezy opracowanie
i realizacja 3-letnich powiatowych programoéw dotyczacych rozwoju pieczy zastepczej, zawierajgcych
miedzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych zawodowych. W 2021 roku zachodzi konieczno$é
zatwierdzenia kolejnego programu. ,Program rozwoju pieczy zastepczej w miescie Zielona Goéra
na lata 2021-2023” w dalszej czesci zwanej ,Programem” zostat opracowany przez Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Zielonej Gorze. Uwzglednia on lokalne uwarunkowania oraz nakresla kierunki
dziatan w perspektywie 3 — letniej. Zawiera diagnoze sytuacji pieczy zastepczej na terenie miasta
Zielona Gora, a takze wyznacza kierunki dziatan oraz ustala zakres prowadzonej dziatalnosci na rzecz
rozwoju pieczy zastepcze;.
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1 Podstawy prawne programu.

Program powstat w oparciu o obowigzujgce regulacje prawne — art. 180 pkt. 1 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

Dziatania w zakresie rozwoju pieczy zastepczej, w tym zadania zapisane w niniejszym
Programie, podejmowane sg i realizowane w oparciu o nastepujgce akty prawne:

1) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 1997 r. Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.);

2) Konwencja o Prawach Dziecka (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z pézn. zm.);

3) ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. z 2020 poz. 821 z p6zn. zm.);

4) ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r., poz. 1876 z pdzn.
zm.);

5) ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 920 z
pbézn. zm.);

6) ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713 z pézn.
zm.);

7) rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r., w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. z 2011 r. Nr 292, poz. 1720);

8) rozporzagdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie
szkolen dla kandydatéw do sprawowania pieczy zastepczej (Dz.U. 2011 Nr 274, poz. 1620);

9) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r., w sprawie
udzielenia pomocy na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz zagospodarowanie (Dz. U. z 2012
r., poz. 954);

10) obwieszczenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 23 marca 2018 r. w sprawie
wysokosci kwot swiadczen przystugujgcych rodzinie zastepczej i prowadzgcemu rodzinny dom dziecka
oraz wysokosci pomocy dla osoby usamodzielnianej (Dz. U. z 2018 r. poz. 326);

11) obwieszczenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 10 marca 2021 r. w sprawie
wysokosci kwot swiadczen przystugujgcych rodzinie zastepczej i prowadzgcemu rodzinny dom dziecka
oraz wysokosci pomocy dla osoby usamodzielnianej (Dz. U. z 2021 poz. 282);

12) uchwata nr XLVI111.401.2013 Rady Miasta Zielona Géra z 23.04.2013 r. w sprawie zmiany
nazwy Pogotowia Opiekunczego oraz wyodrebnienia placéwek opiekunczo - wychowawczych
w Zielonej Gorze;

13) uchwata XXXVII.437.2016 Rady Miasta Zielona Gora z 30 sierpnia 2016 r. w sprawie
wyodrebnienia placéwek opiekunczo — wychowawczych w Zielonej Gorze;

14) uchwata XLVI.567.2017 Rady Miasta Zielona Goéra z 28 lutego 2017 r. w sprawie
ustanowienia wspdlnej obstugi placéwek opiekunczo-wychowawczych.

2  Zadania administracji publicznej w zakresie wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej.

Zadania gminy:
= opracowanie i realizacja trzyletnich gminnych programéw wspierania rodziny;

= tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny;
= tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placéwek wsparcia dziennego;
oraz praca z rodzing przezywajgcg trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych
poprzez:
= zapewnienie rodzinie przezywajgcej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny
oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa;
= organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dziatania rodzin wspierajgcych;
= prowadzenie placéwek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci;
= finansowanie:
= podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny;
» kosztéw zwigzanych z udzielaniem pomocy, ponoszonych przez rodziny wspierajace;
= wspoifinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka, placéwce
opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placéwce opiekunczo-terapeutycznej
lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym;
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sporzgdzanie  sprawozdan rzeczowo-finansowych z  zakresu wspierania rodziny
oraz przekazywanie ich wtasciwemu wojewodzie;

prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajgcej
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej, zamieszkatego na terenie gminy.

Zadania powiatu:

opracowanie i realizacja trzyletnich powiatowych programoéw dotyczgcych rozwoju pieczy
zastepczej, zawierajgcych miedzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych zawodowych;
zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka
oraz w placéwkach opiekurnczo-wychowawczych;
organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajgcym rodziny zastepcze,
rodzinne domy dziecka oraz placéwki opiekuhczo-wychowawcze i regionalne placowki
opiekunczo-terapeutyczne, przez wspieranie procesu usamodzielnienia;
tworzenie warunkéw do powstawania i dziatania rodzin zastepczych, rodzinnych doméw
dziecka i rodzin pomocowych;
prowadzenie placoéwek opiekuhczo-wychowawczych oraz placowek wsparcia dziennego
0 zasiegu ponadgminnym;
organizowanie szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka
i dyrektorow placowek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego oraz kandydatéw
do petnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub petnienia
funkcji dyrektora placéwki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;
organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej, w szczegdlnosci przez tworzenie
warunkow do powstawania:
*  grup wsparcia,
= specjalistycznego poradnictwa
wyznaczanie organizatora rodzinnej pieczy zastepczej;
zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastepczej dziecku niezbednych badanh
lekarskich;
prowadzenie rejestru danych o osobach:
= zakwalifikowanych do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka,
= petnigcych funkcje rodziny zastepczej zawodowej lub rodziny zastepczej niezawodowej
oraz prowadzacych rodzinny dom dziecka
kompletowanie we wspotpracy z wtasciwym osrodkiem pomocy spotecznej albo centrum ustug
spotecznych dokumentacji zwigzanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie
zastepczej albo rodzinnym domu dziecka;
finansowanie:
= Swiadczeh pienieznych dotyczgcych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych
w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka, placéwkach opiekunczo-
wychowawczych, regionalnych placowkach opiekunczo-terapeutycznych,
interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych, na jego terenie
lub na terenie innego powiatu,
= pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajgcym rodziny zastepcze,
rodzinne domy dziecka, placowki opiekunczo-wychowawcze lub regionalne placéwki
opiekunczo-terapeutyczne,
= szkolen dla kandydatow do pefnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka lub petnienia funkcji dyrektora placéwki opiekunhczo-
wychowawczej typu rodzinnego oraz szkolen dla istniejgcych rodzin zastepczych,
prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz dyrektorow placéwek opiekunczo-
wychowawczych typu rodzinnego
sporzadzanie  sprawozdan rzeczowo-finansowych z  zakresu wspierania  rodziny
i systemu pieczy zastepczej oraz przekazywanie ich wtasciwemu wojewodzie;
przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji, o ktérej mowa w art. 193 w
przypadku nieponoszenia optaty rodzicow za pobyt dziecka w pieczy zastepczej.

Zadania samorzadu wojewddztwa:

prowadzenie interwencyjnych osrodkéw preadopcyjnych i regionalnych placéwek opiekunczo-
terapeutycznych;
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= opracowywanie programoéw dotyczacych wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
bedacych integralng czescig strategii rozwoju wojewddztwa;

= promowanie nowych rozwigzan w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

= szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr jednostek organizacyjnych samorzadu gminnego
i powiatowego;

» sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej oraz przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie.

3  Zadania organizatora rodzinnej pieczy zastepczej

28 pazdziernika 2011 r. Prezydent Miasta Zielona Goéra zarzadzeniem nr 1031.2011
wyznaczyt Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zielonej Gérze na organizatora rodzinnej pieczy
zastepcze;.

Do jego zadan nalezy:
1) prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,;
2) kwalifikowanie osob kandydujgcych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajgcych potwierdzenie
ukohczenia szkolenia, opinie o spetnianiu warunkéw i ocene predyspozycji do sprawowania pieczy
zastepczej;
3) organizowanie szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka;
3a) zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastepczym i osobom prowadzgcym rodzinne
domy dziecka;
4) organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie swiadectw ukonczenia tych szkoleh oraz opinii dotyczacej
predyspozyciji do petnienia funkcji dyrektora i wychowawcy w placéwce opiekunczo-wychowawczej typu
rodzinnego;
5) zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen majgcych
na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorgc pod uwage ich potrzeby;
6)zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepczg, w szczegoélnosci
w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;
7) organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzgcych rodzinne domy dziecka pomocy
wolontariuszy;
8) wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci z powiatowym centrum pomocy rodzinie,
osrodkiem pomocy spotecznej, sgdami i ich organami pomocniczymi, instytucjami oswiatowymi,
podmiotami leczniczymi, a takze kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami
spotecznymi;
9) prowadzenie poradnictwa i terapii dla os6b sprawujgcych rodzinng piecze zastepczg i ich dzieci oraz
dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej;
10) zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepczg, w szczegdlnosci
w zakresie prawa rodzinnego;
11) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajgcych w rodzinnej pieczy zastepczej;
12) prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest pozyskiwanie, szkolenie
i kwalifikowanie oséb zgtaszajgcych gotowos$¢ do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie
i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne oso6b sprawujgcych rodzinng piecze zastepczg oraz
rodzicow dzieci objetych tg piecza;
13) przeprowadzanie badanh pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy dotyczacych kandydatéw
do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;
14) zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzgcym rodzinne
domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz
przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego;
14a) zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkolen majgcych na celu podnoszenie
ich kwalifikacij;
15) przedstawianie Radzie Miasta corocznego sprawozdania z efektéw pracy;
16) zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informaciji o dzieciach z uregulowang sytuacjg prawng, w celu
poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych;
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17) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku, gdy rodzina zastepcza albo prowadzgcy
rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowacé opieki, w szczegdlnosci z powoddéw zdrowotnych
lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku.

4  Diagnoza pieczy zastepczej w Miescie Zielona Géra w latach 2018-2020

System pieczy zastepczej to zespdt osodb, instytucji i dziatan majgcych na celu zapewnienie czasowej
opieki i wychowania dzieciom w przypadkach niemoznosci sprawowania opieki i wychowania przez
rodzicéw.

Piecza zastepcza jest formg tymczasowej opieki nad dzieckiem, sprawowanej w przypadku
niemoznosci zapewnienia opieki i wychowania przez rodzicéw. Obowigzujgca ustawa o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej zaktada rozwdj rodzinnych form pieczy zastepczej w miejsce
pieczy instytucjonalne;.

Piecza zastepcza zapewnia:

— realizacje planu pracy z rodzing lub gdy jest to niemozliwe, dgzenie do przysposobienia
dziecka a w przypadku braku mozliwosci przysposobienia dziecka;

— opieke i wychowanie w srodowisku zastepczym;

— przygotowanie dziecka do:

¢ godnego i odpowiedzialnego zycia,

e pokonywania trudnosci zyciowych zgodnie z zasadami etyki,

e nawigzywania i podtrzymywania bliskich, osobistych i spotecznie akceptowanych kontaktow
z rodzing i rowiesnikami, w celu tagodzenia skutkdw doswiadczania straty i separacji oraz zdobywania
umiejetnosci spotecznych, - zaspokojenie potrzeb emocjonalnych dzieci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem potrzeb bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych i kulturalno-rekreacyjnych.

Wykres nr 1. PodZziaf pieczy zastepczey:

Formy pieczy
zastepczej

Rodzinna Instytucjonalna

! |

Regionalne

Rodzinne

Placowki

Rodzin >laco P Interwencyjne
dgic:argli/a Zastepcge oplﬁkunczo - op?c.lai%%vglz(:) | osrodki
wychowawcze | § ot beityezne preadopcyjne

Zawodowe, w tym petnigce
funkcje pogotowia
rodzinnego i zawodowa
specjalistyczna

Opieka nad dzieckiem moze by¢ zapewniona poprzez umieszczenie dziecka w:
1) rodzinie zastepczej spokrewnionej, niezawodowej i zawodowej, w tym zawodowej petnigcej
funkcje pogotowia rodzinnego i zawodowej specjalistycznej;
2) rodzinnym domu dziecka lub
3) pieczy zastepczej o charakterze instytucjonalnym tj:
e placéwce opiekunczo — wychowawczej,

Zrodfo: opracowanie wtasne
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e regionalnej placéwki opiekunczo — terapeutycznej,
e interwencyjne osrodki preadopcyjne.

4.1 Rodzinna piecza zastepcza

Ustawodawca zaktada rozwdj rodzinnych form pieczy zastepczej w miejsce pieczy instytucjonalne;j.
W zwigzku z tym zatozeniem, wszystkie dzieci do 10 roku zycia, ktére nie moga pozosta¢ w rodzinach
biologicznych musza zosta¢ umieszczone w rodzinnej pieczy zastepcze;.

Rodzina zastepcza oraz rodzinny dom dziecka zapewniajg dziecku catodobowa opieke i
wychowanie, w szczegdlnosci:

e traktujg dziecko w sposdb sprzyjajgcy poczuciu godnosci i wartosci osobowej;
zapewniajg dostep do przystugiwanych swiadczen zdrowotnych;
zapewniajg ksztatcenie, wyrbwnywanie brakéw rozwojowych i szkolnych;
zapewniajg rozw0j uzdolnien i zainteresowan;
zaspokajajg jego potrzeby emocjonalne, bytowe, rozwojowe, spoteczne oraz religijne;
zapewniajg ochrone przed arbitralng lub bezprawng ingerencjg w zycie prywatne dziecka;
umozliwiajg kontakt z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba, ze sgd postanowi inacze;.
Rodzinna piecza zastepcza to system, w sktad ktérego wchodzg rodziny:

e spokrewnione — tworzg je matzonkowie lub osoba nie pozostajgca w zwigzku
malizenskim, bedgca/bedgcy wstepnymi lub rodzenstwem dziecka,
e niezawodowe - tworzg (je)matzonkowie Ilub osoba nie pozostajgca w zwigzku

matzenskim, nie bedacy wstepnymi lub rodzenstwem dziecka,

e zawodowe rodziny zastepcze - tworzg je matzonkowie lub osoba niepozostajgca

w zwigzku matzenskim, u ktérych umieszcza sie dziecko w celu sprawowania nad nim

pieczy zastepczej, niebedacy wstepnymi lub rodzehstwem dziecka.

Rodziny zastepcze zawodowe dzielg sie na ponizsze formy:

- petnigce funkcje pogotowia rodzinnego — rodziny zastepcze, w ktérych umieszcza
sie dziecko do czasu unormowania jego sytuacji, nie dtuzej niz na okres 4 miesiecy.
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach okres ten moze by¢ przedtuzony
do 8 miesiecy lub do zakonczenia postepowania sgdowego o powrdt dziecka
do rodziny, przysposobienie lub umieszczenie w rodzinnej pieczy zastepczej;

- specjalistyczne —rodziny zastepcze, w ktdérych umieszcza sie w szczegoélnosci dzieci
niepetnosprawne i dzieci, skierowane na podstawie ustawy z dnia 26 pazdziernika
1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich lub matoletnie matki z dzieémi.

W rodzinie zastepczej zawodowej w tym samym czasie moze przebywac nie wiecej niz 3 dzieci
lub oséb, ktére uzyskaty petnoletnosé. Wyjagtek stanowi konieczno$é umieszczenia rodzenstwa.
Dodatkowo, w razie konieczno$ci umieszczenia w rodzinie zastepczej rodzenhstwa,
za zgoda rodziny zastepczej oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej, jest dopuszczalne umieszczenie w tym samym czasie wiekszej liczby dzieci. Rodziny
zastepcze zawodowe ze wzgledu na swoje kwalifikacje moga zajgé sie wychowaniem dzieci
wymagajgcych szczegdlnej troski lub umiejetnosci wychowawczych.

e rodzinny dom dziecka, tworzg matzonkowie lub osoba niepozostajgca w zwigzku
maizenskim. W rodzinnym domu dziecka w tym samym czasie moze przebywac tgcznie
nie wiecej niz 8 dzieci oraz oséb, ktore osiggnety petnoletnos¢ przebywajgc w pieczy
zastepczej. W razie koniecznosci umieszczenia rodzenstwa, za zgodg prowadzgcego
rodzinny dom dziecka oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii koordynatora rodzinnej
pieczy zastepczej, jest dopuszczalne umieszczenie w tym samym czasie wiekszej
liczby dzieci.

W przypadku czasowego niesprawowania opieki nad dzieckiem przez rodzine zastepczg
lub prowadzgcego rodzinny dom dziecka, w zwigzku z wypoczynkiem, udziatem w szkoleniach,
pobytem
w szpitalu lub zdarzeniem losowym, piecza zastepcza moze zosta¢ powierzona rodzinie pomocowej.
Podstawg umieszczenia dziecka w rodzinie pomocowej jest umowa zawarta pomiedzy Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Zielonej Goérze, a rodzing pomocowg. Czas pobytu dziecka
w rodzinie pomocowej nie moze przekroczy¢ 2 miesiecy. Powyzszg funkcje mogg sprawowaé rodziny
zastepcze niezawodowe, zawodowe, prowadzacy rodzinne domy dziecka, a takze matzenstwa lub
osoby niepozostajgce w zwigzku matzenskim, przeszkolone do petnienia funkcji rodziny zastepczej,
prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub rodziny przysposabiajgce;j.
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Wykres nr 2. Podziat form rodzinnej pieczy zastepczej:

' Rodzinna Piecza Zastepcza ’

A
N Rodziny zastepcze u Rodzinne domy dziecka

—
' Rodziny zawodowe ’ Rodziny Rodziny
spokrewnione niezawodowe

l Specjalistyczne ’ ' Pogotowie rodzinne ’

2

I Dla matoletnich matek ’ ' Dla dzieci niepetnosprawnych

Zrédfo: opracowanie wtasne

Matoletnie dziecko moze pozosta¢ w rodzinie zastepczej do osiggniecia petnoletniosci,
a w przypadku dalszego ksztatcenia — nie dtuzej niz do 25 roku zycia (za zgodg odpowiednio rodziny
zastepczej).

W wyniku zmiany sytuacji prawnej dziecka (przywrdcenie lub pozbawienie rodzicow wiadzy
rodzicielskiej), moze ustaé potrzeba sprawowania dalszej pieczy zastepczej, poprzez powrét dziecka
do srodowiska naturalnego lub przysposobienie.

Diagnoza systemu pieczy zastepczej na terenie Miasta Zielona Goéra oparta zostata na
podstawie danych ilosciowych i jakosciowych za lata 2018 — 2020 bedacych w posiadaniu Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Zielonej Gorze.

Wykres nr 3. Liczba rodzin zastepczych w latach 2018 — 2020 (stan na 31 grudnia kazdego roku):
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Zrédfo: dane wiasne
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Z przedstawionych powyzej danych wynika, ze struktura rodzin zastepczych w miescie Zielona
Gora, w minionych 3 latach ksztaltuje sie raczej na stalym poziomie. Zauwazalny jest nieznaczny
wzrost spokrewnionych rodzin zastepczych do 93 w roku 2020.Na statym poziomie utrzymuje sie liczba
rodzin niezawodowych. Natomiast mozna zauwazy¢ spadek rodzin zastepczych zawodowych. W I
potowie 2020 roku rozwigzaty sie 3 rodziny zastepcze zawodowe.

W 2019 i w 2020 roku utworzyly sie w miescie Zielona Goéra 2 rodzinne domy dziecka.
Natomiast w 2019 roku rodzina zawodowa specjalistyczna przeksztatcita sie réwniez w rodzinny dom

dziecka.

Wykres nr 4. Liczba dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych w latach 2018-2020 (stan na 31 grudnia
kazdego roku):
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2018 2019 2020

M rodziny zastepcze spokrewnione M rodziny zastepcze niezawodowe
M rodziny zastepcze zawodowe rodziny zastepcze specjalistyczne

M rodzinne domy dziecka

Zrédto: dane wiasne

Z analizy danych zawartych w powyzszej tabeli, wynika, ze na terenie Miasta Zielona Goéra
w latach 2018 i 2019 nie odnotowano znaczgcych réznic w liczbie umieszczonych dzieci w rodzinach

zastepczych spokrewnionych

i zawodowych. Na stalym poziomie utrzymuje sie liczba dzieci
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w rodzinach zastepczych zawodowych. W roku 2020 zauwazyé mozna wzrost liczby dzieci w rodzinach
zastepczych spokrewnionych. Natomiast znaczacy spadek liczby umieszczonych dzieci w rodzinach
zawodowych wynika z utworzenia sie rodzinnych doméw dziecka.

W ponizszej tabeli przedstawiony zostat podziat wiekowy dzieci
w rodzinnej pieczy zastepczej ze stanem na dzien 31 grudnia kazdego roku.
Tabela nr 1. Podziat wiekowy dzieci przebywajgcych w rodzinnej pieczy zastepczej (stan na 31 grudnia kazdego
roku):

przebywajgcych

de?ai Rodziny Rodziny Rodziny zawodowe Rodzina zawodowa Rodzinne domy
rodziny spokrewnione niezawodowe y specjalistyczna dziecka
zastepczej
wiek 2018 | 2019 | 2020 | 2018 | 2019 | 2020 | 2018 | 2019 | 2020 | 2018 | 2019 | 2020 | 2018 | 2019 | 2020
dziecka
ponizej 1
roku 0 0 1 0 0 0 4 5 3 0 0 0 0 0 3
1-3 lata 3 2 4 0 1 5 7 9 10 0 0 0 0 0 2
4-6 lat 4 10 9 1 2 7 14 16 4 0 0 0 0 0 4
7-13 lat 29 35 34 21 21 13 10 7 5 1 0 0 0 0 3
14-17 lat 32 31 42 15 20 21 4 2 1 2 0 0 0 3 4
18-24 lat 32 23 22 15 12 13 1 1 0 0 0 0 0 0 1

Zrédfo: Dane wiasne
Z analizy tabeli wynika, iz najwiecej dzieci przebywajacych w rodzinnych formach pieczy zastepczej
miesci sie w przedziale wiekowym pomiedzy 14 a 17 rokiem zycia - w przypadku rodzin zastepczych

spokrewnionych, oraz pomiedzy 4 a 6 rokiem zycia — w przypadku rodzin zastepczych zawodowych.
Tabela nr 2. Przyczyny umieszczania dzieci w rodzinach zastepczych (stan na 31 grudnia 2020r.):

Liczba dzieci
w rodzinach zastepczych zawodowych
S w rodzinach | w rodzinach w
Lp Wyszczegolnienie zastepczych | zastepczych pemggch pemitaycr:;ch rodzinnych
spokri\;]vnlony nleza\évrc]sdow ogétem funkcje_ fancje c(lonirgglt(:g
y pogotowia | specjalistyczn
rodzinnego a
Dzieci umieszczone w
1 pieczy zastepczej, z 112 59 23 13 0 17
tego na skutek:
1.1. sieroctwa 6 2 0 0 0 0
1.2. potsieroctwa 0 1 0 0 0 1
13 | uzaleznienia 26 18 7 3 0 3
rodzicéw, w tym:
1.3.1. | od alkoholu 21 14 6 2 0 3
1.4. przemocy w rodzinie 3 4 0 0 0 2
bezradnosci w
15, | Sprawach 63 29 3 1 0 4
opiekunczo-
wychowawczych
niepetnosprawnosci
1.6. co najmniej jednego z 0 0 0 0 0 0
rodzicéw
diugotrwatej lub
1.7. | CigzKiej choroby co 2 2 4 2 0 0
najmniej jednego z
rodzicow
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Liczba dzieci

w rodzinach zastepczych zawodowych

P w rodzinach w rodzinach w
Lp. Wyszczeg6linienie zastepczych | zastepczych W _tym W _tym rodzinnych
K ? : d petniacych petniacych d h
spo rtxvnlony nlezavcvr? ow ogotem funkcje funkcje d(;ine]glia
y pogotowia | specjalistyczn
rodzinnego a
1.8. ubostwa 1 0 0 0 0 3
1.9. bezrobocia 0 0 0 0 0 0
nieodpowiednich
1.10. | warunkow 0 0 0 0 0 0
mieszkaniowych
pobytu za granicg co
najmniej jednego z
1.11. rodzicow (praca ! 0 ! 0 0 0
zarobkowa)
1.12. inne 10 3 8 7 0 4
2. Dzieci cudzoziemcow 0 0 0 0 0 0
3. Matoletnie matki 0 0 0 0 0 0

Zrodfo: Dane wtasne
Jak wynika z powyzszej tabeli, najczestszg przyczyng umieszczania dzieci w rodzinach

zastepczych zaréwno w spokrewnionych jak i niezawodowych jest bezradnosci w sprawach
opiekunczo-wychowawczych. Nastepnym w kolejnosci czynnikiem prowadzgcym do umieszczenia
dzieci w rodzinach zastepczych jest uzaleznienie rodzicéw od alkoholu. W roku 2020 w rodzinach
zastepczych na terenie Miasta Zielona Goéra nie byto dzieci cudzoziemcoéw ani matoletnich matek.

4.2 Wsparcie rodzin zastepczych

Rodziny zastepcze i rodzinne domy dziecka obejmuje sie, na ich wniosek, opiekg koordynatora
rodzinnej pieczy zastepczej. W stosunku do rodzin zastepczych i rodzinnych doméw dziecka,
nieobjetych opiekg koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, zadania koordynatora rodzinnej
pieczy zastepczej wykonuje organizator rodzinnej pieczy zastepczej. Koordynator rodzinnej pieczy
zastepczej nie moze mieé¢ pod opiekg tgcznie wiecej niz 15 rodzin zastepczych lub rodzinnych
domow dziecka. Jest takze zobowigzany do systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji w
zakresie pracy z dzie¢mi
lub rodzing, w szczegdlnosci przez udziat w szkoleniach i samoksztatcenie. Koordynatora rodzinnej
pieczy zastepczej wyznacza organizator rodzinnej pieczy zastepczej, po zasiegnieciu opinii
odpowiednio rodziny zastepczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka. Do zadan koordynatora
rodzinnej pieczy zastepczej nalezy w szczegdlnosci:

e udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzgcym rodzinne domy dziecka w realizacji
zadan wynikajgcych z pieczy zastepczej;

e przygotowanie, we wspotpracy z odpowiednio rodzing zastepczg lub prowadzgacym rodzinny
dom dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku, gdy rodzinie dziecka nie zostat
przydzielony asystent rodziny — we wspotpracy z podmiotem organizujgcym prace z rodzing,
planu pomocy dziecku;

e pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka w nawigzaniu
wzajemnego kontaktu;

e zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka dostepu
do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej;

e zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg prawna,
w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych;

¢ udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej;

e przedstawianie corocznego sprawozdania z efektéw pracy organizatorowi rodzinnej pieczy
zastepczej.
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4.3 Instytucjonalna piecza zastepcza

Instytucjonalna piecza zastepcza — sprawowana jest w formie: placowek opiekunczo-
wychowawczych typu: socjalizacyjnego, interwencyjnego, specjalistyczno-terapeutycznego i
rodzinnego, regionalnej placowki opiekunczo-terapeutycznej, interwencyjnego osrodka
preadopcyjnego.

Wykres nr 5. Podziat instytucjonalnych form pieczy zastepczej:

Piecza

instytucjonalna

Placéwki

Opiekuriczo- Regionalne Placowki Interwencyjne
Wychowawcze Opiekuriczo- osrodkl
Terapeutyczna preadopcyjne

typu:
L
|

specjalistyczno-

socjaliacyjnego rodzinnego

interwencyjnego -

Zrodto: opracowanie wiasne

W zwigzku z brakiem miejsc w rodzinnej pieczy zastepczej na terenie Miasta Zielona Goéra
konieczne jest umieszczanie matoletnich ponizej 10 r.z. w instytucjonalnej pieczy zastepczej. W pieczy
instytucjonalnej zgodnie z ustawg mozliwe jest przyjecie matoletniego ponizej 10 r.z. tylko w przypadku,
gdy wychowankiem placéwki jest rodzenstwo powyzej 10 r.z., gdy wychowankg placowki jest matoletnia
matka lub ojciec oraz w innych wyjatkowych przypadkach, szczegdlnie gdy przemawia za tym stan
zdrowia dziecka.
Wykres nr 6. Podziat instytucjonalnej pieczy zastepczej na terenie Miasta Zielona Géra:

Placéwka
Opiekunczo-
Wychowawcza

typu typu
socjalizacyjnego interwencyjnego
nrl1,2,3,5 nré

Zrodto: opracowanie wiasne
Tabela nr 3. Liczba wykorzystanych miejsc w poszczegdlnych typach placowek w latach 2018-2020 (stan na 31
grudnia kazdego roku):

Typ placowki Liczba | ook 2018 | Rok 2019 | Rok 2020
miejsc

Socjalizacyjna | 48 47 48 44

Interwencyjna | 12 9 12 12

Razem 60 56 60 56

Zrodfo: Dane wtasne
Z powyzej przedstawionych danych wnioskowa¢ mozna, ze w ostatnich dwdch latach placowka
na koniec roku ma petne obtozenie lub bliskie maksymalnemu. Taki stan jest réwniez podyktowany
brakiem rodzin zastepczych, w ktérych mozliwe byloby umieszczenie matoletnich w rodzinnej pieczy
zastepcze;j.

Tabele nr 4, 5 i 6 przedstawiajg liczbe wychowankéw w Placéwkach Opiekunczo-
Wychowawczych w Zielonej Gérze w podziale na wiek dziecka w latach 2018-2020 (stan na 31 grudnia
kazdego roku):
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Tabela 4. Liczba wychowankow placowki opiekuriczo — wychowawczej w Zielonej Gérze w roku 2018 :

Lp. wyszczegolnienie liczba dzieci w Placéwkach Opiekunczo-

Wychowawczych
ogoétem typu typu

socjalizacyjnego | interwencyjnego

1. ponizej 1 roku zycia 0 0 0

2. od 1 roku do 3 lat 0 0 0

3. od 4 -6 lat 1 1 0

4, od 7 —13 lat 19 16 3

5. od 14 do 17r. Z. 26 22 4

6. od 18-24r. Z. 10 8 2

Razem 56 47 9

Zrédto: Dane wtasne

Na koniec 2018 r. w Placoéwce Opiekuniczo-Wychowawczej przebywato 26 wychowankow
w wieku miedzy 14-17 r. z., 19 wychowankéw w wieku 7-13 lat. Natomiast wychowankéw w wieku 18-
24 lat byto 10 co oznacza, ze po uzyskaniu petnoletno$ci tylu wychowankéw w dalszym ciggu wyrazito
che¢ pozostania w placowce opiekunczo — wychowawczej, co jest réwnoznaczne z realizacjg
obowigzku szkolnego. Jednoczes$nie jedno dziecko w wieku 4-6 lat byto wychowankiem placéwki wraz
ze straszymy rodzenstwem.

Tabela nr 5. Liczba wychowankdw placéwki opiekunczo — wychowawczej w Zielonej Gérze w roku 2019:

liczba dzieci w Placéwkach Opiekunczo-

s Wychowawczych
Lp. wyszczegolnienie
. typu typu
ogbtem L . . :
socjalizacyjnego | interwencyjnego
1. ponizej 1 roku zycia 0 0 0
2. od 1 roku do 3 lat 1 1 0
3. od 4 -6 lat 6 6 0
4. od7—13 lat 20 14 6
5. od14do17r. 2. 28 23 5
6. 0od 18-24r. z. 5 4 1
Razem 60 48 12

Zrodto: Dane wtasne

W 2019 roku analogicznie do roku poprzedniego najwiecej wychowankow instytucjonalnej
pieczy zastepczej byto w wieku 14-17 r.z. bo az 28, a 20 dzieci w wieku 7-13 lat. Natomiast, az 6 dzieci
przebywato w placéwce w wieku od 4-6 roku zycia co jest niepokojgcg informacjg zwazywszy
na konieczno$¢ zabezpieczania matoletnich do 10 r.z. zgodnie z ustawg w rodzinnych formach pieczy
zastepcze;j.
Tabela nr 6. Liczba wychowankdéw placowki opiekuriczo — wychowawczej w Zielonej Gorze w roku 2020 r:

liczba dzieci w Placéwkach Opiekunczo-

e Wychowawczych
Lp. wyszczegoblnienie
. typu typu
ogotem - . . .
socjalizacyjnego | interwencyjnego

1. ponizej 1 roku zycia 0 0 0
2. od 1 roku do 3 lat 1 1 0
3. od 4 -6 lat 1 1 0
4. od 7 — 13 lat 17 14 3
5. od 14 do 17r. Z 32 24 8
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6. |odi18-24r.z. 5 4 1

Razem 56 44 12

zrédfo: Dane wfasne
W 2020 r. liczba wychowankow instytucjonalnej pieczy zastepczej w poréwnaniu do 2019 r.
zmalata o 4 dzieci, jednoczesnie spadta liczba wychowankéw umieszczonych w instytucjonalnej pieczy
zastepczej w wieku od 4-6 lat na koniec 2020 roku.
Wykres nr 7. Okres pobytu wychowankéw w instytucjonalnej pieczy zastepczej na terenie Miasta Zielona Goéra
w latach 2018-2020 (stan na 31 grudnia kazdego roku):

18 17
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7 7 || 7
5 | 1 | | | 5 | | |

16
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rok 2018 rok 2019 rok 2020

17

12
1

o
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H pobyt w instytucjolnalnej pieczy zastepczej do 3 miesiecy

B pobyt w instytucjonalnej pieczy zastepczej od 3-6 misiecy

B pobyt w instytucjoninej pieczy zastepczej od 6 -12 miesiecy
pobyt w instytucjonalnej pieczy zastepczej od 1-2 lat

B pobyt w instytucjonalnej pieczy zastepczej od 2-3 lat

B pobyt w nstytucjonalnej pieczy zastepczej powyzej 3 lat

Zrédfo: Dane wiasne

Z analizy pow. wykresu wynika, ze liczba wszystkich wychowankéw na przestrzeni ostatnich
3 lat nie zmienia sie znaczgco. Najwiecej wychowankdéw przebywa w pieczy powyzej 3 lat.
W wiekszosci z tych przypadkow tak diugi pobyt w pieczy jest konsekwencjg zakonczenia
postepowanie Sgdowego i wydania postanowienia o umieszczeniu matoletniego w instytucjonalnej
pieczy zastepczej. W przedziale tym sg rowniez wieloletni wychowankowie w wielu przypadkach juz
petnoletni, ktorzy
na wiasny wniosek oraz za zgodg Dyrektora Placéwki pozostajg dalej w pieczy zastepczej.

W kazdym roku budzetowym przeznaczane sa $rodki finansowe na funkcjonowanie placéwek
zgodnie z przedstawionym przez Dyrektora placowki kosztem utrzymania. Na przestrzeni 3 ostatnich lat
w nastepujgcy sposob przedstawia sie finansowanie placéwek.

Wykres nr 8. Wydatki na funkcjonowanie placéwek opiekuriczo-wychowawczych na terenie Miasta Zielona Géra
w latach 2018 -2020:
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B Zestawienie wydatkéw na funkcjonowanie placdwek opiekuriczo-wychowawczych na terenie Miasta
Zielona Géra

zrédfo: Dane wiasne

Dane zawarte w powyzszym wykresie przedstawiajg wydatki na funkcjonowanie placowek
opiekunczo - wychowawczych na terenie Miasta Zielona Géra. Analizujgc koszty mozna zauwazyc,
ze w 2018 roku wydatki na funkcjonowanie placéwek opiekunczo — wychowawczych byly najmniejsze
z uwagi na mniejszg liczbe dzieci w placéwkach opiekunczo — wychowawczych na terenie Miasta
Zielona Goéra, natomiast najwieksze wydatki byty w roku 2020.

Miasto Zielona Goéra ponosi réwniez wydatki zwigzane z umieszczeniem wychowankow
w instytucjonalnej pieczy zastepczej na terenie innych powiatéw. Ze wzgledu na stan zdrowia lub brak
mozliwosci umieszczenia wychowankéw w instytucjonalnej pieczy zastepczej na terenie Miasta Zielona
Gora poszukiwane sg miejsca na terenie innych powiatéw.

Wydatki na instytucjonalng piecze zastepczg na przestrzeni lat 2018-2020 prezentujg
sie w nastepujgcy sposob:

Wykres nr 9. Koszty ponoszone przez Miasto Zielona Géra w latach 2018-2020 w zwigzku z umieszczeniem
mafoletnich w instytucjonalnej pieczy zastepczej na terenie innych powiatow:
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B koszty utrzymania wychowankdw w pieczy instytucjonalnej na terenie innych powiatéw

zrédfo: Dane wiasne
Jak wynika z powyzszego wykresu, najwieksze koszty zwigzane z finansowaniem pobytu
matoletnich pochodzgcych z Miasta Zielona Gdéra w pieczy instytucjonalnej na terenie innych powiatow
bylty w roku 2018 , natomiast najmniejsze koszty mozna zauwazy¢ w roku 2019 z uwagi na mniejszg
ilo$¢ dzieci umieszczonych na terenie innych powiatow.
W przypadku Miasta Zielona Goéra sg to rowniez srodki na utrzymanie maloletnich
w specjalistycznych placéwkach i w regionalnych placéwkach opiekunczo-terapeutycznych.

4.4 Finansowanie rodzinnej pieczy zastepczej matoletnich pochodzacych z terenu
Miasta Zielona Géra umieszczonych na terenie innych powiatéow

Wykres nr 10. Koszty ponoszone przez Miasto Zielona Géra na rodzinng piecze zastepczg zwigzane
z umieszczeniem matoletnich w rodzinnej pieczy zastepczej na terenie innych powiatow:
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B wydatki zwigzane z umieszczeniem w rodzinnej pieczy zastepczej naterenie innych powiatow
matoletnich pochodzacych z terenu Miasta Zielona Géra

zrodfo: Dane wtasne
Finasowanie rodzinnej pieczy zastepczej w ktérej umieszczeni sg maloletni na terenie innych
powiatéw jest réwniez zadaniem Miasta, co przektada sie na coroczne zabezpieczenie srodkdéw
finansowych w budzecie Miasta Zielona Goéra. W znaczgcej wiekszosci w pieczy zastepczej poza
powiatem umieszczani sg matoletni w spokrewnionych rodzinach zastepczych lub w niezawodowych
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rodzinach zastepczych. Zwigzane jest to z miejscem zamieszkania blizszych lub dalszych krewnych,
zamieszkujgcych na terenie innych powiatow.

4.5 Finansowanie rodzinnej formy pieczy zastepczej w miescie Zielona Géra

Zgodnie z art. 80 i art. 81 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, rodzinie
zastepczej oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka przystugiwato do 1.06.2021 r. na kazde
umieszczone dziecko $wiadczenie, na pokrycie kosztow jego utrzymania nie nizsze niz: — 694,00 zt
miesiecznie
w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej spokrewnionej, — 1052,00 zt miesiecznie
w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej zawodowej, niezawodowej lub rodzinnym
domu dziecka. Rodzinie zastepczej oraz prowadzgcemu rodzinny dom dziecka, na dziecko
legitymujgce sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci przystuguje dodatek nie nizszy, niz kwota 211 zt
miesigecznie
na pokrycie zwiekszonych kosztéw utrzymania tego dziecka.

Od 01 czerwca 2021 r. zgodnie z obwieszczeniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
z 10 marca 2021 w sprawie wysokosci kwot $wiadczen przystugujgcych rodzinie zastepczej
i prowadzgcemu rodzinny dom dziecka oraz wysokosci pomocy dla osoby usamodzielnianej ulegajg
zmianie kwoty w nastepujgcy sposob:

- z kwoty 694,00 zt na kwote nie mniejszg niz 746 zt,

- z kwoty 1052,00 na kwote nie mniejszg niz 1131 z,

- z kwoty 211 zt na kwote nie mniejszg niz 227 zt.
Wykres nr 11. Wysoko$¢ wyptaconego $wiadczenia na pokrycie kosztéw utrzymania dziecka w rodzinie zastepczej
w latach 2018 — 2020:
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B Swiadczenie na pokrycie kosztéw utrzymania dziecka w rodzine zastepczej

Zrodto: Dane wtasne

Dane zawarte na powyzszym wykresie przedstawiajg wydatki na dzieci umieszczone w
rodzinach zastepczych na terenie miasta Zielona Géra. Analizujgc koszty mozna wywnioskowaé, ze
wydatki zwigzane z utrzymaniem dzieci w rodzinnych formach pieczy zastepczej z roku na rok sg
wyzsze. Wydatki na rodziny zastepcze w 2018 roku byty najmniejsze z uwagi na najmniejszg liczbe
dzieci
w rodzinach zastepczych w tym roku.

Ponadto, rodzinom zastepczym oraz prowadzgacemu rodzinny dom dziecka starosta moze

przyznac:
1) dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka;
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2) Swiadczenie na pokrycie:
a) niezbednych wydatkéw zwigzanych z potrzebami przyjmowanego dziecka — jednorazowo,
b) kosztéw zwigzanych z wystgpieniem zdarzen losowych lub innych zdarzen majgcych wptyw
na jakos¢ sprawowanej opieki — jednorazowo lub okresowo.
3) rodzina zastepcza niezawodowa i zawodowa moze otrzymywac¢ s$rodki finansowe
na utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego
w wysokosci odpowiadajgcej kosztom ponoszonym przez rodzine zastepcza;
4) rodzinie zastepczej zawodowej starosta moze raz do roku przyznac¢ $wiadczenie na pokrycie
kosztdw zwigzanych z przeprowadzeniem niezbednego remontu lokalu mieszkalnego w
budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego;
5) prowadzacy rodzinny dom dziecka otrzymuje srodki finansowe na:
e utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego,
w ktérym jest prowadzony rodzinny dom dziecka, w wysokosci odpowiadajgcej kosztom
ponoszonym przez rodzinny dom dziecka,
e pokrycie niezbednych kosztéw zwigzanych z remontem lub ze zmiang lokalu w budynku
wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego, w ktérym jest prowadzony rodzinny dom dziecka —
do wysokosci srodkéw okreslonych w umowie,
e pokrycie innych niezbednych i nieprzewidzianych kosztéw zwigzanych z opieka
i wychowaniem dziecka lub funkcjonowaniem rodzinnego domu dziecka — do wysokosSci
srodkow okreslonych w umowie.

Tabela nr 7. Wysoko$¢ przyznanych rodzinom zastepczym $wiadczen fakultatywnych w latach 2018 — 2020.

l.p. 2018 2019 2020
Zdarzenia losowe 400,00 7 860,00 4 594,66
Wypoczynek letni 5913,36 9172,88 3711,50
Utrzymanie lokali 63 948,96 59 421,41 105 218,93

Zrodfo: Dane wtasne

Analizujgc powyzszg tabele mozna stwierdzi¢, ze w przypadku zdarzenia losowego najwiekszg
ilos¢ Swiadczenia wyptacono w roku 2019, natomiast najmniejszg w roku 2018. Jesli chodzi o
Swiadczenie
na wypoczynek letni zauwaza sie znaczgcy spadek wyptaconego swiadczenia w roku 2020 - mogto
to wigzac¢ sie z obecnie panujgcg pandemig Covid - 19. W 2020 roku mozna zaobserwowac¢ znaczacy
wzrost Swiadczenia na utrzymanie lokalu mieszkalnego, ktéry wynika z utworzenia rodzinnych doméw
dziecka generujgcych wysokie koszty utrzymania wynikajgce z posiadania duzej iloSci dzieci
przebywajacych w pieczy zastepczej. Koszty za remont mieszkah plasujg sie na podobnym poziomie.

W dniu 1 czerwca 2018r. wszedt w zycie rzgdowy program ,Dobry start” (rozporzgdzenie Rady
Ministrow z dnia 30 maja 2018r. w sprawie szczegoétowych warunkéw realizacji rzgdowego programu
,Dobry start” Dz.U. z 2018r., poz.1061).

Program ,Dobry start’ to inwestycja w edukacje polskich dzieci. Swiadczenie dobry start
przystuguje w wysokosci 300 zt. Swiadczenie to nie przystuguje na dziecko z tytutu rozpoczecia
rocznego przygotowania przedszkolnego. Ustalenie prawa do $wiadczenia dobry start oraz jego wyptata
nastepujg odpowiednio na wniosek rodziny zastepczej, prowadzgcego rodzinny dom dziecka, dyrektora
placéwki opiekunczo-wychowawczej lub osoby uczacej sie.

W roku 2018 sSwiadczenie 300 + przystugiwato dzieciom umieszczonym w rodzinach
zastepczych ktére uczg sie w szkotach podstawowych, gimnazjalnych i $rednich. Ponadto, od roku
szkolnego 2019/2020 swiadczenie to przystuguje na dziecko uczace sie w szkole dla dorostych lub w
szkole policealnej. Dodatkowo, od 2019 swiadczenie przystuguje réwniez dla dzieci przebywajgcych
w placéwkach opiekunczo — wychowawczych ktére kontynuujg nauke oraz dla usamodzielnionych
wychowankéw z rodzin zastepczych.

Swiadczenie dobry start przystuguije:
» rodzinom zastepczym;
osobom prowadzgcym rodzinne domy dziecka;
dyrektorom placéwek opiekunczo- wychowawczych;
dyrektorom regionalnych placéwek opiekunczo — terapeutycznych;
osobom uczgcym sie.
Swiadczenie dobry start” przystuguje w zwigzku z rozpoczeciem roku szkolnego do ukorczenia:
e przez dziecko lub osobe uczaca sie 20. roku zycia;
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e przez dziecko lub osobe uczgcy sie 24. roku zycia — w przypadku dzieci lub oséb uczacych sie
legitymujgcych sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

Swiadczenie dobry start przystuguje takze w przypadku:

e ukonczenia 20. roku zycia przez dziecko lub osobe uczaca sie przed rozpoczeciem roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko lub osoba uczgca sie konczy 20. rok zycia;

e ukonczenia 24. roku zycia przez dziecko lub osobe uczgcg sie przed rozpoczeciem roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko lub osoba uczaca sie konczy 24. rok zycia
— w przypadku dzieci lub o0sO6b uczacych sie legitymujgcych sie orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci.

Wykres nr 12. Swiadczenie ,dobry start” przyznane w latach 2018-2020:
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Zrédfo: Dane wiasne

Z przedstawionego wyzej wykresu wynika, ze w roku 2018 byto najmniej wyptaconego
Swiadczenia ,dobry start” z uwagi na mozliwo$¢ wyptacania swiadczenia tylko dzieciom przebywajgcym
w rodzinach zastepczych. Najwiecej swiadczen wyptacono w roku 2019 z uwagi na ilos¢ ztozonych
w danym roku wnioskéw.

01 kwietnia 2016 roku weszta w zycie ustawa z dnia 11 lutego 2016 roku o pomocy panstwa
w wychowaniu dzieci, ktéra wprowadzita dodatek wychowawczy w wysokosci 500,00 zt dla kazdego
dziecka do 18 roku zycia umieszczonego w rodzinie zastepczej lub w rodzinnym domu dziecka,
bez wzgledu na kryterium dochodowe. Jest on udzielany na wniosek rodziny zastepczej
lub prowadzacego rodzinny dom dziecka, na pokrycie kosztéw utrzymania dziecka umieszczonego
w pieczy zastepcze;.

W roku 2018 $wiadczenie ,500+” przystugiwato tylko dzieciom umieszczonym w rodzinach
zastepczych, natomiast od 2019 roku dodatek ten przystuguje réwniez dzieciom umieszczonym
w instytucjonalnej pieczy zastepczej.

Wykres nr 13. Wysoko$¢ wyptaconego Swiadczenia wychowawczego od 01.07.2019 r. do 31.12.2020 r.
na matoletnie dzieci umieszczone w instytucjonalnej pieczy zastepczey:
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zrédfo: Dane wfasne
Dodatek wychowawczy na matoletnie dzieci umieszczone w instytucjonalnie pieczy zastepczej
zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej wyptacany jest od lipca 2019 r,
dlatego liczba swiadczen w tym roku jest mniejsza prawie o 50% w stosunku do roku 2020.

Wykres nr 14. Wysoko$¢ wyptaconego Swiadczenia 500+ w latach 2018 — 2020.
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Zrodfo: Dane wtasne
Analizujgc powyzsze dane, mozna zauwazyé znaczacy wzrost wyptaconego $wiadczenia
w roku 2020. Najmniej wyptaconych swiadczeh byto w roku 2019 z uwagi na ilo$¢ dzieci umieszczonych
w pieczy zastepczej w danym roku kalendarzowym.

4.6 Wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych i rodzinnych doméw dziecka

Rodziny zastepcze zawodowe oraz osoby prowadzgce rodzinne domy dziecka z tytutu petnienia
swojej funkcji otrzymujg wynagrodzenie. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zielonej Gérze zawiera
z powyzszymi rodzinami umowy zlecenia o sprawowanie funkcji rodziny zastepczej zawodowej
lub rodzinnych domoéw dziecka. Umowa ta zawierana jest z rodzinami zastepczymi zawodowym na
okres co najmniej 4 lat, a z prowadzgcym rodzinny dom dziecka na okres co najmniej 5 lat. Ustalajgc
wysokosé wynagrodzenia bierze sie pod uwage w szczegdlnosci kwalifikacje, szkolenia, oceny rodziny
zastepczej zawodowej oraz prowadzgcego rodzinny dom dziecka. Dodatkowo, wynagrodzenie dla
rodzin zastepczych zawodowych petnigcych funkcje pogotowia rodzinnego zwigksza sie o 20%
wynagrodzenia, jezeli w rodzinie zastepczej przebywa w okresie diuzszym niz 10 dni w miesigcu
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kalendarzowym, wigcej niz 3 dzieci lub co najmniej jedno dziecko legitymuje sie orzeczeniem o
niepetnosprawnosci
lub orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

Wykres nr 15. WysokoS¢ wyptaconego wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych | dla o0séb
prowadzgcych rodzinne domy dziecka na koniec kazdego roku 2018 — 2020:
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zrodfo: Dane wifasne
Z przedstawionego wyzej wykresu wynika, ze najmniejsza kwota wynagrodzen dla rodzin
zastepczych zawodowych wypfacona byla w roku 2018, natomiast najwieksza w roku 2020. Dane
te wynikaja z liczby podpisanych umoéw pomiedzy Miejskim O$rodkiem Pomocy Spotecznej w Zielonej
Gorze a rodzinami zastepczymi zawodowymi.

Ponadto , zgodnie z zarzadzeniem nr 368/2020 Prezydenta Miasta Zielona Géra w sprawie
zasad ustalenia wysokosci dodatku dla rodzin zastepczych zawodowych, rodzin zastepczych
zawodowych petnigcych funkcje pogotowia rodzinnego i 0séb prowadzgcych rodzinne domy dziecka od
01 maja 2020 r. rodziny zastepczych otrzymujg dodatek do wynagrodzenia ustalonego w umowie o
petnienie powierzonej im funkcji. Wysoko$¢ dodatku dla rodziny zastepczej zawodowej., rodziny
zastepczej zawodowej petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego i oséb prowadzgcych rodzinny dom
dziecka zalezna jest od:

- wskaznika obcigzenia rodziny zwigzanego z liczbg dzieci znajdujgcych sie pod jej opieka;

- doswiadczenia wynikajgcego ze stazu rodziny zastepcze;.

Dodatek ten, naliczany jest po uptywie pierwszych pieciu lat funkcjonowania rodziny zastepczej,
na kolejny piecioletni okres obliczeniowy. Dodatek okreslany jest procentowo od wysokosci
otrzymywanego wynagrodzenia przez rodziny zastepcze okreslonego w umowie z Miejskim Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Zielonej Gorze.

Wysokos$¢ dodatku do wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych, rodzin zastepczych
zawodowych petnigcych funkcje pogotowia rodzinnego i oséb prowadzacych rodzinne domy dziecka
ustala sie nastepujaco :
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Dodatek dla rodziny zastepczej zawodowej, rodzin zastepczych zawodowych petnigcych funkcje pogotowia
rodzinnego i os6b prowadzacych rodzinne domy dziecka

l.p. Wskaznik obcigzenia rodziny zwigzany z liczbg dzieci
znajdujacych sie pod opiekg
Staz rodziny zastepczej
1-4 Powyzej 4 Powyzej 7
grupal grupa ll grupa Il
1. | do pierwszych 5 lat 0% 0% 0%
2. | od6do 10 lat 10% 15% 20%
3. | od11do15lat 15% 20% 25%
4. | od 16 do 20 lat 20% 25% 30%
5. | powyzej 20 lat 25% 35%

Okres obliczeniowy stazu rodziny zastepczej liczy sie od pierwszego dnia miesigca, w ktorym
rozpoczeta dziatanie rodzina zastepcza. Okres obliczeniowy dla funkcjonowania dziecka w rodzinie liczy
sie od pierwszego dnia miesigca, w ktérym dziecko trafito do rodziny.

Wskaznik dzietnosci wyliczany jest na podstawie wzoru:

D= AxY + BxY + CxY
B 60

gdzie:

D — oznacza wskaznik dzietno$ci,

A,B,C,... - oznacza kazde dziecko przebywajgce w rodzinie, w 5 letnim okresie obliczeniowym,

Y - oznacza liczbe miesiecy, jakie dziecko przebywato w rodzinie zastepczej, w 5 letnim okresie
rozliczeniowym,

60 — to suma miesiecy petnienia przez rodzine funkcji rodziny zastepczej jednak nie dtuzej niz 5 lat.

5 OSOBY USAMODZIELNIANE
5.1 Proces usamodzielnienia

Proces usamodzielnienie rozpoczyna sie rok przed uzyskaniem przez wychowanka
umieszczonego w pieczy zastepczej petnoletnosci. W zalezno$ci od sytuacji moze trwaé najpozniej
do momentu osiggniecia przez osobe usamodzielniang 26 roku zycia.

Przygotowanie mitodego cziowieka do radzenia sobie w dorostym zyciu to gtdwne zadanie
rodziny zastepczej, prowadzgcego rodzinny dom dziecka czy pracownikow placowki opiekunczo -
wychowawczej. Nalezy w odpowiednim czasie podejmowac wiele dziatan by przygotowaé wychowanka
do wejscia w doroste zycie oraz zintegrowania go ze srodowiskiem lokalnym.

Bardzo wazng role w tym procesie petni opiekun usamodzielnienia, ktory jest wybierany przez
samego wychowanka. Przy jego udziale opracowywany jest Indywidualny Program Usamodzielnienia,
ktéry po zatwierdzeniu przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zielonej Gérze staje
sie dokumentem stanowigcym podstawe do wyptacania swiadczen.

5.2 Podstawy prawne dotyczace oséb usamodzielnionych
Na podstawie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej po osiggnieciu
petnoletnosci osobie opuszczajgcej rodzine zastepczg, rodzinny dom dziecka, placéwke opiekunczo-
wychowawczg lub regionalng placéwke opiekunczo-terapeutyczng, w przypadku, gdy umieszczenie
w pieczy zastepczej nastgpito na podstawie orzeczenia sgdu:
1) przyznaje sie pomoc na
a) kontynuowanie nauki,
b) usamodzielnienie,
c) zagospodarowanie
2) udziela sie pomocy w uzyskaniu:
a) odpowiednich warunkéw mieszkaniowych,
b) zatrudnienia;
3) zapewnia sie pomoc prawng i psychologiczng.
Pomoc na kontynuowanie nauki, na usamodzielnienie oraz na zagospodarowanie jest
przyznawana osobie usamodzielnianej, ktéra przebywata w pieczy zastepczej przez okres co najmniej:
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e 3 lat — w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczajgcej rodzine zastepcza
spokrewniong;

e roku — w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczajgcej rodzine zastepcza
niezawodowa, rodzine zastepczg zawodowa, rodzinny dom dziecka, placowke
opiekunczo-wychowawczg lub regionalng placowke opiekunczo-terapeutyczna.

Pomoc na kontynuowanie nauki przyznaje sie osobie usamodzielnianej, jezeli kontynuuje nauke
w szkole, w zaktadzie szkolenia nauczycieli, w uczelni, na kursach, jesli ich ukonczenie jest zgodne
z indywidualnym programem usamodzielnienia, u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego.

Pomoc te przyznaje sie na czas nauki, nie diuzej jednak niz do ukonczenia przez osobe
usamodzielniang 25 roku zycia.

Wychowankom po opuszczeniu pieczy zastepczej przystuguje réwniez pomoc
na usamodzielnienie oraz zagospodarowanie mieszkania i jest ona przyznawana osobie
usamodzielnianej, wg okreslonego kryterium dochodowego. Pomoc na usamodzielnienie moze zostaé
wyptacona, w zaleznosci od ustalen indywidualnego programu usamodzielniania, jednorazowo lub
w ratach, nie pézniej jednak niz do ukonczenia przez osobe usamodzielniang 26 roku zycia.

Warunkiem przyznania pomocy na kontynuowanie nauki i na usamodzielnienie jest ztozenie
wniosku oraz posiadanie zatwierdzonego indywidualnego programu usamodzielnienia. Ponadto
Swiadczenie na usamodzielnienie lub zagospodarowanie wypfacane jest osobie usamodzielnianej,
ktérej dochdd miesieczny nie przekracza kwoty 1200 zt.

Na podstawie ustawy o pomocy spotecznej, osoba petnoletnia opuszczajgca dom pomocy
spotecznej dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, dom dla matek z matoletnimi
dzieémi
i kobiet w cigzy oraz schronisko dla nieletnich, zakiad poprawczy, specjalny osrodek szkolno-
wychowawczy, specjalny osrodek wychowawczy, mitodziezowy osrodek socjoterapii zapewniajacy
catlodobowg opieke i mitodziezowy osrodek wychowawczy, zwana dalej ,0sobg usamodzielniang”,
zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej zostaje objeta pomocg majgcg na celu jej zyciowe
usamodzielnienie i integracje ze Srodowiskiem przez prace socjalna, a takze pomoca:

1) pieniezng na usamodzielnienie;

2) pieniezng na kontynuowanie nauki;

3) w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, w tym w mieszkaniu chronionym;

4) w uzyskaniu zatrudnienia;

5) na zagospodarowanie — w formie rzeczowe;.

Pomoc ta przystuguje osobie usamodzielnianej, w przypadku, gdy skierowanie na pobyt
catodobowy do powyzszych placowek nastgpito na podstawie orzeczenia sgdu a osoba
usamodzielniana przebywata w placéwkach co najmniej rok.

Pomoc na kontynuowanie nauki przyznaje sie na czas nauki, do czasu jej ukonczenia, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia przez osobe usamodzielniang 25 lat.

Pomoc pieniezna na usamodzielnienie i pomoc pieniezna na kontynuowanie nauki przystuguje
osobie usamodzielnianej:

e samotnie gospodarujgcej, ktérej dochdd nie przekracza 200% kwoty kryterium
dochodowego na osobe samotnie gospodarujaca;

e W rodzinie, w ktorej dochéd na osobe nie przekracza 200% kwoty kryterium
dochodowego na osobe w rodzinie.

Warunkiem uzyskania powyzszej pomocy jest zobowigzanie sie osoby usamodzielnianej
do realizacji indywidualnego programu usamodzielnienia, opracowanego wspolnie z opiekunem
usamodzielnienia, zatwierdzonego przez Dyrektora Osrodka.

5.3 Pomoc finansowa dla usamodzielnionych wychowankéw pieczy zastepczej
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Zgodnie art. 140 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej w z dnia
9 czerwca 2011 r. osoby petnoletnie opuszczajgce piecze zastepczg moga ztozy¢ wniosek
na nastepujgce rodzaje swiadczen finansowych:

- pomoc na kontynuowanie nauki;

- pomoc na usamodzielnienie;

- pomoc na zagospodarowanie.

Ponizsza tabela przedstawia kwoty swiadczeh wyptaconych wychowankom opuszczajgcym

piecze zastepczg w latach 2018-2020:
Tabela nr 8. Swiadczenia dla usamodzielnionych wychowankdw wyptacone w latach 2018-2020:

PIECZA ZASTECZA

ROK 2018 ROK 2019 ROK 2020
Rodzaj opuszczanej instytucjonalna instytucjonalna instytucjonalna
pieczy zastepczej
Pomoc na 150 113,22 173 351,71 154 257,78
kontunuowanie
nauki
Pomoc na 90 702 48 800 43 370
usamodzielnienie
Pomoc na 31785 24771 14 751
zagospodarowanie
Zrédto: Dane wiasne.
Wykres nr 16. Wysoko$c wyptaconej pomocy na kontynuowanie nauki w latach 2018-2020:

180 000,00

175 000,00 173 351,71

170 000,00

165 000,00

160 000,00

155 000.00 154 257,78

’ 15147152 150 113,22

150 000,00 145 593,30 145 746,13

145 000,00

140 000,00

135 000,00

130 000,00 TR S

2018 2019 2020

® usamodzielnieni wychowankowie z rodzinnej pieczy zastepczej
B usamodzielnieni wychowankowie instytucjonalnej pieczy zastepczej

zrodfo: Dane wiasne.

Jak wynika z powyzszego wykresu pomoc pieniezna na kontynuowanie nauki wyptacana
wychowankom opuszczajgcym zaréwno rodzinng, jak i instytucjonalng piecze zastepczg w roku 2018
zostata wyptacona w zblizonej wysokosci. Natomiast w latach 2019 i 2020 r. zauwazalny jest wzrost
wyptacanego $wiadczenia usamodzielnionym wychowankom opuszczajgcym instytucjonalng piecze
zastepczg. O wyptate $Swiadczenia na kontynuowanie nauki w wiekszej mierze starajg sie
wychowankowie opuszczajacy instytucjonalng forme pieczy zastepczej.

Wykres nr 17. Wysoko$¢ wyptaconej pomocy na usamodzielnienie w latach 2018-2020:
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B usamodzielnieni wychowankowie z rodzinnej pieczy zastepczej

® usamodzielnieni wychowankowie instytucjonalnej pieczy zastepczej

zrédtfo: Dane wlasne

Zgodnie, z powyzszymi danymi $wiadczenie z tytutu usamodzielnienia wyptacane w latach
2018-2020 nie ma statej tendencji. W roku 2018 obserwujemy, iz wypfata tego Swiadczenia jest
zZnaczaco wyzsza u 0séb opuszczajgcych instytucjonalna forme pieczy zastepczej. Natomiast w roku
2019 obserwujemy znaczgcy wzrost wyptaty powyzszego $wiadczenia wsrod wychowankéw rodzinnej
pieczy zastepczej. Rok 2020 pokazuje gwattowny spadek wyptaty Swiadczenia wychowankom rodzinne;j
pieczy zastepczej, natomiast zainteresowanie wychowankéw instytucjonalnej pieczy zastepczej tym
rodzajem swiadczenia utrzymuje sie na podobnym poziomie w odniesieniu do roku poprzedniego.

Wykres nr 18. Wysoko$¢ wyptaconej pomocy na zagospodarowanie w latach 2018-2020

40 000 36 691
34 939
14 751
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35000 31785
30 000
24771

25000
20 000
15000
10 000
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®musamodzielmnieni wychowankowie rodzinnej pieczy zasteczej

= usamodzielnieni wychowankowie z instytucjonalnej pieczy zasteczej

Zrédfo: Dane wtasne
Analizujgc dane z powyzszej tabeli widzimy, ze z pomocy na zagospodarowanie w latach
2018 — 2019 w wiekszej kwocie skorzystata miodziez opuszczajgca rodzinne formy pieczy zastepcze;j.

Natomiast w roku 2020 usamodzielnionym wychowankom instytucjonalnej pieczy zastepczej
Swiadczenie to zostat wyptacone w kwocie wyzszej o 2 135 zt.
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5.4 Zagrozenia i oferowane formy wsparcia oso6b usamodzielnionych

Dominujgcym problemem os6b usamodzielnianych opuszczajgcych piecze zastepczg jest
trudnos¢ w pozyskaniu mieszkania. Gtdéwng przyczyng trudnosci po usamodzielnieniu sie z pieczy
zastepczej jest biernosé, niska motywacja w zakresie ksztatcenia i brak checi do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych.

Usamodzielnieni wychowankowie majg wiele trudnosci w poruszaniu sie po réznego rodzaju
instytucjach (w tym w zatatwianiu spraw urzedowych, regulowaniu optat, gospodarowaniu domowym
budzetem). Zadaniem Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zielonej Gérze jest ukierunkowanie
i wspieranie mtodych osdb opuszczajgcych piecze zastepczg, w celu prawidtowego ich funkcjonowania
w spoteczenstwie i petnienia wtasciwych rél spotecznych.

W zaleznosci od rodzaju pieczy zastepczej czy zastosowanego $rodka wychowawczego, osoby
usamodzielnianie obejmowane sg pomocg wynikajgcg z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej lub ustawy o pomocy spoteczne;.

Usamodzielnieni wychowankowie pieczy zastepczej mogg wystgpi¢ do Urzedu Miasta w
Zielonej Goérze z wnioskiem o przydziat mieszkania z zasobéw miasta. Jednak z uwagi na kilkuletni
okres oczekiwania na otrzymanie lokalu wychowankowie muszg szuka¢ mieszkan zastepczych, czesto
wigze sie to z wyjazdami za granice, mieszkania u partnera/ partnerki bgdz powrdt ro rodzin
biologicznych.

Na podstawie § 9 ust. 1 pkt. 5 uchwaty nr XX.1802.2015 Rady Miasta Zielona Géra z dnia
25 sierpnia 2015 r. w sprawie zasad wynajmowania lokali oraz pomieszczen wchodzacych w skiad
mieszkaniowego zasobu Miasta Zielona Géra usamodzielnieni wychowankowie mogg ztozy¢ wniosek
0 przyspieszenie przydziatu takiego lokalu. Podania zlozone na podstawie powyzszego paragrafu
sg rozpatrywane w pierwszej kolejnosci.

Podsumowujgc, wsparcie procesu usamodzielnienia petnoletnich wychowankdéw pieczy
zastepczej stanowi integralng czes$é systemu opieki nad dzieckiem i rodzing. Miasto Zielone Goéra
realizuje zatozenia ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, rowniez w tym zakresie
nie zapominajgc w swych dziataniach o indywidualnych czynnikach majgcych wptyw na sytuacje
wychowankow.

6 Poradnictwo specjalistyczne

Majac na uwadze przedstawiong powyzej charakterystyke rodzinnych form pieczy zastepczej,
mozna stwierdzi¢, iz w celu zapewnienia prawidlowego funkcjonowania rodzin zastepczych
oraz zaspokojenia potrzeb dzieci, niezbedne jest funkcjonowanie systemu, ktéry bedzie udzielat
wsparcia zardbwno wychowankom, jak i osobom sprawujgcym piecze zastepczg.

W zwigzku z powyzszym, Miejski O8rodek Pomocy Spotecznej w Zielonej Goérze oferuje
rodzinom zastepczym wsparcie, majgce na celu pomoc w przezwyciezaniu codziennych trudnosci
wychowawczych oraz zwigkszenie kompetencji opiekunczo — wychowawczych.

Na terenie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zielonej Gorze swojg pomoc oferujg
specjalisci do pracy z podopiecznymi Osrodka, z rodzinami zastepczymi i petnoletnimi wychowankami
pieczy zastepczej. Indywidualne wsparcie w zakresie emocjonalnym, wychowawczym i opiekunczym
zapewnia terapeuta, psycholog i specjalista ds. pracy z rodzing. W 2020 r. ze wsparcia terapeuty
skorzystato fgcznie 15 osob, udzielono 40 porad i konsultacji w zakresie : uczestnictwa w zespotach
dotyczacych oceny sytuacji dziecka, indywidualnych spotkan z rodzinami zastepczymi dot. wsparcia ich
w problemach opiekunczo — wychowawczych dzieci w nich umieszczonych, wskazoéwek dla rodzin
zastepczych dot. poprawy funkcjonowania trudnych dzieci umieszczonych w ich rodzinach. Dodatkowo,
w kazdg srode w godzinach od 10.00 do 12.00, oraz w kazdy pigtek miedzy godzing 9.00, a 12.00,
na terenie Osrodka mozna skorzystaé z pomocy radcy prawnego, w szczegodlnosci z zakresu prawa
rodzinnego. Wizyta jest bezptatna i moga korzysta¢ z tych porad wszyscy podopieczni oraz pracownicy
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zielonej Gorze.

W ramach podpisanej umowy o $wiadczenie ustug pomiedzy psychologiem a Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Zielonej Gérze realizowanych jest szereg zadan wynikajgcych
z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej tj. przeprowadzane sg oceny na
kandydatow na rodziny zastepcze (niezawodowe i zawodowe i rodzinne domy dziecka) w zakresie ich
funkcjonowania jako opiekunéw zastepczych. Ponadto, psycholog dokonuje diagnoz psychofizycznych
dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych, ktére maja na celu zdiagnozowanie i okreslenie
potrzeb dziecka, oraz poziomu ich zaspokojenia przez otoczenie oraz analize czynnikéw wspierajgcych

26



Program Rozwoju Pieczy Zastepczej w Miescie Zielona Géra na lata 2021-2023

i zaktocajgcych rozwdj dziecka. Diagnozy te pomagajg w udzieleniu odpowiedniego wsparcia i
stworzenia warunkéw do harmonijnego rozwoju dziecka.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zielonej Goérze organizuje roéwniez szkolenia
dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,
a takze zapewnia rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolenia majace
na celu podnoszenie ich kwalifikaciji.

7  Wolontariat
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej — Organizator Rodzinnej Pieczy Zastepczej

w Zielonej Gorze w roku 2020 rozpoczat wspétprace z wolontariuszami. Zostat nawigzany kontakt
z kotami wolontariackimi szkét ponadpodstawowych z terenu Zielonej Goéry, z Uniwersytetem
Zielonogorskim oraz z organizacjami pozarzgdowymi Zwigzkiem Harcerstwa Polskiego i Zwigzkiem
Harcerstwa Rzeczypospolite;.

Zakres dziatah wolontariuszy obejmuje opieke nad dzie¢mi, pomoc i korepetycje w zakresie
szkoty podstawowej i srednie;.

W zwigzku z zaistnialg w kraju sytuacjg epidemiczng zwigzang z COVID-19 w okresie od marca
2020 r. dziatania wolontariatu zostaty zawieszone.

8 Promocja rodzin zastepczych

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zielonej Goérze— Organizator Rodzinnej Pieczy
Zastepczej
w Zielonej Gérze podejmuje rowniez dziatania majgce na celu promocje idei rodzicielstwa zastepczego
jako zyciowej misji pomocy dziecku pozbawionemu catkowicie lub czesciowo opieki rodzicielskiej,
poprzez promowanie w lokalnych mediach tj. w gazecie, w radio, rozprowadzanie ulotek tematycznych
w parafiach rzymskokatolickich, szkotach, przedszkolach i ztobkach, a takze plakatéw w komunikacji
miejskiej. Waznym dziataniem promujgcym idee rodzicielstwa zastepczego jest udziat w festynach
i organizowanie happeningéw. Dziatanie te majg na celu dotarcie do jak najszerszej grupy
mieszkancow, czego oczekiwanym efektem bedzie wzrost liczby kandydatéw na rodziny zastepcze oraz
na budowanie pozytywnego wizerunku rodzicielstwa zastepczego. Organizacja powyzszych promoc;ji
ma réwniez
na celu deinstytucjonalizacje pieczy zastepcze;.

9 Limit rodzin zastepczych

Biorac pod uwage zapotrzebowanie w zakresie pozyskiwania nowych rodzin zastepczych dla
dzieci pozbawionych opieki rodzicéw biologicznych, a w szczegdlnosci dla dzieci ponizej 10 roku zycia,
zaktada sie pozyskanie i utworzenie kolejnych rodzin zastepczych zawodowych.

Na podstawie analizy danych dotyczgcych funkcjonowania rodzinnej pieczy zastepczej oraz
uwzgledniajgc potrzeby i realne mozliwosci finansowe powiatu, ustala sie limit rodzin zastepczych
zawodowych na lata 2021-2023.

Tabela nr 9. Przewidywany limit rodzin zastepczych na lata 2021 — 2023:

Lp. Rok Limit rodzin zastepczych
zawodowych

1. 2021 do 10

2. 2022 do 12

3. 2023 do 13

Zrodfo: Dane wtasne
10 Analiza SWOT pieczy zastepczej na terenie Miasta Zielona Géra

Analiza SWOT jest jedng =z heurystycznych technik analitycznych, stuzgcych do
uporzgdkowania informacji. Bywa stosowana we wszystkich obszarach planowania strategicznego jako
uniwersalne narzedzie pierwszego etapu analizy strategiczne;.

Technika analityczna SWOT polega na posegregowaniu posiadanych informacji o danej
sprawie
na cztery grupy:

S (strenghts)- mocne strony: wszystko to, co stanowi atut, przewage, zalete analizowanego obiektu;
W (weaknesses)- stabe strony: wszystko to, co stanowi stabosé, bariere, wade analizowanego obiektu;
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O (opportunites)- szanse: wszystko to, co stwarza dla analizowanego obiektu szanse korzystnej
zmiany;
T (threats)- zagrozenia: wszystko to, co stwarza dla analizowanego obiektu niebezpieczenstwo zmiany
niekorzystnej.

W niektérych wyktadniach mowi sie, iz mocne i stabe strony to czynniki wewnetrzne, a szanse
i zagrozenia- zewnetrzne. W innych interpretacjach mocne i stabe strony to cechy stanu obecnego,
a szanse i zagrozenia- stanu przysziego. Analiza SWOT tego programu, pozwala
na wyodrebnienie atutdw jak i wad oraz ukazanie mozliwosci rozwoju w skutecznym,
interdyscyplinarnym dziataniu, ktérego celem jest przede wszystkim rozwdj i prawidtowe funkcjonowanie
pieczy zastepczej na terenie Miasta Zielona Goéra.

MOCNE STRONY SLABE STRONY

-Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zielonej - niewystarczajgca liczba kandydatéw na rodzicow
Gorze jako organizator rodzinnej pieczy zastepczej; | zastepczych i rodziny pomocowe;

- wyksztatcona i doswiadczona kadra, - niewystarczajgca liczba zawodowych rodzin
-szeroki dostep kadry MOPS do szkolen; zastepczych,

- posiadanie 3 Rodzinnych Domoéw Dziecka; - brak miejsc w zawodowych rodzinach zastepczych
- funkcjonowanie 5 placéwek opiekunczo — i rodzinnych domach dziecka,

wychowawczych z tgczng liczbg 60 miejsc, - niewystarczajgca liczba psychologdéw i pedagogdéw
- udzielanie odpowiedniego wsparcia pracujacych z rodzinami zastepczymi;
usamodzielnianym wychowankom pieczy - duza rotacja pracownikéw;

zastepczej;

- odpowiedni system szkolen podnoszacych
kwalifikacje dla rodzin zastepczych;
- prowadzenie dziatarh promujgcych rodzicielstwo

zastepcze,
- dostep do samochodu stuzbowego,
SZANSE ZAGROZENIA
- pozyskanie kandydatow na rodziny zastepcze - wzrost liczby dzieci z problemami spoteczno-
niezawodowe i/lub zawodowe, emocjonalnymi,
- wspotpraca z Osrodkiem Adopcyjnym w Zielonej - brak swiadomosci spotecznej na temat pieczy
Gorze, zastepczej,
- podnoszenie kwalifikacji przez pracownikéw, - brak mieszkan dla os6b opuszczajgcych piecze
- mozliwo$¢ pozyskiwania funduszy unijnych i zastepcza,
realizacji rzgdowych programoéw, - wypalenie zawodowe opiekundéw zastepczych;
- pozyskiwanie srodkéw finansowych ze zrodet - powrdét osoby po opuszczeniu pieczy zastepczej
zewnetrznych na rzecz rozwoju rodzicielstwa do dysfunkcyjnego srodowiska,
zastepczego, - ograniczona wspotpraca z biologicznymi rodzicami

dziecka w celu jego powrotu do domu,

11 Cele

Cel gtéwny Programu rozwoju pieczy zastepczej na lata 2021-2023:
Rozwdj i doskonalenie systemu opieki nad dzieckiem przebywajgcym poza naturalnym
Ssrodowiskiem rodzinnym oraz pomoc dzieciom objetym zastepczymi formami wychowania
w przystosowaniu sie do samodzielnego zycia.

1. Doskonalenie systemu opieki nad dzieckiem przebywajacym poza srodowiskiem naturalnym

Zadania Wskazniki Rezultat podejmowanych dziatan
1.1 Prowadzenie kampanii - liczba kampanii Zwigkszenie swiadomosci spoteczne;j
spotecznych, akcji informacyjnych - liczba akcji informacyjnych. i inicjatyw dotyczacych zastepczych
promujgcych idee rodzicielstwa form opieki rodzinnej.
zastepczego oraz szerzenie jego idei.
1.2 Pozyskiwanie i szkolenie - liczba oséb, ktére zgtosity chec Zwiekszenie ilosci profesjonalnie
kandydatéw na rodziny zastepcze prowadzenia rodziny zastepczej przygotowanych oséb do petnienia
niezawodowe, zawodowe oraz niezawodowej, zawodowej, funkcji rodziny zastepczej
prowadzgcych rodzinne domy dziecka | rodzinnego domu dziecka, niezawodowej, zawodowej,

- liczba odbytych szkolen. rodzinnego domu dziecka,
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Zapewnienia dzieciom miegjsc
w rodzinnej pieczy zastepczej.

1.3 Tworzenie niezawodowych,
zawodowych i pomocowych rodzin
zastepczych oraz rodzinnych domow
dziecka,

- liczba utworzonych
niezawodowych, zawodowych

i pomocowych rodzin zastgpczych
oraz Rodzinnych Doméw Dziecka.

- realizacja zatozonego limitu rodzin
zastepczych zawodowych

rok 2021 — do 10

rok 2022 — do 12

rok 2023 — do 13

1.4 Zapewnienie wsparcia rodzinom
zastepczym oraz prowadzgcym
rodzinne domy dziecka poprzez
pomoc wolontariuszy

- liczba podpisanych umoéw
z wolontariuszami.

Pomoc w wypetnianiu obowigzkow
opiekunczych np. w odrabianiu lekcji,
udzielaniu korepetycji, zabawy
stymulujacej rozwoj dziecka.

1.5 Zapewnienie opieki nad dzieckiem
podczas korzystania z mozliwosci do
czasowego hiesprawowania opieki
nad dzieckiem przez rodziny
zastepcze zawodowe oraz
prowadzgcych rodzinne domy dziecka

- liczba rodzin zastgpczych
zawodowych i rodzinnych domoéw
dziecka korzystajacych z prawa do
czasowego niesprawowania opieki
nad dzieckiem,

Liczba pomocowych rodzin
zastepczych.

Wohparcie rodzin zastgpczych
zawodowych i prowadzacych
rodzinne domy dziecka poprzez
zapewnienie im mozliwosci

do wypoczynku.

1.6 Organizowanie szkolen majacych
na celu podniesienie kwalifikacji
rodzin zastepczych

- liczba zorganizowanych szkolen

Zwiekszenie $wiadomosci rodzin
zastepczych i ich kompetencji
opiekunczo — wychowawczych.

1. 7 Prowadzenie grup wsparcia dla
rodzin zastepczych

- liczba spotkan grup wsparcia
- liczba oséb biorgcych udziat
w spotkaniach grup wsparcia.

Wzmocnienie rodzin zastepczych
W rozwigzywaniu problemow
opiekunczo — wychowawczych
wychowankow i w funkcjonowaniu
rodzin.

1.8 Zapewnienie rodzinom
zastepczym pomocy poprzez
koordynatoréw rodzinnej pieczy
zastepczej

- liczba rodzin objetych wsparciem
koordynatoréw pieczy zastepcze;.

Wsparcie rodzin zastepczych

w trudnosciach zwigzanych z opiekg
nad dzieckiem umieszczonym

w pieczy zastepczej.

1.9 Zapewnienie dostepu do
specjalistycznego poradnictwa
i terapii

- liczba rodzin i dzieci objetych
poradnictwem specjalistycznym.

Zwiekszenie $wiadomosci i wiedzy
wsrdd rodzin zastepczych na temat
problemoéw zwigzanych

z dzie¢mi umieszczonymi w pieczy
zastepczej.

Zwiekszenie dostepnosci do
poradnictwa specjalistycznego.

1.10 Zapewnienie wsparcia w formie
Swiadczen oraz wynagrodzen

- liczba i wysokos$¢ kwoty
wyptaconych swiadczen dla rodzin
zastepczych i rodzinnych domoéw
dziecka

- wysokos¢ kwoty wyptaconych
wynagrodzen dla rodzin
zastepczych zawodowcach

i prowadzacych rodzinne domy
dziecka.

Poprawa sytuacji materialnej i bytowej
dzieci umieszczonych
w pieczy zastepczej.

2. Wsparcie procesu usamodzielnienia pelnoletnich wychowankoéw pieczy zastepczej

Zadania

Wskazniki

Rezultat podejmowanych dziatan

2.1 Pomoc wychowankom
opuszczajacym piecze zastepczag w
starcie w doroste zycie

- ilo$¢ opracowanych IPU

Udzielenie wsparcia w samodzielnym
funkcjonowaniu w spoteczenstwie
usamodzielnionych wychowankéw
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2.2 Udzielenie wsparcia
usamodzielnionym wychowankom
przy uzyskaniu mieszkan
chronionych, mieszkan socjalnych i
komunalnych.

- ilos¢ osbb korzystajgcych
z mieszkan chronionych, mieszkan
socjalnych i komunalnych.

Umozliwienie usamodzielnionym
wychowankom samodzielnego
zamieszkania

2.3 Zapewnienie usamodzielnionym
wychowankom wsparcia
koordynatoréw pieczy zastepczej

- liczba oséb objetych opieka
koordynatoréw pieczy zastepczej

Realizacja zatozen wynikajgcych
z Indywidualnego Programu
Usamodzielnienia.

2.4 Wsparcie finansowe i rzeczowe
poprzez udzielenie pomocy na
kontynuowanie nauki,
usamodzielnienie i
zagospodarowanie.

- liczba wyptaconych swiadczen na
kontynuowanie nauki,
usamodzielnienie

i zagospodarowanie

Zabezpieczenie potrzeb materialnych
usamodzielnionych wychowankdw.

3. Podniesienie jakosci swiadczonych ustug w zakresie pomocy dziecku i rodzinie

Zadania

Wskazniki

Rezultat podejmowanych dziatan

3.1 Podnoszenie kwalifikacji kadr
jednostek pomocy spotecznej i kadry
wspotpracujgcych

- liczba szkolen i konferencji

- ilo$¢ uczestnikow szkolen

- liczba podmiotéw realizujgcych
szkolenia i konferencje.

Wyspecjalizowana kadra

3.2 Pozyskanie specjalistéw do pracy
z rodzinami zastepczymi, rodzinami
pomocowymi oraz petnoletnimi
wychowankami pieczy zastepczej

- liczba zatrudnionych pracownikéw
- liczba szkolen dla kadry pracujgcej
z dziec¢mi przebywajgcymi w pieczy
zastepczej.

Zwiekszenie dostepnosci
- terapeutow

- psychologéw

- pedagogéw

12 Zrédta finansowania programu

Zrédtem finansowana zadan programu rozwoju pieczy zastepczej na lata 2021-2023 bedg $rodki

finansowe:

— z budzetu Miasta Zielona Goéra,

— z budzetu panstwa na zadania zlecone przez administracje rzgdowa,

— z budzetéw innych powiatéw, zgodnie z art. 191 ust.1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

— z odptatnos$ci rodzicéw biologicznych,

— ze $srodkéw unijnych.

13 Monitoring i ewaluacja programu

Gléwnym realizatorem i koordynatorem 3 — letniego programu dotyczgcego rozwoju pieczy
zastepczej na lata 2021-2023 jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zielonej Gérze. Monitoring
programu bedzie polegat na zbieraniu danych dotyczgcych realizowanych zadan od podmiotéow
zaangazowanych w jego realizacje przez koordynatora programu, w celu oceny zatozonych celéw.
Informacje zawarte zostang w corocznym sprawozdaniu z dziatalnosci Miejskiego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Zielonej Gorze. Program ma charakter otwarty i bedzie podlegat zmianom w zaleznosci

od pojawiajgcych sie potrzeb.

14 Realizatorzy programu

Realizatorem niniejszego Programu jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zielonej Gorze -

Organizator Rodzinnej Pieczy Zastepczej przy wspotpracy:
e Urzedu Miasta Zielona Géra,

e rodzin zastepczych, rodzin zastepczych pomocowych, rodzinnych doméw dziecka,

e Placéwki Opiekuriczo - Wychowawczej w Zielonej Goérze,
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sgau,

kuratorow,

policji,

Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Zielonej Gérze,
Osrodka Adopcyjnego w Zielonej Goérze,

Poradni mfodziezowej — Towarzystwo Rozwoju Rodziny,
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Zielonej Gorze,
Uniwersytetu Zielonogorskiego,

organizacji pozarzgdowych, fundacji,

Kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych,

Srodkéw masowego przekazu.

15 Zakonczenie

Program rozwoju pieczy zastepczej w miescie Zielona Géra przewidziany jest do realizacji na lata
2021 - 2023 i stanowi kompleksowy system wspierania rodzin. Niniejszy dokument pozwala
zaplanowa¢ dziatania w zakresie profilaktyki opieki nad rodzing i dzieckiem oraz dziatania
umozliwiajgce rozwoj rodzinnych i instytucjonalnych form opieki zastepczej. Dziecku, ktére musi jednak
znalez¢ sie poza rodzing biologiczng nalezy stworzy¢ sprzyjajgce warunki najbardziej zblizone do
rodzinnych, niezaleznie na jak dtugo trafia do innych form opieki zastepczej. Jednoczesnie, nalezy
czyni¢ wszelkie starania aby skroci¢ okres pobytu dziecka w zastepczej formie opieki na rzecz powrotu
do rodzin biologicznych. Niniejszy Program ma charakter otwarty i bedzie podlegat ewaluacji w
zaleznos$ci od pojawiajgcych sie problemow, potrzeb i mozliwosci finansowych Miasta Zielona Goéra w
zakresie rozwoju pieczy zastepczej. Zadania i dziatania zawarte w niniejszym dokumencie mogg byc¢
korygowane w przypadku wystgpienia takiej koniecznosci.
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19
Wykres nr 15. Wysokos$¢ wyptaconego wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych i 0s6b
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powotany Zarzadzeniem nr 645.2020 Prezydenta Miasta Zielona Géra z 23.07.2020 r.:
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1. Wioleta Harezlak — dyrektor Departamentu Edukacji i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta
Zielona Goéra - przewodniczaca;

2. Renata Mach — dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej — sekretarz;

3. Katarzyna Zborowska - zastepca dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zielonej

Gorze,

Paulina Bera - Stowarzyszenie ,Damy Radg”,

Malgorzata Bosa- Parafia Rzymsko-Katolicka p.w. Podwyzszenia Krzyza Swietego w Zielonej

Gorze,

6. tukasz Brodzik - Katolickie Stowarzyszenie Mtodziezy Diecezji Zielonogérsko-Gorzowskiej
w Zielonej Gérze,

7. Joanna Chabza - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zielonej Gérze,

8. Anna Glinka - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zielonej Goérze,

9. Sylwia Grzyb - Caritas Diecezji Zielonogérsko — Gorzowskiej,

10. Dorota Hajewska-Kycia - Zespoét Kuratorskiej Stuzby Sgdowej w Zielonej Goérze,

11. Dawid Juszczyszyn - Fundacja ,Mozesz Inaczej”,

12. Alina Kiraga - Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy,

13. Bogdan Kowol - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zielonej Goérze - Biuro Profilaktyki
Przeciwdziatania Uzaleznieniom,

14. Elzbieta Lipowicz - Wydziat Pedagogiki, Socjologii iNauk o Zdrowiu Uniwersytetu
Zielonogorskiego,

15. Matgorzata Mejza - Towarzystwo Rozwoju Rodziny w Zielonej Gérze,

16. llona Motyka - Lubuskie Stowarzyszenie na Rzecz Kobiet ,Baba”,

Matgorzata Nabel-Dybas - Mlodziezowe Centrum Kultury i Edukacji ,,Dom Harcerza”

w Zielonej Gérze,

aks

17. Anna Napadto-Kuczera - Stowarzyszenie Penitencjarne ,Patronat”,

18. Aleksandra Nawrocka - Ogolnopolskie Stowarzyszenie Rodzicow Zastepczych w Zielonej
Gorze,

19. Barbara Nowobielska - Regionalny O$rodek Polityki Spotecznej w Zielonej Gérze,

20. Maigorzata Paszkier-Wojcieszonek - Zielonogérski Osrodek Kultury w Zielonej Gérze,

21. Ewelina Pawelczyk - Osrodek Integracji Spotecznej w Zielonej Gérze,

22. Andzelika Prebuta - Lubuski Zarzad Wojewddzkiego Polskiego Komitetu Pomocy Spotecznej
w Zielone Goérze,

23. Magdalena Salejko - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zielonej Gorze,

24. Mariusz Socha - Kosciot Chrzescijan Baptystow Zbor w Zielonej Gorze,

25. Wioletta Sokotowska - Komenda Miejska Policji w Zielonej Gorze,

26. Justyna Stachura - Wojewoddzka i Miejska Biblioteka Publiczna im. C. Norwida w Zielonej
Gorze,
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. Maciej Szczesny - Lubuski Osrodek Profilaktyki i Terapii w Zielonej Gorze,

. Zofia Szozda - Wydziat Oswiaty i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Zielona Gora,
. Karina Szymanska - Miejskie Osrodek Sportu i Rekreacji w Zielonej Gorze,

. Tomasz Lehman - Komitet Ochrony Praw Dziecka w Zielonej Gorze,

. Barbara Zapotoczna - Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Zielonej Gorze.

PRZEWODNICZACY RADY

Piotr Barczak
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