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ZARZADZENIE NR /\.2.12021
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W ZIELONEJ GORZE
z dnia 30 kwietnia 2021 r.

zasady zatrudniania oséb do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzieémi
przy pracach gospodarskich w rodzinnym domu dziecka

Na podstawie art. 84 ust. 1 j ust. 2, art.182 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpcze] (tj, Dz. U. z 2020 r. poz. 821") oraz
na podstawie § 13 i zwigzku z § 4 ust. 1 pkt 2 Uchwaty Nr XLI1.335.2012 Rady Miasta Zielona
Gora z dnia 18 grudnia 2012 r. w sprawie Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
(Dz. Urz. Wojewddztwa Lubuskiego z 2012 r. poz. 2801) zmienionej Uchwaig
Nr XLII1.522.2017 Rady Miasta Zielona Géra z dnia 24 stycznia 2017 r. w sprawie Zmiany
Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej (Dz. Urz. Wojewédztwa Lubuskiego
z 24 stycznia 2017 r. poz. 248)
zarzadza sig co nastepuje:

§ 1. Ustala sig zasady zatrudniania oséb do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzieémi
i przy pracach gospodarskich w rodzinnym domu dziecka.

§ 2. 1. W przypadku, gdy w rodzinnym domu dziecka przebywa wigcej niz 4 dzieci,
na wniosek prowadzgcego rodzinny dom dziecka, zatrudnia sig osobg do pomocy przy
Sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich.

2. W przypadku, gdy w rodzinnym domu dziecka przebywa do 4 dzieci, w szczegdlnie
uzasadnionych wypadkach, na wniosek prowadzacego rodzinny dom dziecka mozna zatrudnic
osobe do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich.

3. Wzory wnioskow, o ktérych mowa w ust. 1-2 okreslone zostaty w zataczniku do zarzadzenia,

§ 3. 1. Zatrudnienie oséb wskazanych w § 1. nastepuje na podstawie umowy o $wiadczenie
ustug, w ktérej okresla sie w szczegolnosci warunki zatrudnienia oraz warunki rozwigzania
umowy.

2. Wymiar czasu zatrudnienia osoby, w wypadku wskazanym w § 2 ust. 1, jest uzalezniony
od liczby dzieci w rodzinnym domu dziecka i WYnosi:

1) dla 5 dzieci — 7 godzin tygodniowo;

2) dla6i7 dzieci — 8 godzin tygodniowo:

3) dla 819 dzieci — 10 godzin tygodniowo;

4) dla 10 dzieci i powyzej — 40 godzin tygodniowo;

5) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodziny zastepczej, Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zielonej Gérze moze zwigkszyé liczbe
przystugujgcych godzin, stosownie do zaistniatej sytuacji opiekuriczo wychowawczej
i potrzeb rodziny w danej sytuacji.

3. Wymiar czasu zatrudnienia osoby, w wypadku wskazanym w § 2 ust. 2, jest uzalezniony
od uzasadnionych potrzeb rodzinnego domu dziecka i wynosi nie wigcej niz 5 godzin
tygodniowo - § 3 ust. 2 pkt 5 stosuje sie odpowiednio.

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy Dz.U. z 2021 r, poz. 159,



4. Stawka brutto wynagrodzenia oséb, zatrudnionych w wypadkach wskazanych w § 1,
wylicza sig wedtug nastepujacego algorytmu:

stawka brutto za 1 h x iloé¢ godzin przepracowanych w danym miesigcu
Stawka brutto za 1 godzing wynosi 18,30 z.

§ 4. 1. Osoba zatrudniona do czynnosci wskazanych w § 2, musi spetniaé wymogi
wynikajgce z art. 64 ust. 5 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej:

2. W celu sprawdzenia wymogéw, o ktérych mowa w ust. 1, Dyrektor moze wystapié
do odpowiednich organdw i instytucji z zapytaniem, czy osoba spetnia warunki.

§ 5. W sprawach nieuregulowanych w zarzadzeniu, decyzje podejmuje Dyrektor.
§ 6. Traci moc zarzadzenie nr 3/2021 Dyrektora Miejskiego Oérodka Pomocy Spolecznej

w Zielonej Gorze z dnia 15 stycznia 2021 r., w sprawie zasad zatrudniania oséb do pomocy

przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi, przy pracach gospodarskich w rodzinnym domu
dziecka

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie od dnia 01.05.2021 r.
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